
Приложение №4  

                                                                                   к приказу ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2024 год 

Факультет  педиатрический  
Кафедра  педиатрии 
Количество штатов _______18___________единиц 
Кол-во сотрудников: основных___12__ чел. ; совместителей __6___ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во 
ед. 

Общее 
число 

баллов 
1 2 3 4 5 

Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 
Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100 1 100 
 
Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 уч. изд. 
лист 

 
25 

 
10 

 
250 

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, Scopus 
(на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, Scopus 
(на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
50 
40 
25 
20 

 
 

3 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 
300 
 
 
 
 
 
40 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах съезда, 
симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

1 
1 

 
 
 
30 
20 

3.5. Тезисы: 
а) международные, в журнале, рецензируемом ВАК 
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ  

 
 

25 
15 
10 

 
 

2 
     4 

 
 
50 
60 

3.6. Реферат в МРЖ 10   
 
Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, хоз. 
договора) 



4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

 
1 

 
50 

 
Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 
500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, решениях и 
т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, лекарственного 
средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 
в) РБ 

 
75 
50 
25 

 
 
 
 

 

5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных проектов 
БГМУ 

 
200 

  

 
Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий (конгрессы, 
симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100 1 100 
         - всероссийские 200   
          - международные 250   



К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 
Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ (индекс 
Хирша) 

х 100 38 3800 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

 
1 

 
20 

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

1 50 

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

 
 

1 

 
 

150 
7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100 1 100 

 

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6,7 разделам): 5120 

Средний балл на одного научно-педагогического работника 
(*НПР), включая совместителей 

284,4 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_____________           Р.З. Ахметшин___________________ 
Ответственный за НИР__________Л.Р. Имаева___________________ 
Дата составления отчета_______25.11.2024______________________ 
 

*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок численность ППС, 
включая работающих на условиях штатного совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры снижаются на 50%. 

 


	О Т Ч Е Т
	об итогах научной деятельности за 2024 год

