
Уважаемые руководители! 

В соответствии с требованиями главы  МЧС РФ по вопросам планирования, 

подготовки и проведению эвакуации населения в безопасные районы, а также 

плана эвакуации БГМУ в загородную зону, прошу Вас в срок до 16 мая 2018 

года представить списки ваших сотрудников, подлежащих эвакуации в 

загородную зону по установленной форме  МЧС РФ (прилагается). 

 

 

Начальник штаба по делам ГО и ЧС     А.А. Куликов  

Примечания: 

1.Эвакуации подлежат - рабочие, служащие и члены их семей. 

2.Списки составляются по объектам, цехам, отделам в алфавитном 

порядке. 

3.В списки не включаются: 

-работники, входящие в аварийно-спасательные формирования и за-

действованные в переводе объекта на особый режим работы; 

-женщины, мужья которых работают на других предприятиях (вместе с 

остальными членами семьи); 

-лица, имеющие мобпредписания. 

4.Члены семьи лиц, не подлежащих эвакуации по своему месту работы 

включаются  в списки по месту работы супругов ( по результатам опроса 

работников). 

5.Личный транспорт показывается при наличии возможности его 

использования для целей эвакуации (т.е. при наличии водительских прав у 

одного из эвакуируемых членов семьи). 

Списки составляются в необходимом количестве экземпляров, исходя из 

расчета: 1 экз. - для ОЭК; 2 экз. - для эвакогруппы; 3 экз. - для промежу-

точного пункта эвакуации; 4 экз. — для эвакоприемного пункта и т.д. 

Всего в 3х экз. 

 



Пояснения к примеру заполнения формы 2э. 

Графа 12.:  ГО – гражданская оборона; НРС – наибольшая рабочая смена; ГВК –горвоенкомат. 

По состоянию «на» ставить карандашом , на 1.03.2018 г. 

К п. 1. Иванов Иван Иванович, работник цеха ремонта, является ко-

мандиром аварийно-спасательного формирования. В семье: он, жена (работ-

ница предприятия), двое детей, неработающие мать и отец. Имеется авто-

мобиль ВАЗ-2105, отец имеет право на ее вождение. Семейный совет решил 

эвакуироваться с цехом ремонта, т.е. по месту работы мужа. Следовательно, 

всего с женой, детьми и родителями в семье Иванова И.И. подлежит эваку-

ации 5 чел. Они имеют возможность эвакуироваться на личном автомобиле 

установленным порядком через СЭП-ППЭ. Жена с другими членами семьи 

по месту своей работы не учитывается. Иванов И., как лицо, включенное в 

систему ГО предприятия в список не включается и подлежит 

рассредоточению (вывозу) с формированием по отдельному плану. 

К п.2 Семенов О.И., работник этого же цеха, задействуется на рабочем 

месте при переводе объекта на особый режим работы. В его семье - жена 

(работница другого предприятия) и ребенок. Автомобиля нет. Решили эва-

куироваться с работниками и членами семей работников цеха, где работает 

он. Следовательно, жена с ребенком (всего 2 чел.) прибывают на СЭП цеха, 

на первом этапе эвакуируются на ППЭ, далее в загородную зону цеха. 

Семенов О.И. продолжает работу на объекте, после перевода которого 

на особый режим буде рассредоточен в загородную зону цеха. 

К п. 3. Петров П.С., работник цеха, имеет мобпредписание и подлежит 

мобилизации в ВС. Жена и мать не работают. Следователь, могут быть эва-

куированы по вышеуказанной схеме. 

К п. 4. Смирнов И.В., работник цеха, не включен в систему ГО, мо-

бпредписания не имеет, с переводом объекта на особый режим высвобожда-

ется от работы. Следовательно, он и члены его семьи эвакуируются с СЭП 

цеха. 

К п. 5. Петухова О.И., работница цеха, не замужем, живет одна, от ра-

боты высвобождается. Следовательно, подлежит эвакуации с СЭП цеха. 

К п.6. Пушкова И.В., работница цеха, мужа нет, имеет ребенка, от рабо-

ты высвобождается. Следовательно, подлежит эвакуации с СЭП цеха. 

И т.д. 



 

 


