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1. БАЗА КАФЕДРЫ  
 

Кафедра: кафедра управления и экономики фармации с курсом медицин-

ского и фармацевтического товароведения.  

Почтовый адрес: 450010, г. Уфа, ул. Летчиков, 2; Корпус №11  

E-mail кафедры:  mepharm@bashgmu.ru 

Телефон :  (347) 271-23-18 

 

Таблица 1.1. 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

помещений и помещения 

для самостоятельной рабо-

ты, используемых кафед-

рой (лекционный зал, учеб-

ные аудитории, компью-

терный класс и др.) 
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т Оснащенность учебных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы (количество) 

1 Учебная аудитория № 4 

(кабинет самостоятельной 

аудиторной работы)  

ФГБОУ 

ВО 

БГМУ 

Мин-

здрава 

России. 

Респуб-

лика 

Башкор-

тостан, 

450010, 

г.Уфа, 

ул. Лет-

чиков, 2. 

Кафедра 

управле-

ния и 

эконо-

мики 

фарма-

ции с 

курсом 

меди-

цинского 

и фарма-

цевтиче-

ского 

товаро-

ведения 

18 11 Оборудование: компьютер в ком-

плекте (5 ед.), принтер (1 ед.). Ме-

бель: стулья аудиторные (5 ед.), стол 

аудиторный (10 ед.), Стул препода-

вателя (8 ед.). 

2 Учебная аудитория № 5 

(модуль по фармацевтиче-

ской информации) 

36 20 Мебель: стулья аудиторные (20 ед.), 

стол аудиторный (11 ед.), доска 

аудиторная (1 ед.), стул преподава-

теля (1 ед.), стол преподавателя (1 

ед.). 

3 Учебная аудитория № 6 

(учебно-производственный 

модуль «Аптека «Фармате-

ка»»)  

36 16 Оборудование: модуль «аптечный 

пункт «Фарматека» (1 ед), кассовый 

аппарат (1 ед.). Мебель: стулья ауди-

торные (16 ед.), стол аудиторный (8 

ед.), Доска аудиторная (1 ед.), Стул 

преподавателя (1 ед.), Стол препода-

вателя (1 ед.). 

4 Учебная аудитория № 8 

(модуль по фармацевтиче-

скому консультированию и 

информированию)  

36 18 Мебель: витрины (7 ед.), стулья 

аудиторные (18 ед.), стол аудитор-

ный (9 ед.), доска аудиторная (1 ед.), 

стул преподавателя (1 ед.), стол пре-

подавателя (1 ед.). 

5 Учебная аудитория № 10 

(модуль по медфармтова-

роведению для факультета)  

36 18 Мебель: витрины (4 ед.), стулья 

аудиторные (18 ед.), стол аудитор-

ный (9 ед.), доска аудиторная (1 ед.), 

стул преподавателя (1 ед.), стол пре-

подавателя (1 ед.). 
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6 Учебная аудитория № 17 

(музей фармации) 

 54 42 Мебель: стулья аудиторные (42 ед.), 

стол аудиторный (23 ед.), доска 

аудиторная (1 ед.), стул преподава-

теля (1 ед.), стол преподавателя (1 

ед.), витрины (4 ед.), тумба (1 ед.). 

7. Учебная аудитория № 28 

(модуль по фармацевтиче-

ской информатике) 

36 15 Оборудование: компьютеры в ком-

плекте (12 ед.). Мебель: стулья ауди-

торные (13 ед.), стол компьютерный 

(13 ед.), доска аудиторная маркерная 

(1 ед.), стул преподавателя (1 ед.), 

стол преподавателя (1 ед.). 

8. Лекционный зал 108 78 Оборудование: мультимедийный 

проектор (1 ед.), мульмимедийная 

доска (1 ед.). Мебель: столы ауди-

торные (39 ед.), доска аудиторная (1 

ед.), стул лектора (1 ед.), стол лекто-

ра (1 ед.), стойка-кафедра (1 ед.). 

Итого: общая площадь кафедры: 

Площадь на одного студента 

360 

18 

В учебном процессе кафедры будут использоваться 20 компьютеров в 

двух учебных аудиториях, из них 15 компьютеров обеспечивают учебную дис-

циплину фармацевтическая информатика. 

 

2. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

Таблица 2.1. 

Численность ППС (число физических лиц) 
 

Размер ставки Штатные Штатные совместители Внешние совместители Почасовики 

1,5 4 4 - - 

1,0 2 2 - - 

0.1 - - 1  

Всего: 6 6 1 - 

Информация по резерву на заведование кафедрой: в резерве на заведо-

вание кафедрой будет состоять кандидат фармацевтических наук, доцент Ба-

дакшанов Артур Рамилевич. 

Количество ставок ППС по сравнению с 2019-2020 учебным годом уве-

личится на 0,5 ставки. Остепененность кафедры составит – 80,0%. 
 

Таблица 2.2. 

Состав кафедры по должностям 
 

Штатная численность 

ППС кафедры (всего) 

в том числе 

профессора доценты ст. преподаватели ассистенты лаборанты 

Кол-во 1 3 - 1 2 

Уд. Вес 14,3% 42,9% - 14,3% 28,5% 

На прогнозируемый период состав кафедры изменится, т.к. планируется 

увольнение 1 доцента и принятие 1 ассистента. 
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Таблица 2.3. 

Кадровое обеспечение основной образовательной программы высшего образования 

№ 

п/п 

ФИО препо-

давателя, ре-

ализующего 

программу 

Условия при-

влечения 

(основное 

место рабо-

ты: штатный, 

внутренний 

совмести-

тель, внеш-

ний совме-

ститель, по 

договору 

ГПХ) 

Долж-

ность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Перечень 

читаемых 

дисциплин 

Уровень обра-

зования, 

наименование 

специально-

сти, направле-

ния подготов-

ки, наимено-

вание присво-

енной квали-

фикации 

Сведения о дополнительном профессиональном об-

разовании 

 

Объем учебной 

нагрузки  по 

дисциплинам 

специальность 

(периодич-

ность – 1 раз 

в 5 лет) 

педагогика 

IT- технологии 

(периодичность – 1 раз в 3 года) 

Контактная 

работа  

(аудиторная) 

к
о
л

и
ч
ес

тв
о
  

ч
ас

о
в
 

д
о
л
я
 с

та
в
к
и

 

Фармация 

1 Ибрагимова 

Гузэль 

Ярулловна 

штатный долж-

ность - 

заведу-

ющий 

кафед-

рой, 

д.фарм.н.

, профес-

сор 

Биоэтика, 

управле-

ние и эко-

номика 

фармации, 

фармацев-

тическое 

консуль-

тирование 

и инфор-

мирование 

 

Высшее (ди-

плом НВ № 

530108 от 

28.06.1986г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

Доктор 

фарм.наук 

(диплом ДДН 

№ 006931 от 

7.03.2008 г). 

Профессор 

(аттестат ПР 

№007049 от 

16.12.2009 г.) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 

023100401562,  

рег. № 02 167 

сертификат 

0102040023542, 

рег. №129234 

от 5.02.20 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087793 Рег.номер: 

02-23674 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и информа-

ционно-коммуникационные техно-

логии в реализации основных обра-

зовательных программ высшего об-

разования и среднего профессио-

нального образования», 108 часов, 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава Рос-

сии. 

 

584 0,64 
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2 Бадакшанов 

Артур Рами-

левич 

штатный долж-

ность - 

доцент 

кафедры, 

к.фарм.н.

, доцент 

Управле-

ние и эко-

номика 

фармации, 

фармацев-

тическая 

информа-

тика, исто-

рия фар-

мации 

 

Высшее (ди-

плом БВС № 

0626270 от 

30.06.2000 г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

Кандидат 

фарм.наук 

(диплом КТ № 

087955 от 

7.02.2003 г). 

Доцент 

(аттестат ДЦ 

№024941 от 

17.02.2010 г.) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 04086442,  

рег. № 02-21232 

сертификат 

010204 

0026174, рег. 

№131852 от 

10.11.20 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087735 Рег.номер: 

02-23616 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и информа-

ционно-коммуникационные техно-

логии в реализации основных обра-

зовательных программ высшего об-

разования и среднего профессио-

нального образования», 108 часов, 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава Рос-

сии. 

 

936 1,04 

3 Ивакина 

Светлана 

Николаевна 

штатный долж-

ность - 

доцент 

кафедры, 

к.фарм.н.

, доцент 

Управле-

ние и эко-

номика 

фармации, 

фармацев-

тическая 

информа-

тика, исто-

рия фар-

мации 

 

Высшее (ди-

плом ШВ № 

218079 от 

30.06.1995г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

Кандидат 

фарм.наук 

(диплом КТ № 

011891 от 

3.12.1999 г). 

Доцент 

(аттестат ДЦ 

№041190 от 

15.02.2006 г.) 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 04086455,  

рег. № 02-21245 

сертификат 

010204 

0026187, рег. 

№131865 от 

10.11.20 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087794 Рег.номер: 

02-23675 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и информа-

ционно-коммуникационные техно-

логии в реализации основных обра-

зовательных программ высшего об-

разования и среднего профессио-

нального образования», 108 часов, 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава Рос-

сии. 

 

860 0,95 
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4 Гайсаров 

Артур Ха-

ляфович 

штатный долж-

ность - 

доцент 

кафедры, 

к.фарм.н. 

Медицин-

ское и 

фармацев-

тическое 

товарове-

дение, 

управле-

ние и эко-

номика 

фармации, 

биоэтика, 

история 

фармации 

 

Высшее (ди-

плом ВСА № 

0717483 от 

30.06.2012 г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

Кандидат 

фарм.наук 

(диплом КНД 

№ 041457 от 

20.12.2017 г).  

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 04089936,  

рег. № 02-23169 

сертификат 

010204 

0027727, рег. 

№133414 от 

26.12.20 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087755 Рег.номер: 

02-23636 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и информа-

ционно-коммуникационные техно-

логии в реализации основных обра-

зовательных программ высшего об-

разования и среднего профессио-

нального образования», 108 часов, 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава Рос-

сии. 

 

725 0,80 

5 Габдулхако-

ва Ляйсан 

Марсовна 

штатный долж-

ность - 

асси-

стент 

кафедры 

Медицин-

ское и 

фармацев-

тическое 

товарове-

дение, 

фармацев-

тическое 

консуль-

тирование 

и инфор-

мирова-

ние, исто-

рия фар-

мации 

Высшее (ди-

плом ЭВ № 

166274 от 

30.06.1995г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 270269975,  

рег. № 02 11320 

сертификат 

0102310215820, 

рег. №1117742 

от 10.01.18 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087753 Рег.номер: 

02-23634 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и инфор-

мационно-коммуникационные тех-

нологии в реализации основных 

образовательных программ высше-

го образования и среднего профес-

сионального образования», 108 ча-

сов, ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России. 

715 0,79 
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6 Хасанова 

Регина 

Юлаевна 

штатный долж-

ность - 

асси-

стент 

кафедры 

Медицин-

ское и 

фармацев-

тическое 

товарове-

дение, 

фармацев-

тическое 

консуль-

тирование 

и инфор-

мирова-

ние, биоэ-

тика, исто-

рия фар-

мации 

Высшее (ди-

плом ВСВ № 

1154542 от 

30.06.2005 г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 

563100670810,  

рег. № 4311  

сертификат 

0156310368545, 

рег. №3414/20 

от 29.09.20 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО ОрГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087881 Рег.номер: 

02-23762 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и инфор-

мационно-коммуникационные тех-

нологии в реализации основных 

образовательных программ высше-

го образования и среднего профес-

сионального образования», 108 ча-

сов, ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России. 

669 0,74   

7 Нестерова 

Дилфия Фа-

тыховна 

совмести-

тель 

долж-

ность - 

асси-

стент 

кафедры, 

к.фарм.н. 

Управле-

ние и эко-

номика 

фармации 

Высшее (ди-

плом ВСГ № 

1998185 от 

25.06.1985 г.), 

специальность 

Фармация, 

квалификация 

Провизор. 

Кандидат 

фарм.наук 

(диплом КНД 

№ 196402 от 

30.09.2013 г). 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации  

№ 04056766,  

рег. № 02-5743 

сертификат 

0102180563975, 

рег. №110483 

от 14.11.16 г., 

«Управление и 

экономика 

фармации» 144 

часа, ФГБОУ 

ВО БГМУ 

Минздрава 

России 

Удостоверение о повышении ква-

лификации № 04 087881 Рег.номер: 

02-23762 от 14.01.21г «Педагог 

профессионального образования 

Инклюзивное обучение и инфор-

мационно-коммуникационные тех-

нологии в реализации основных 

образовательных программ высше-

го образования и среднего профес-

сионального образования», 108 ча-

сов, ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России. 

90 0,10   
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Таблица 2.4. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников образовательной организации, реализующей  

основные образовательные программы высшего образования 
№ 

п/п 

ФИО  

полностью 

Должность Ученая  

степень,  

ученое  

звание 

Условия привлечения 

(штатный, внутренний 

совместитель, внешний 

совместитель, по дого-

вору) 

Рассмотре-

ние на атте-

стационной 

комиссии 

Уровень образования, 

наименование специ-

альности, направления 

подготовки, наименова-

ние присвоенной ква-

лификации 

Стаж педа-

гогической 

работы / 

общий 

стаж, лет 

Фармация 

1 Ибрагимова 

Гузэль  

Ярулловна 

Заведующий кафедрой управления 

и экономики фармации с курсом 

медицинского и фармацевтическо-

го товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№3 от 26.03.2019 г.). 

д.фарм.н., уче-

ное звание - 

профессор 

Штатный Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

34 года 

10 месяцев 

/ 34 года 

10 месяцев 

2 Бадакшанов 

Артур  

Рамилевич 

Доцент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№5 от 26.12.2017 г.). 

к.фарм.н., уче-

ное звание – 

доцент 

Штатный  Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

20 лет  

10 месяцев 

/ 20 лет  

10 месяцев 

3 Ивакина 

Светлана  

Николаевна 

Доцент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№8 от 25.03.2021 г.). 

к.фарм.н., уче-

ное звание – 

доцент 

Штатный  Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

20 года  

10 месяцев 

/  25 лет  

10 месяцев 

4 Гайсаров  

Артур  

Халяфович 

Доцент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

к.фарм.н., уче-

ное звание - 

нет 

Штатный  Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

8 лет  

10 месяцев 

/ 8 лет  

10 месяцев 
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зультатам выборов, протокол УС 

№3 от 30.10.2018 г.). 

5 Габдулхако-

ва Ляйсан 

Марсовна 

ассистент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№5 от 22.12.2020 г.). 

ученая степень 

– нет, ученое 

звание - нет 

Штатный Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

10 мес. 

6 Хасанова 

Регина Юла-

евна 

ассистент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№5 от 22.12.2020 г.). 

ученая степень 

– нет, ученое 

звание - нет 

Штатный Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

10 мес. 

7 Нестерова 

Дилфия Фа-

тыховна 

ассистент кафедры управления и 

экономики фармации с курсом ме-

дицинского и фармацевтического 

товароведения (назначен по ре-

зультатам выборов, протокол УС 

№8 от 25.03.2021 г.). 

к.фарм.н., уче-

ное звание - 

нет 

по совместительству Не проходил Высшее, специаль-

ность - фармация; ква-

лификация - провизор 

10 мес. 

 

Таблица 2.5. 

Работники из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью  

(профилем) реализуемой программы высшего образования  
№  

п/п 
Ф.И.О. 

Наименование 

организации  

Должность в  

организации 

Время работы  

в организации 

Учебная нагрузка в рамках образовательной програм-

мы за весь период реализации (доля ставки) 

Фармация  

1 Нестерова Дилфия Фатыхов-

на 

Аптека ГБУЗ 

ГКБ №21 

Заведующий 

аптекой 

9 лет 3 месяца 0,1 (90 час) 

 Будет один работник из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с профилем 

реализуемой программы.



Таблица 2.6. 

Возрастная структура ППС кафедры 
 

ППС кафедры 

по возрастным группам 

до 35 лет 35-50 лет 51-60 лет 
свыше  

60 лет 

Всего 

(чел.), % 

Профессора (с ученой степе-

нью доктора наук и/или зва-

нием профессора) 
- - 1 - 1 (14,3%) 

Доценты (с ученой степенью 

и/или званием) 
1 2 - - 3 (42,9%) 

Ст. преподаватели (с ученой 

степенью) 
- - - - - 

Ст. преподаватели (без уче-

ной степени) 
- - - - - 

Ассистенты (с ученой степе-

нью) 
- - 1 - 1 (14,3%) 

Ассистенты (без ученой сте-

пени) 
- 2 - - 2 (28,5%) 

Всего (чел.), % 1 (14,3%) 4 (57,1%) 2 (28,6%) - 5 (100%) 
 

В 2021-2022 уч. году создастся следующая ситуация: ППС до 35 лет со-

ставит 14,3%, от 35 до 50 лет – 57,1%, 51-60 лет – 28,6%, свыше 60 лет – ППС 

не будет. Средний возраст ППС кафедры – 49,9 лет. Остепененность ППС ка-

федры составит – 71,4%. 

 

Таблица 2.7. 

Численность совместителей, привлекаемых для работы на кафедре 

в  2021-2022 учебном году 
 

Совместители 

(всего) 

В том числе 

Сторонние Внутренние по кафедре 

проф. 

 

доц. 

 

ст.преп. асс. проф. 

 

доц. 

 

ст. преп. асс. 

Кол-во - - - 1 1 3 - - 

Всего - - - 1 1 3 - - 

 

В 2021-2022 уч. году укомплектованность кафедры будет достигнута 

внутренним совмещением на 2,0 ставки (0,5 ставки – 4), а также 0,1 ставки за 

счет внешнего совместительства. 



 

3. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ  

И КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ 
 

С целью подготовки научно-педагогических кадров на кафедре проводит-

ся обучение в аспирантуре по специальности «Организация фармацевтического 

дела» по очной и заочной форме. 

Кроме того, заведующий кафедрой Ибрагимова Г.Я. в течение учебного 

года посещает занятия преподавателей кафедры согласно утвержденному гра-

фику.  

Под руководством зав. кафедрой Ибрагимовой Г.Я. и завуча преподава-

тели учились грамотно разрабатывать учебно-методическую документацию.  

В 2022 году закончат обучение в аспирантуре 4 аспиранта кафедры. 

 

Таблица 3.1. 

 Численность аспирантов 

Численность 

аспирантов 

Очное обучение Заочное обучение 

Год обучения 
Закончили  

аспирантуру 
Год обучения 

Закончили  

аспирантуру 

1 2 3 >3 

С
 з

ащ
и

то
й

  

в
 с

р
о
к
 

С
 п

р
ед

ст
ав

л
ен

и
ем

  

к
 з

ащ
и

те
 

1 2 3 4 

С
 з

ащ
и

то
й

  

в
 с

р
о
к
 

С
 п

р
ед

ст
ав

л
ен

и
ем

  

к
 з

ащ
и

те
 

По годам 

обучения 

- - - - - - - - - 4 - - 

в т.ч. с целе-

вым назначе-

нием для 

БГМУ 

- - - - - - - - -  - - 

Всего по ви-

дам обучения 

- - 4 - 

ИТОГО: по 

видам обуче-

ния 

- 4 

Всего по ка-

федре 

4 

 

Возраст аспирантов, которые будут обучаться на кафедре – до 45 лет. 

Среди них будут иметься провизоры аптек, медицинские представители и пре-

подаватели других образовательных организаций.  
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Таблица 3.2. 

Численность докторантов 
Численность докторантов Год обучения Закончили  

1 2 3 >3 

С защи-

той в 

срок 

С представ-

лением к 

защите 

По годам обучения - - - - - - 

в т.ч. с целевым назначением для БГМУ - - - - - - 

Итого: - - 

Всего по кафедре - 
 

На кафедре будут обучаться 4 аспиранта на соискание ученой степени 

кандидата фармацевтических наук.  

На кафедре будет активно вестись подготовка научно-педагогических 

кадров, все аспиранты выполнят работу согласно плану и уложатся в заплани-

рованные сроки обучения.  

Процентное соотношение количества заочных аспирантов на коммерче-

ской форме обучения составляет 100%. 

 

Таблица 3.3. 

Численность ординаторов  

(заполняется по каждой специальности отдельно) 
 Первый год  

обучения 

Второй год  

обучения  

Итого  

330802 Управление и экономика фармации 

Численность ординаторов  

 

 

Нет данных  

 

- - 

В том числе: - - 

Бюджетная форма 4 4 

в том числе: - - 

целевой прием - - 

общий конкурс 4 4 

По договору об оказании плат-

ных образовательных услуг  

2 2 

Итого по кафедре:  6 6 

Обучение ординаторов на кафедре будет проводиться согласно календар-

ному плану. Всего в текущем году на 2 год обучения перейдет 6 ординаторов. 

Данных по приему на ординаторов на 1 год обучения на момент составления 

отчета не было. 
 

Вывод по разделу: 

Таким образом, на кафедре будет проводиться систематическая работа по 

подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре, а также обучение 

кадров высшей квалификации. 
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4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНАМ ПРЕПОДАВАЕМЫМ НА КАФЕДРЕ 
 

На кафедре управления и экономики фармации проходят обучение студен-

ты специальности 33.05.01 (очной формы обучения): 
- по курсу Истории фармации (33.05.01) на очной форме обучения. 
- по курсу Биоэтики  (33.05.01) на 2 курсе очной форме обучения. 
- по курсу Правовые основы деятельности провизора (33.05.01) на 2 курсе 

очной форме обучения. 
- по курсу Биоэтики  (33.05.01) на 3 курсе очной форме обучения. 
- по курсу фармацевтического консультирования и информирования 

(33.05.01) на 3 курсе очной формы. 
- по курсу медицинского и фармацевтического товароведения (33.05.01) на 

4 курсе очной формы обучения. 
- по курсу управления и экономики фармации (33.05.01) на 4 курсе очной 

формы обучения. 
- по курсу управления и экономики фармации (33.05.01) на 5 курсе очной 

формы обучения. 
- по курсу фармацевтической информатике (33.05.01) на 5 курсе очной 

формы обучения. 
 

Имеющиеся элективные курсы предназначены для студентов очной фор-

мы обучения по специальности 33.05.01 (Фармация): «Фармацевтический мар-

кетинг, менеджмент и основы предпринимательского дела» на 5 курсе (очная 

форма обучения); «Маркетинговые исследования в фармации» на 5 курсе (оч-

ная форма обучения). 

На кафедре управления и экономики фармации запланировано 23 научно-

исследовательские работы обучающимися фармацевтического факультета очной 

формы обучения. Все научно-исследовательские работы будут актуальны и 

имеют практическую значимость. Основные положения НИР будут доложены 

на ежегодной научно-практической конференции студентов и молодых ученых 

и других конференциях. 

В 2021-2022 учебном году на всех курсах будет использована 

разработанная на кафедре балльно-рейтинговая система оценки знаний. Как и в 

предыдущие годы, использование данной системы значительно повысит 

мотивацию обучающихся при подготовке к практическим занятиям, 

коллоквиумам, а итоговая оценка реально отразила уровень подготовки 

каждого обучающегося.   
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5. ПЛАН УЧЕБНОЙ  НАГРУЗКИ СОТРУДНИКАМИ  КАФЕДРЫ 

 

На 2021 - 2022 уч.г. запланировано 7461 ч. (без учета нагрузки 1 курса по 

внебюджету)  

 

Таблица 5.1 

План педагогической нагрузки преподавателей на 2021-2022 учебный год 

Виды нагрузки 
План,  

час 
Всего по кафедре, в т.ч. 7461 

Лекции 205 

Практические занятия и лабораторные работы 4459 

Консультации 20 

Курсовые работы - 

Руководство практикой студентов и ее организация 1588 

Работа в ГИА 45 

Зачеты  84 

Элективы (факультативы) 183 

Экзамены 72 

Аспирантура - 

Дипломные работы 805 

Часы представлены без учета часов на 1 курс внебюджета. 

 

Таблица 5.2. 

Количество часов контактной (аудиторной) работы,  

проводимой ППС кафедры 

Всего 

абс. число / % 

Заведующим 

кафедрой 
Профессорами Доцентами 

Ассистентами и 

ст. преподавателя

ми 

Лекции  (205 ч.) 54 / 26,3% - 151 / 73,7% - 

Практические 

занятия (4459 ч.) 

752 / 16,9% - 2016 / 45,2% 1691 / 37,9% 

Итого: 4438 ч. 806 / 17,3%  2167 / 46,5% 1691 / 36,2% 

 

Анализ: более 18% контактной работы на кафедре будет выполнено заве-

дующим кафедрой, более 55% - доцентами кафедры, остальные 24,7% - асси-

стентами (которые должны принять на кафедру в 2021-2022 уч.году). Лекции 

будут читаться только преподавателями, имеющими ученую степень. 
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Таблица 5.3. 

Использование почасового фонда кафедры на  2021-2022 учебный год 

Выполнение почасо-

вой нагрузки 

Запланиро-

ван. поча-

сов. нагруз-

ка 

Выпаолнение почас. нагрузки для: 
Фактиче-

ски вы-

полнено 
чтения 

лекций 

проведения 

практиче-

ских занятий 

рук-во ди-

пломными 

работами 

рук-во 

аспиран-

тами 

Заведующим  

кафедрой 
- - - - - - 

Профессорами - - - - - - 

Доцентами - - - - - - 

Ассистентами и ст. 

преподавателями 
- - - - - - 

% выполнения плана - - - - - - 

 

Информация о почасовом фонде будет актуальной после получения часов 

за 1 курс (внебюджет) в конце августа 2021 года. 

Вывод по разделу: 100% фактической педагогической нагрузки в 2021 – 

2022 учебном году будет выполнено штатными преподавателями кафедры, 

внутрикафедральными совместителями, а также внешним совместителем - ас-

систентом. Общая нагрузка составила – 7461 часа (без учета нагрузки на 1 курс 

внебюджет).  

 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

На кафедре управления и экономики фармации с курсом медицинского и 

фармацевтического товароведения обучение будет проводиться с использова-

нием традиционных форм обучения (лекции, практические, семинарские заня-

тия, УИРС), а также применяются активные методы обучения (деловые игры, 

лекции-дискуссии). 

Для повышения качества образования кафедрой будут разрабатываться и 

издаваться учебно-методические материалы для контактной и внеаудиторной 

работы обучающихся. 

Таблица 6.1. 

Наличие рабочих программ по курсам, читаемым кафедрой 
№ 

п/п 

Наименование 

учебной программы 

Год из-

дания 

Шифр 

ООП 

Наименование 

ООП 

1 Управление и экономика фармации. Специаль-

ность 33.05.01 Фармация  

2017, 

2018, 

2019 

33.05.01  
 

Фармация 

 

2 Медицинское и фармацевтическое товароведе-

ние. Специальность 33.05.01  Фармация  

3 Биоэтика. Специальность 33.05.01  Фармация  

4 История фармации. Специальность 33.05.01 

Фармация  

5 Фармацевтическая информатика. Специальность 

33.05.01  Фармация 

6 Фармацевтическое консультирование и инфор-

мирование. Специальность 33.05.01 Фармация 
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7 Фармацевтический менеджмент, маркетинг и ос-

новы предпринимательской деятельности (элек-

тивный курс). Специальность 33.05.01  Фарма-

ция (очное отделение) 

8 Маркетинговые исследования в фармации (элек-

тивный курс). Специальность 33.05.01  Фарма-

ция (очное отделение) 

9 Фармацевтическое консультирование и инфор-

мирование (производственная практика) Специ-

альность 33.05.01  Фармация  

10 Управление и экономика аптечных организаций 

(производственная практика) Специальность 

33.05.01  Фармация  

11 Фармацевтическая пропедевтическая практика 

(учебная практика) Специальность 33.05.01  

Фармация 

 

Для каждой преподаваемой на кафедре учебной дисциплины будут раз-

работаны учебные материалы, включающие рабочую программу, методические 

рекомендации для преподавателей, методические указания для контактной ра-

боты для обучающихся, методические указания для самостоятельной контакт-

ной и внеаудиторной работы обучающихся, обеспеченность студентов учебной 

литературой и т.д. 

По всем преподаваемым дисциплинам разработаны рабочие программы, 

утвержденные ЦМК, УиУМС ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России, а также 

имеющие заключения внешних рецензентов. 

 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАФЕДРЫ 

 6.2. Учебники, опубликованные в отчетном учебном году с грифом УМО 

 а) подготовлены сотрудниками кафедры 

Таблица 6.2.1. 
№ 

п/п 
Название 

Автор  

(соавторы) 
Изд-во  

Объем 

в п.л. 
Тираж 

- - - - - - 

О планируемых публикациях учебников данных не имеется. 

 

б) в соавторстве со специалистами других учреждений  

Таблица 6.2.2. 
№ 

п/п 
Название 

Автор  

(соавторы) 
Изд-во  

Объем 

в п.л. 
Тираж 

- - - - - - 

О планируемых публикациях учебников данных не имеется. 
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6.3. Учебные пособия, опубликованные в отчетном учебном году: 

а) с грифом УМО  

Таблица 6.3.1. 
№ 

п/п 
Название 

Автор  

(соавторы) 
Изд-во  

Объем 

в п.л. 
Тираж 

- - - - - - 

О планируемых публикациях учебных пособий данных не имеется. 

 

б) с грифом БГМУ  

Таблица 6.3.2. 
№ 

п/п 
Название 

Автор  

(соавторы) 
Изд-во  

Объем 

в п.л. 
Тираж 

- - - - -  

О планируемых публикациях учебных пособий данных не имеется. 
 

6.4. Учебно-методические разработки, переданные в электронную базу 

данных библиотеки университета в отчетном году 

Таблица 6.4 
№ 

п/п 
Название Автор (соавторы) Гриф 

- - - - 

- - - - 

О планируемых публикациях учебно-методических разработок данных не 

имеется. 
 

6.5. Публикации в периодических изданиях и сборниках по учебно-

методическим вопросам с изложением опыта работы кафедры 

Таблица 6.5 
№ 

п/п 
Автор  

Название статьи  

(тезиса) 

Название  

издания 
Объем в п.л. 

- - - - - 

О планируемых в периодических изданиях и сборниках по учебно-

методическим вопросам с изложением опыта работы кафедры данных не име-

ется. 
 

6.6. Выступление (доклад) на конференции по УМР (название доклада, 

конференции, Ф.И.О. ППС):  

Таблица 6.6 
№ 

п/п 

Доклад-

чик 
Название доклада 

Название  

конференции  

Место проведения 

конференции 

Дата проведения 

конференции 

- - - - - - 

В 2021-2022 учебном году планируется участие с докладом на конферен-

ции по УМР, согласно индивидуальным планам (сроки, темы и название кон-

ференции не уточнены). 

 
 

 



6.7. Информация о наличии учебно-методических материалов на учебном портале кафедры  БГМУ 

№ Папки Содержание папок 
Наличие на 

учеб.портале 

1.  Образовательные стандар-

ты, ООП, учебные планы 

(в виде ссылки) 

1. ФГОС ВО (СПО, ИДПО) специальности 

 http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/ 

2. Профессиональный стандарт специалиста 

ggtu.ru›doc_word/studentu…Framfak…prof_standart… 

3. Основная образовательная программа (ООП) специальности 

 http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/ 

4. Учебный план  http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/ 

5. Календарный учебный график 

 http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/ 

Имеется 

2.  I. Рабочие программы 

дисциплин и практик 

 

1. Рабочая программа дисциплины (1-й и 2-й лист с печатью, подписью; содержание) 

- История фармации 2016-2019 г., 33.05.01 Фармация; 

- Биоэтика 2016-2019 г., 33.05.01 Фармация; 

- Фармацевтическая информатика 2016-2019 г., 33.05.01 Фармация; 

- Медицинское и фармацевтическое товароведение 2016-2019 г., 33.05.01 Фармация;  

- Управление и экономика фармации 2016-2019 г., 33.05.01 Фармация;  

- Фармацевтическое консультирование и информирование 2017-19 г., 33.05.01 Фармация; 

2. Рабочая программа практики (1-й и 2-й лист с печатью, подписью; содержание) 

- Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

«Фармацевтическая пропедевтическая» 2018-2019 г., 33.05.01 Фармация; 

- Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности «Управление и экономика аптечных организаций (стационарная, выездная)» 2016-

2019 г., 33.05.01 Фармация;  

3. Рецензии на рабочие программы дисциплин, практик (с печатью, подписью) 

На указанные РП в п.1-2. 

4. Листы актуализации к рабочим программам дисциплин, практик 

- не требуются 

Имеется 

3.  II. Календарно-

тематические планы лек-

ций и практических заня-

тий 

1. Расписание занятий  

2. Календарно-тематический план лекций (1 и 2 семестр). 

3. Календарно-тематический план лабораторных/практических занятий, семинаров (1 и 2 

семестр) 

4. График отработок пропущенных занятий 

Имеется 

по всем дис-

циплинам 

http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/
http://ggtu.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=6ry1&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1828.rZswBn0uS-SJwWD-_zr3s--ePxSpuW8rYfyYnEm4PsYZfa9rQ4N0t79KY4YKgJhYrQ2kHd66Ad9CwhmaOoOddRhJpSba31QEHhPjq5OmF3E.8a18d7af7b8f65f5bc9c1229820a24c906c5cc8f&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGd2E9eR729KuIQGpPxcKWQSJw2LL_jwzfRlHNcpi22CET54I3T0ku8KGo1Lg2oB3743gmP_cnAYEsLquJ-bPW7hw,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFDqa3NIyhHiZ56jwpRz9AX9jAxJ-k4vFBXGQDneG8TDbiPJ2pAlYENN-N-JjuWC_MlSjy2ot_enl9x6IiiX63cwvPM1mRK_5_wyHJwbWd5P8X2_
http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/
http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/
http://bashgmu.ru/education/uchebnoe-upravlenie/obrazovatelnye-standarty/
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4.  III. УММ для преподава-

телей 

Методические рекомендации для преподавателей Имеется по 

всем дисци-

плинам 

5.  IV. Методические разра-

ботки лекций и презента-

ции к лекциям для обуча-

ющихся 

 Имеется 

по всем дис-

циплинам 

6.  V. Учебники, учебные из-

дания кафедры (печатные 

и электронные) 

 - 

7.  VI УММ для обучающих-

ся 

 

1. Критерии оценки знаний студентов по дисциплине 

2. Положение о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов 

3. Методические указания для обучающихся к контактным формам работы (практические 

занятия, лабораторные работы, семинары, коллоквиумы) 

4. Методические указания для студентов по оформлению рефератов, контр. и курсовых 

работ, НИР. 

Имеется 

по всем дис-

циплинам 

8.  VII. Самостоятельная ра-

бота обучающихся  (СРО) 

 

1. График самостоятельной работы обучающихся 

2. Методические рекомендации к самостоятельной внеаудиторной работе обучающихся 

3. Методические указания к самостоятельной контактной работе обучающихся 

Имеется 

по всем дис-

циплинам 

9.  VIII. Фонды оценочных 

материалов (соотнесены с 

компетенциями) 

оценочные средства (ситуационные задачи, тестовые задания, вопросы) для: 

- Промежуточного контроля 

Имеется 

10.  IX. Справка об обеспе-

ченности дисциплины 

учебной литературой 

 Имеется 

по всем дис-

циплинам 

11.  X. ГИА (для выпускаю-

щих кафедр) 

 

1. Расписание ГИА 

2. График консультаций 

3. УММ для подготовки к ГИА 

Имеется 

(УЭФ) 

12.  XI. Практика (если реали-

зуется кафедрой) 

1. Методические указания по проведению учебной и производственной практики 

2. Формы и бланки документов по практике (дневник, отчёт) 

3. Отчёты руководителей практик 

Имеется по 

всем прак-

тикам  
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ ИНФОРМАЦИОННО-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

(в т.ч. для лиц с ограниченными  возможностями здоровья) 
 

На кафедре в 2021-2022 уч.г. будут обучаться студенты 4 и 5 курсов фар-

мацевтического факультета по специальности 33.05.01 Фармация с применени-

ем дистанционно-образовательных технологий и электронного обучения для 

курса истории фармации для дистанционного обучения по дисциплинам управ-

ление и экономика фармации, медицинское и фармацевтическое товароведение, 

фармацевтическая информатика, а также дисциплины по выбору 

(http://edu.bashgmu.ru/course/view.php?id=1155).  

На кафедре уже созданы программы компьютерного тестирования по 

дисциплинам история фармации, биоэтика, медицинское и фармацевтическое 

товароведение и управление и экономика фармации для проведения 1 этапа 

промежуточной аттестации, а также для проведения 1 этапа итоговой аттеста-

ции (итоговое аттестационное тестирование). 

Учебный портал кафедры содержит все учебно-методические материалы 

необходимые для освоения дисциплин, также сайт БГМУ содержит версию для 

слабовидящих обучающихся. 

 

 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ  

НА КАФЕДРЕ 

 

6.8.  Организация и проведение студенческих конкурсов, соревнований, 

олимпиад (расчет производится за каждое мероприятие с учтенным и проана-

лизированным результатом) (указать количество мероприятий): 

- внутри вуза: 

1. Внутривузовская Олимпиада по управлению и экономики фармации для 

обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (июнь 2022 г.) 

2. Внутривузовская Олимпиада по фармацевтической информатике для 

обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (декабрь 2021 г.) 

3. Внутривузовская Олимпиада по медицинскому и фармацевтическому 

товароведению для обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация 

(июнь 2022 г.) 

4. Внутривузовская Олимпиада по истории фармации для обучающихся по 

специальности 33.05.01 Фармация (январь 2022 г.) 

5. Внутривузовская Олимпиада по правовым основам деятельности прови-

зора для обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (декабрь 2021 

г.) 
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- городского уровня - нет 

- регионального уровня - нет 

- всероссийского уровня – при наличии приказа Минпросвещения РФ 

- международного уровня - нет 

 

6.9. Организация и проведение тематических конференций с участием 

студентов (указать количество мероприятий)  

- будут организованы и проведены деловые игры по Истории фармации (1 

курс) и по Управлению и экономик фармации (5 курс) для студентов фармацев-

тического факультета. 
 

6.10. Применение информационных компьютерных технологий (презен-

тации, пакеты прикладных программ, компьютерные тренажеры, программы 

деловых игр, компьютерные лабораторные практикумы, программы компью-

терного тестирования, экспертно-обучающие системы и т.п.) (привести список): 

- приобретенных - нет 

- созданных на кафедре ранее  

1. Будут пересмотрены и актуализированы контролирующие программы 

по всем учебным дисциплинам и практикам. 

2. Будут пересмотрены и актуализированы мультимедийные сопровожде-

ния лекций по всем учебным дисциплинам для специальности 33.05.01 

Фармация. 
 

6.11. Применение активных методов обучения (без использования ком-

пьютерных технологий) (перечислить применяемые формы): 

а) деловые игры – будут проведены 2 деловая игры: по истории фармации 

(1 курс) и по управлению и экономике фармации (5 курс); 

б) лекция-дискуссия будет проведена рамках учебной дисциплины биоэ-

тика «Влияние иммунопрофилактики на здоровье молодежи». 

 

6.12. Создание новых средств наглядного обучения (видеофильмы, набо-

ры препаратов, музей экспонатов, проведение преподавателями мастер-класса, 

использование муляжей и имитаторов и т.п.) (перечислить созданные средства): 

а) будут обновляться комплекты инструментов медицинских изделий для препо-

давания учебной дисциплины медицинское и фармацевтическое товароведение;  

б) будут обновляться комплекты моделей, имитирующие лекарственные препа-

раты для преподавания учебной дисциплины управление и экономика фарма-

ции; 

в) будут обновляться комплекты учетных форм для преподавания учебной дис-

циплины управление и экономика фармации; 

г) будут обновляться комплекты фотоматериалов для преподавания учебной 

дисциплины история фармации. 
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6.13. Академическая мобильность ППС, студентов (с каким вузом, по ка-

кой направленности, Ф.И.О. ППС, студентов):  

- При отмене антиковидных ограничений, традиционно будет проводиться при-

ем обучающихся 4 курса с ЮКГФА для проведения:  

учебной дисциплины «Управление и экономик фармации» (4 обучаю-

щихся); 

дисциплины по выбору «Фармацевтический менеджмент, маркетинг и 

основы предпринимательской деятельности» (4 обучающихся); 

дисциплины по выбору «Маркетинговые исследования в фармации» (4 

обучающихся); 

производственной  практики «Общая фармацевтическая практика» (4 

обучающихся). 
 

6.14.Обеспечение условий для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья: 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья в университете 

предусмотрены пандус, поручни, расширенные дверные проемы, а также осу-

ществляется организация учебного процесса для инвалидов и ЛОВЗ с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий. Это сочетание в учеб-

ном процессе on-line и off-line технологий, приём-передача учебной информа-

ции в доступных формах, сочетание в учебном процессе индивидуальных и 

коллективных форм работы. 

Также на основе индивидуализированного подхода будет организовы-

ваться прохождение практики студентов-инвалидов и студентов с ограничен-

ными возможностями здоровья. 
 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ КОНТАКТНОЙ  

И ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА КАФЕДРЕ 

 

6.15.  Ведение студентами дневников обучения (освоения методик, прак-

тических навыков, достижений) или рабочих тетрадей в период обучения на 

кафедре (да/нет); контроль за выполнением (формы) (при наличии) - да. 

На кафедре будут обновлены рабочие тетради по учебной дисциплине 

«Управление и экономика фармации». На каждом практическом занятии по 

разделу «учет и анализ финансово-хозяйственной деятельности в аптечных ор-

ганизациях» будет проверяется самостоятельная контактная работа и самостоя-

тельная внеаудиторная работа и выставляется оценка в журнале по 5-балльной 

шкале. 
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6.16. Организация демонстраций больных, экспериментов, экскурсий, 

дискуссий во внеучебное время (привести список, даты проведения мероприя-

тий в отчетном году и число привлеченных студентов). 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Дата проведения 

1 Экскурсия в организацию оптовой торговли лекарственными 

средствами для медицинского применения 

Декабрь 2021 г. 

 

- организации демонстраций, экспериментов, экскурсий, дискуссий во внеучеб-

ное время будут проводиться при наличии благоприятной эпидемиологической 

обстановки в регионе. 
 

 

 

РУКОВОДСТВО УЧЕБНО-ИССЛЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ  

И МНО СТУДЕНТОВ НА КАФЕДРЕ 

 

 

6.17. Функционирующий студенческий научный кружок (МНО) 

- количество планируемых докладов на заседаниях студенческого научного 

кружка в течение года – 5-7  

- количество планируемых докладов на ежегодной студенческой конференции 

БГМУ – 3-5 

 

6.18.Указать использование учебной лаборатории кафедры (если есть) 

для выполнения УИРС и НИРС. Представить информацию о видах работ, 

проводимых в лаборатории, использование компьютерных программ и др. 

Учебная аудитория №1 как и прежде будет предназначена для 

выполнения УИРС и НИРС, выпускных квалификационных работ.  
 

 

 

 

 

7. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНА РАБОТА 

 

7.1. Работа в общежитии,  участие в кураторстве групп. 

Дежурство в общежитии будет проводиться по графику деканата. 

7.2. Мероприятия, выполняемые преподавателями по воспитательной 

работе с обучающимися (с документальным подтверждением). Реализация за-

дачи гуманизации образования: 

1. Внутривузовская Олимпиада по управлению и экономики фармации для 

обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (июнь 2022 г.) 

2. Внутривузовская Олимпиада по фармацевтической информатике для 

обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (декабрь 2021 г.) 

3. Внутривузовская Олимпиада по медицинскому и фармацевтическому 
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товароведению для обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация 

(июнь 2022 г.) 

4. Внутривузовская Олимпиада по истории фармации для обучающихся по 

специальности 33.05.01 Фармация (январь 2022 г.) 

5. Внутривузовская Олимпиада по правовым основам деятельности прови-

зора для обучающихся по специальности 33.05.01 Фармация (декабрь 2021 

г.) 

 

7.3. Сотрудничество и помощь органам студенческого самоуправления 

в решении вопросов соцкультбыта, самодеятельности и т.п. 

- в рамках возможного кураторства групп 1,2 курсов фармацевтического 

факультета 

7.4. Другие виды работ (борьба с терроризмом, антикоррупционная дея-

тельность, борьба с курением, контроль за соблюдением Правил внутреннего 

распорядка обучающихся в лечебных и образовательных учреждениях). 

Воспитательная работа будет проводиться во время чтения лекций и про-

ведения производственной и учебных практик, на практических занятиях, при 

посещении общежития, индивидуальная работа с неуспевающими студентами 

будет проводиться на заседаниях кафедры. 

Деонтологическое воспитание будет проводиться при преподавании кур-

са биоэтики, проведении деловых игр по управлению и экономике фармации, 

истории фармации, организации встреч с практическими работниками, знаком-

стве с музейными экспонатами кафедры, а также на элективных курсах. Во вне-

урочное время - в работе СНК, при выполнении экспериментальных и рефера-

тивных курсовых работ.  

Профориентационная работа как и прежде будет проводиться в Бирском 

медико-фармацевтическом колледже. 

 

 

8. ПРАКТИКА 

(учебная, производственная), в том числе НИР 
 

Для ознакомления с деятельностью аптечных организаций на 1 курсе 

фармацевтического факультета будет проводиться  фармацевтическая пропе-

девтическая практика на базе аптечных организаций Республики Башкортостан 

и др. регионов в объеме 2 з.е., после завершения фармацевтической пропедев-

тической практики студентами будет сдаваться зачет. 

Для закрепления профессиональных компетенций, полученных в процес-

се обучения курса управления и экономики фармации, на базе аптечных орга-

низаций Республики Башкортостан и др. регионов проводится производствен-

ная практика в течение 10 недель.  

Цель практики – на основе теоретических основ управления и экономики 

фармации выработать практические навыки по функциональным обязанностям 

фармацевтического работника аптеки (на различных должностях): 

- рабочее место провизора - организатора; 
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- рабочее место провизора – технолога отдела запасов, рецептурно-

производственного отдела и т.п.; 

- рабочее место провизора по отпуску лекарственных препаратов; 

В 2021-22 учебном году фармацевтическую пропедевтическую практику 

и производственную практику должны пройти 100% обучающихся очной и за-

очной формы обучения фармацевтического факультета.  

В период прохождения практики, всю выполняемую работу обучающиеся 

должны оформить в дневник. Дневники должны вестись ежедневно по установ-

ленной форме, предлагаемой в методических указаниях.  

Отчетная документация обучающегося по учебной и производственной 

практикам: дневник, сводный отчет и характеристика, отчет обучающегося.  

 

9. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
 

Мероприятия кафедры на учебный год 
№ 

п/п Сроки Вопросы для обсуждения 
Ответственный 

исполнитель 

Осенний семестр 
1 Август 

2021 г. 

О готовности к новому учебному году 

О продлении полномочий завуча кафедры 

Об утверждении календарных планов по дисциплинам 

Распределение учебной нагрузки 

Об утверждении расписания практических и лекцион-

ных занятий 

Назначение ответственных лиц по дисциплинам и кур-

сам, по учебным аудитория и помещениям кафедры 

Распределение ответственных лиц по материальной от-

ветственности, технике безопасности и противопожар-

ной безопасности на кафедре 

Распределение почасовой нагрузки кафедры 

Разное 

 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 

2 Сентябрь 

2021 г. 

Отчет аспирантов 2,3,4 года обучения 

Выдвижение кандидата от кафедры на избрание члена 

Ученого совета ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России 

О подготовке к конференции по биоэтике и олимпиаде 

по УЭФ 

О ходе учебного процесса на очном и заочном отделе-

нии, распределение нагрузки по проверке контрольных 

работ, подготовке НИР 

О разработке УММ в соответствии с ФГОСВО 33.05.01 

Фармация. 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 

3 Октябрь 

2021 г. 

Аттестация студентов очной формы обучения 

Актуализация учебно-методических материалов 

Утверждение индивидуального плана аспирантов 

Обсуждение НИР обучающихся 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 
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4 Ноябрь 

2021 г. 

Обсуждение тем кандидатских диссертаций аспирантов 

1 года обучения 

О подготовке к конференции по биоэтике и олимпиаде 

по УЭФ 

Утверждение тем НИР студентов очной и заочной фор-

мы обучения 

Аттестация студентов 

О подготовке к аттестации ППС по научной деятельно-

сти 

Разное 

 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 

5 Декабрь 

2021 г. 

Аттестация студентов очной и заочной формы обучения 

Распределении нагрузки по 6 курсу 

Утверждение экзаменационных билетов по дисципли-

нам управление и экономика фармации для очной и за-

очной формы обучения 

Об утверждении графиков отпусков 

Разное 

О подготовки НИР студентами очной формы обучения 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 

Весенний семестр 

6 Январь 

2022 г. 

Аттестация студентов очной формы обучения 

О подготовке к самообследованию кафедры 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 
7 Февраль 

2022 г. 

Аттестация студентов 

Распределение учебной нагрузки на весенний семестр 

Утверждение календарных планов по дисциплинам 

Аттестация по УМР 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 8 Март 

2022 г. 

Аттестация студентов  

О результатах проведения самообследования кафедры 

Полугодовая аттестация аспирантов 

О распределение между преподавателями кафедры базы 

практики для проверки обучающихся 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 
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9 Апрель 

2022 г. 

Аттестация студентов 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 
10 Май 

2022 г. 

Годовая аттестация аспирантов 2 и 3 года обучения. 

Аттестация студентов очной формы обучения 

О подготовке к первичной аккредитации специалистов 

О завершении учебного процесса  

Апробация кандидатских диссертаций аспирантов по-

следнего года обучения 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 

 
11 Июнь 

2022 г. 

О завершении учебного процесса на кафедре 

Утверждение готового отчета кафедры за 2021-2022 

уч.год и плана кафедры на 2022-2023 уч.год 

Утверждение справки о готовности к новому 2022-2023 

учебному году 

Утверждение педагогической нагрузки преподавателей 

за 2021-2022 уч.год 

Планирование учебной нагрузки на 2022-2023 уч.год 

Утверждение индивидуальных планов преподавателей 

на 2021-2022 уч.год 

Разное 

Ибрагимова Г.Я.  

Бадакшанов А.Р. 

Ивакина С.Н. 

Гайсаров А.Х. 

Габдулхакова Л.М. 

Хасанова Р.Ю. 

Нестерова Д.Ф. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На кафедре управления и экономики фармации с курсом медицинского и 

фармацевтического товароведения сложилась спокойная доброжелательная об-

становка среди преподавателей и по отношению к обучающимся. Лекции и за-

нятия планируется проводить по расписанию деканата. Все дисциплины будут 

обеспечены полноценными учебно-методическими материалами, необходимы-

ми для организации контактной и внеаудиторной работы обучающихся. 

В планируемом году укомплектованность кафедры составит 100%. По-

вышение квалификации в 2021-2022 учебном году по специальности пройдет 1 

ассистент, по педагогике повышение квалификации не планируется. На кафед-

ре будет продолжаться подготовка научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре. Четыре заочных аспиранта должен завершить подготовку в аспирантуре и 

доложиться по результатам выполненной научной работы на проблемной ко-

миссии. 

В 2021-2022учебном году 100% фактической педагогической учебной 

нагрузки будет выполнено штатными преподавателями кафедры. 

В соответствии с приказом ректора на кафедре будет проведена инспек-

торская проверка системы менеджмента качества и процедура самообследова-

ния комиссией. По результатам проверки будет составлен отчет о самообследо-

вании. 

На кафедре планирует регулярно обновлять учебно-методические мате-

риалы по всем преподаваемым дисциплинам и практикам. 

Будет продолжено создание фонда наглядных пособий и программного 

обеспечения для всех дисциплин кафедры: «Управление и экономика фарма-

ции», «Медицинское и фармацевтическое товароведение», «Фармацевтическое 

консультирование и информирование», «Фармацевтическая информатика», 

«Биоэтика», «Правовые основы деятельности провизора», «История фармации»  

для обучающихся 1,2,3,4 и 5 курсов фармацевтического факультета, позволяю-

щие более качественно готовить обучающихся. 

Кафедре планирует формировать заявки на модернизацию учебного обо-

рудования (компьютеры, учебная мебель), которое устаревает.  

 

 

 

 

Заведующий кафедрой _______________________________ Г.Я. Ибрагимова 

 

 

Завуч кафедры  _______________________________ А.Р. Бадакшанов 

 


