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Уважаемый Валентин Николаевич!

Прошу Вас оказать содействие в распространении информации о вакансиях краевого 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Находкинская городская 
больница» среди студентов Башкирского государственного медицинского университета.

Находка -  самый южный город на востоке России, второй по величине в Приморском 
крае. Он располагается на берегу Японского моря в 180 км от Владивостока и славится своими 
портами, живописными бухтами и пляжами, а также зелёными улицами.

Наше медицинское учреждение -  крупнейшее в Приморье, оно объединяет детские и 
взрослые поликлиники и стационары, а также родильный дом. Больница обслуживает более 120 
тысяч жителей Находкинского городского округа и около 30 тысяч жителей соседних 
территорий, оказывает высококвалифицированную медицинскую помощь по 24 профилям. На 
базе Находкинской ГБ организованы межрайонные центры специализированной помощи по 
направлениям «травматология», «родовспоможение», «оториноларингология», «кардиология», 

«ОНМК». Активно развиваются многие виды медицинской помощи, в частности, по 
направлениям «травматология», «сосудистая хирургия», «урология», «гинекология». На краевом 
уровне реализуется ряд программ по дополнительному обеспечению современным 
оборудованием. То есть созданы все условия для профессионального роста начинающих врачей.

К сожалению, несмотря на серьезную работу Находкинской ГБ по привлечению 
специалистов, кадровая ситуация в больнице с каждым годом ухудшается, в том числе из-за 
старения коллектива -более 60% наших врачей старше 50 лет. Наибольший дефицит отмечается 
в амбулаторно-поликлинической службе. Мы надеемся, что его удастся восполнить за счёт 
привлечения молодёжи из других регионов.

Приглашая на работу врачей, отметим: в 2018 году был принят ряд краевых законов о 
беспрецедентных дополнительных мерах социальной поддержки врачей и медсестёр, выбравших 
Приморье местом работы. Также в 2020 году в Находке будет сдан жилой дом, в котором 30 
квартир предназначены для молодых медицинских работников.

При необходимости готовы организовать для заинтересованных студентов телефонный 
разговор или видео-конференцию с администрацией нашей больницы либо подготовить 
дополнительную информационную справку.
Приложения:

1. Информация о вакансиях КГБУЗ «Находкинская ГБ» (врачебный медперсонал).
2. Информация о вакансиях КГБУЗ «Находкинская ГБ» (средний медперсонал).
3. Информация о дополнительных социальных гарантиях лицам, поступающим на работу в КГБУЗ 

"Находкинская городская больница".

Врио главного врача

Исп. Щетишок Ю.С. 8(4236) 69-98-89

В.Н. Коляда
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Информация о потребности КГБУЗ "Находкинская городская больница" во врачебных кадрах

№ п/п Вакансии Заработная плата

должность кол-во

1 анестезиологи-реаниматологи 10 от 40000,00
2 бактериологи 1 от 40000,00
3 гастроэнтерологи 1 от 40000,00
4 дерматовенерологи 1 от 40000,00
5 инфекционисты 1 от 40000,00
6 кардиологи 1 от 40000,00
7 кардиологи детские 1 от 40000,00
8 клинической лабораторной 2 от 40000,00
9 неврологи 3 от 40000,00
10 неонатологи 2 от 40000,00
11 нефрологи 3 от 40000,00
12 онкологи 5 от 40000,00
13 оториноларингологи 1 от 40000,00
14 офтальмологи 1 от 40000,00
15 патологоанатомы 3 от 40000,00
16 педиатры - всего 19 от 40000,00
17 в том числе: педиатры участковые 11 от 40000,00
18 пульмонологи 1 от 40000,00
19 ревматологи 1 от 40000,00
20 рентгенологи 5 от 40000,00
21 рефлексотерапевты 1 от 40000,00
22 терапевты - всего 21 от 40000,00
23 в том числе: терапевты участковые 20 от 40000,00
24 травматологи-ортопеды 3 от 40000,00
25 трансфузиологи 1 от 40000,00
26 ультразвуковой диагностики 6 от 40000,00
27 фармакологи клинические 1 от 40000,00
28 функциональной диагностики 5 от 40000,00
29 хирурги 4 от 40000,00
30 эпидемиологи 1 от 40000,00
31 детский эндокринолог 1 от 40000,00
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Приложение к письму от № 600 от 22.05.2019

Дополнительные социальные гарантии лицам, поступающим на работу в 
КГБУЗ "Находкинская городская больница":

ВРАЧАМ

- предоставление благоустроенного жилья на условиях социального найма в течение: 6 месяцев 
(амбулаторное звено); 1 года (стационар);

- иногородним специалистам возмещение проезда к месту работы и обратно;
- единовременная выплата 50 000 рублей.

По региональной программе:
1. Компенсация расходов за наём жилого помещения, но не более 20000 руб. в месяц - в 

течение пяти лет работы в медицинской организации;
2. Единовременная выплата врачам -специалистам при трудоустройстве в амбулаторное звено 

-  500 000 руб.;
3. Ежемесячные выплаты врачам-специалистам, трудоустроившимся в Находкинскую 

больницу в течение одного года после окончания вуза до достижения пятилетнего стажа 
непрерывной работы по специальности -  10 000 рублей;

4. Компенсация оплаты за коммунальные услуги - 1535 руб. (в домах с центральным 
отоплением), 535 руб. (в домах без центрального отопления).

Дополнительно при трудоустройстве в филиал структурного подразделения «Детская 
поликлиника» в пос. Врангель:

- предоставление благоустроенной квартиры в пос. Врангель,
- ежемесячная доплата в размере 10 000 руб..
Дополнительно при трудоустройстве педиатра в СП «Детская больница» (пос. Южно- 

Морской):
- предоставление благоустроенной двухкомнатной квартиры.

СРЕДНЕМУ МЕДИЦИНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ

- иногородним специалистам возмещение проезда к месту работы и обратно,
- возможность предоставления комнаты в общежитии,
- обеспечение спецодеждой.

По региональной программе:
1. Компенсация за оплату коммунальных услуг -  1535 руб. (в домах с центр, отоплением), 535 

руб. (в домах без центрального отопления);
2. Единовременная выплата: фельдшерам при трудоустройстве в ФАПы -  300 00 руб.;
3. Медицинским сестрам при трудоустройстве в амбулаторное звено в течение одного года 

после окончания учебного заведения -  200 000 руб.;
4. Компенсация расходов за наём жилого помещения, но не более 20 000 руб. в месяц -  в 

течение пяти лет работы в медицинской организации.

Дополнительно при трудоустройстве в филиал структурного подразделения «Детская 
поликлиника» в пос. Врангель:

- предоставление благоустроенной квартиры в пос. Врангель,
- ежемесячная доплата в размере 10 000 руб.

Тел. отдела кадров Находкинской ГБ: 8 (4236)69-97-79, 69-97-78


