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Новый этап в поступательном развитии Уфимского НИИ 

глазных болезней.

Вхождение в состав БГМУ

Во исполнение Распоряжения Главы Республики 

Башкортостан от 12.03.2021 №РГ-67 в целях 

развития офтальмологического кластера мирового 

уровня в Республике Башкортостан осуществлена 

передача ГБУ «Уфимский НИИ глазных болезней 

АН РБ» в федеральную собственность.

На основании решения Ученого совета ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России и приказа ректора № 99 

от 23.08.2022 г. создан Уфимский НИИ глазных 

болезней ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России

Уфимский НИИ глазных болезней



Были выполнены следующие виды работ:

При оформлении увольнения в порядке перевода в БГМУ:

• Подсчитаны остатки отпусков у 684 сотрудников по основным ставкам и совместительствам                                
для оформления денежных компенсаций;

• Оформлено 684 записок-расчетов для передачи в бухгалтерию;

• Собрано 684 заявления об увольнении в порядке перевода;

• Подготовлено 684 приказа об увольнении сотрудников в порядке перевода;

• Своевременно отправлены в Пенсионный фонд РФ Сведения о трудовой деятельности СЗВ-ТД (об увольнении) 
на 684 сотрудников;

• Внесены записи об увольнении в 460 личных карточек формы Т-2 сотрудников по основным ставкам;

В 23 военных комиссариата г. Уфы и Республики Башкортостан отправлены:

 224 письма (сведения об увольнении сотрудников института, сопроводительные письма о снятии 
забронированных сотрудников со специального учета, об уничтожении удостоверений и извещений);

 внесена информация об увольнении в 167 карточек военнообязанных граждан, пребывающих в запасе;

 Подготовлены и сданы отчеты по военному столу по формам №18 и №6, по учету бланков строгой отчетности, 
разные формы по запросу МЗ РБ, МЗ РФ;

В Федеральном регистре медицинских работников внесены данные об увольнении 250 сотрудников.

Вхождение Уфимского НИИ глазных болезней 

в состав БГМУ

Уфимский НИИ глазных болезней

Кадровая служба Университета и Института



Вхождение Уфимского НИИ глазных болезней 

в состав БГМУ

При приеме в порядке перевода в БГМУ были выполнены следующие виды работ:
Оформлено 447 направлений на медосмотр;

Собрано 665 заявлений о приеме в порядке перевода от сотрудников;

Принято 447 основных работников;

Принято 218 внутренних совместителей;

При приеме на работу оформлены отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком 53 сотрудникам.

В Пенсионный фонд РФ своевременно отправлены Сведения о трудовой деятельности СЗВ-ТД (о приеме на работу) на 
665 сотрудников по основным ставкам и совместительству.

В 23 военных комиссариата г. Уфы и Республики Башкортостан отправлены:

- 167 сведений о приеме на работу;

- 37 списков по форме 8 и сопроводительные письма к ним об оформлении отсрочки; 

- 117 справок взамен удостоверений для оформления отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации и в 
военное время;

В Федеральном регистре медицинских работников внесены данные о приеме на работу 268 сотрудников.

Подготовлена 101 анкета и сдана в УНК МВД по Республике Башкортостан для оформления допуска к работе с 
наркотическими средствами, психотропными веществами, внесенными в Список I прекурсоров, и (или) 
культивирование наркосодержащих растений.

На сегодняшний день сотрудниками отдела кадров продолжаются работы по подготовке трудовых договоров; 
подготовке дополнительных соглашений по итогам проведенной специальной оценки условий труда; внесению 
записей в трудовые книжки сотрудников; оформлению личных карточек формы Т2; оформлению карточек 
военнообязанных граждан, пребывающих в запасе; подготовке документов для архива.

Кадровая служба Университета и Института

consultantplus://offline/ref=9D97B149EB3688A6B101130C1D2C16A27651C0D8011E2408E6A4D3177E7A91BDADCE218CB6O2oDL


Экономическая и бухгалтерская службы Университета и Института

 годовой отчет за 2022 год по средствам субсидий на выполнение государственного задания, по средствам ОМС и 

по собственным доходам Уфимского НИИ глазных болезней: 

 отчет об исполнении учреждением плана ФХД ф. 0503737; 

 отчет об обязательствах учреждения ф. 0503738

 отчет о финансовых результатах деятельности учреждения ф. 0503721

 справка по консолидируемым расчетам ф. 0503725

 сведения о движении нефинансовых активов учреждения ф. 0503768

 сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения ф. 0503769

 сведения о принятых и неисполненных обязательствах ф.0503775

 сведения об остатках денежных средств учреждения ф. 0503779

 сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения ф. 0503773

 справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского учета отчетного финансового года ф. 0503710

На сайте закупок Единой информационной системы все заключенные в 2022 году контракты исполнены и закрыты          

в полном объеме. Кредиторская задолженность отсутствует. Все ликвидационные мероприятия проведены.  

Разработано новое Положения об оплате труда и материальном стимулировании на 2023 год в соответствии 

с новыми должностными окладами федерального уровня.

Собраны все заявки от структурных подразделений по медицинской, научной и хозяйственной деятельности и 

включены в план закупок на 2023 год. 

Вхождение Уфимского НИИ глазных болезней 

в состав БГМУ



во исполнение Распоряжения Главы Республики Башкортостан от 12.03.2021 г. №РГ-67, 

Распоряжения Правительства Республики Башкортостан от 25.10.2022 г. №1344-р:

 завершены расчёты с кредиторами, 

 составлен и сдан промежуточный ликвидационный баланс. 

С октября 2022 года по 31 декабря 2022 года были переведены из бюджета Республики 

Башкортостан на баланс федерального бюджета:

• недвижимое имущество - 16 объектов;

• движимое особо ценное оборудование, в т.ч. транспортные средства - 436 ед.;

• иное движимое имущество (оборудование и др.) – 1 266 ед.;

• материальные запасы (медикаменты, продукты питания, расходные материалы, прочие 
материальные запасы) – 1 482 910 ед. 

Вхождение Уфимского НИИ глазных болезней 

в состав БГМУ

Бухгалтерская служба Университета и Института

Уфимский НИИ глазных болезней



Приказом ректора созданы Стратегический комитет 

по развитию офтальмологического кластера и Клинический 

центр офтальмологического кластера

Разработано Положение 

о Стратегическом комитете



Программа «Приоритет-2030»



Под руководством проректора по научной и международной деятельности, проф. 

И.Ш. Ахатова проведено 7 научных семинаров офтальмологического кластера, в 

ходе которых обсуждаются инновационные и перспективные направления развития 

офтальмологической науки



Роль офтальмологического кластера в повышении 

наукометрических показателей БГМУ по Scopus



В рамках офтальмологического кластера 

проведены 3 научно-практические конференции

«Глаукома: настоящее и будущее»

3 марта 2023 г.
Более 100 офтальмологов – очное участие, 

более 700 – он-лайн

«Перспективные направления диагностики 

и лечения заболеваний глаз»

25 ноября 2022 г. 
Более 150 офтальмологов – очное участие, 

более 300 – он-лайн

Уфимский НИИ глазных болезней

«Дискуссионные вопросы офтальмологии»

28 октября 2022 г. 
Более 130 офтальмологов – очное участие, 

более 400 – он-лайн



Во 2-м квартале 2023 г. планируется проведение 

2 международных конференций



Перспективы развития офтальмологического кластера 

в 2023 г.

Ремонтные работы и оснащение 

оборудованием ВЦГПХ:

- операционного блока 

- лаборатории по производству  
Аллопланта

Научные проекты

- разработка диагностических и лечебных 

технологий и медицинских изделий для 

офтальмологии

- совершенствование протоколов кросслинкинга

роговицы

- внесение изменений в регистрационную 

документацию на медицинские изделия для 

кросслинкинга роговицы

- разработка аллогенных биоматериалов

- изучение особенностей микробиома глаза при 

офтальмопатологии


