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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной  части 

блока  Б2.О.01 (У) и проходит на 1 курсе во 2 семестре.  

 

Цель учебной практики - знакомство обучающихся с целью, задачами, 

содержанием деятельности социальных учреждений по оказанию социальных услуг 

различным категориям населения и получению первичных профессиональных умений и 

навыков. Учебная практика играет важную роль в системе всех профессиональных 

практик и готовит обучающихся для дальнейшей профессиональной подготовки в 

социальной сфере. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине (модулю) 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

 

УК-1.2. Определяет 

пробелы в информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по 

их устранению; 

 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

Знать:  

- основные методы критического 

анализа;  

- методологию системного подхода; 

- основные источники информации по 

организации работы организаций, 

связанных с социальной поддержкой 

населения, основные методы работы с 

данной информацией.  

 

Уметь: 

-  собирать, обобщать, формулировать 

выводы на основе собранной 

информации по поводу особенностей 

функционирования организаций, 

связанных с социальной поддержкой 

населения; 

 - выявлять проблемные ситуации, 

используя методы анализа, синтеза и 

абстрактного мышления; 

- осуществлять поиск решений 

проблемных ситуаций на основе 

действий, эксперимента и опыта; 

-  производить анализ явлений и 

обрабатывать полученные результаты; 

- определять в рамках выбранного 
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алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей разработке и 

предлагать способы их решения; 

 

 Владеть:  

- навыками критического анализа; 

- навыками работы по сбору, анализу и 

обобщению информации; 

- технологиями выхода из проблемных 

ситуаций, навыками выработки 

стратегии действий. 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную 

задачу и способ ее 

решения через 

реализацию проектного 

управления. 

 

Знать: 

- принципы формирования концепции 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы; 

- основные требования, 

предъявляемые к проектной работе и 

критерии оценки результатов 

проектной деятельности; 

- цели, задачи, методы реализации 

ознакомительной практики на базе 

организаций, связанных с социальной 

поддержкой населения. 
Уметь:  

- разрабатывать концепцию проекта в 

рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную в 

зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения;  

- уметь предвидеть результат 

деятельности и планировать действия 

для достижения данного результата;  

- прогнозировать проблемные 

ситуации и риски в проектной 

деятельности. 
 

Владеть:  

- различными способами 

формулирования задач в рамках 

поставленной цели; 

- навыками составления плана-

графика реализации проекта в целом и 

плана-контроля его выполнения. 
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УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и 

общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп. 

 

Знать: 

-  различные исторические типы 

культур;  

- механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе, принципы 

соотношения общемировых и 

национальных культурных процессов. 

 

Уметь:  

- объяснить феномен культуры, её 

роль в человеческой 

жизнедеятельности;  

- адекватно оценивать межкультурные 

диалоги в современном обществе; 

- толерантно взаимодействовать с 

представителями различных культур; 

- выстраивать социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп. 

 

Владеть:  

- навыками формирования 

психологически безопасной среды в 

профессиональной деятельности;  

- навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп. 

ОПК-1.Способен 

применять современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства   

для   сбора   и   хранения 

информации при 

постановке и решении 

профессиональных   задач   

в   сфере   социальной 

работы. 

 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные 

технологии и 

программные 

Знать: 

- виды современных информационно-

коммуникационных технологий и 

программных средств   для   сбора   и   

хранения информации при постановке 

и решении профессиональных   задач   

в   сфере   социальной работы. 

- теоретические основы применения 

современных информационных 

технологий и программные средства 

при взаимодействии с объектами и 

субьектами социальных отношений. 

 

Уметь:  

- использовать современные 

информационные технологии и 

программные средства при 

взаимодействии с объектами и 
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средства при 

взаимодействии с 

объектами и субьектами 

социальных отношений. 

 

субьектами социальных отношений; 

- применять современные 

информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства 

при постановке и решении

 задач профессиональной 

деятельности в сфере социальной

 работы 

 

Владеть: 

- навыками информационно 

коммуникативной грамотности при 

решении 

профессиональных задач в сфере 

социальной работы. 

- навыками внедрения 

информационно-коммуникационных 

технологий при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-2. 

Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию о 

социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом уровне. 

 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-

значимые проблемы, 

объясняет причины их 

возникновения и 

прогнозирует   пути   их   

решения   на   основе 

комплексной 

профессиональной 

информации. 

Знать: 

- научные теории и концепции 

социальных явлений и процессов,  

- социально значимые проблемы 

современного общества и способы их 

решения; 

 

Уметь: 

- объяснять и прогнозировать 

социальные явления и процессы, 

выявлять 

социально значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения. 

 

Владеть: 

- навыками объяснять и 

прогнозировать социальные явления и 

процессы, выявлять социально 

значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения на 

основе анализа и оценки 

профессиональной информации, 

научных теорий и концепций. 

 

 

2. Требования к результатам освоения учебной практики «Ознакомительная 

практика». 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания 

практики: 

организационно-управленческая: 

− развитие навыков квалифицированного поиска, отбора, анализа и обобщения 
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информации, актуальной для собственной практической работы, 

− развитие умений планировать и осуществлять профессиональное взаимодействие с 

различными категориями граждан, нуждающихся в помощи и поддержке, 

− закрепление умений по планированию, организации, самоконтролю и самоанализу 

деятельности социального работника при решении конкретных профессиональных 

задач, 

− формирование творческого отношения к труду социального работника, 

способствующего саморазвитию и самосовершенствованию в профессиональной 

деятельности 

 

социально-технологическая: 

− изучить опыт деятельности учреждения — базы практики (системы социальной 

защиты, здравоохранения, образования); функции, место и роль социального 

работника в данном учреждении, 

− закрепление на практике и в личном опыте знаний и умений, полученных 

обучающимися в процессе изучения теоретических и прикладных дисциплин. 

. 



 

 

2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции. 

  

№ 

п/п 

Номер/ индекс 

компетенции с 

содержанием компетенции 

(или ее части)/ трудовой 

функции 

Номер индикатора 

компетенции с 

содержанием (или ее 

части) 

Индекс трудовой функции 

и ее содержание 

Перечень практических 

навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные  

средства 

 

 

1. УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Определяет пробелы 

в информации, необходимой 

для решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению; 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

 

 

Способен к системному  и 

критическому мышлению 

при  анализе проблемных 

ситуаций. 

 

Обладает навыкам на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

 

  

Собеседование  

2. УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на 

основе поставленной 

проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления. 

 

 Обладает навыками 

разработки и реализация 

проектов в рамках 

обозначенной проблемы. 

Собеседование 
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5. УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологические 

и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и 

общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп. 

 

 Обладает навыками 

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Способен к анализу и учёту 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

Умеет выстраивать 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и 

общей культуры 

представителей других 

этносов и конфессий, 

различных социальных 

групп. 

Собеседование 

7. ОПК-1.Способен применять 

современные информационно- 

коммуникационные технологии 

и программные средства при 

постановке и решении задач 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы  

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные средства   для   

сбора   и   хранения 

информации приостановке и 

решении профессиональных   

задач   в   сфере   социальной 

работы. 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при 

взаимодействии с объектами 

и субьектами социальных 

А/02.6 

Определение порядка и 

конкретных условий 

реализации индивидуальной 

программы предоставления 

социальных услуг, 

представленной получателем 

социальных услуг 

Владеет навыками 

информационно- 

коммуникативной 

грамотности при 

решении 

профессиональных 

задач в сфере социальной 

работы.  

 

Умеет применять 

современные 

информационно- 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

при постановке и 

решении задач 

профессиональной 

Собеседование 
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отношений. 

 

деятельности в сфере 

социальной работы 

 

8. ОПК-2. 

Способен объяснять и 

Прогнозировать социальные 

явления и процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

ОПК-2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию о социальных 

явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом уровне. 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-

значимые проблемы, 

объясняет причины их 

возникновения и 

прогнозирует   пути   их   

решения   на   основе 

комплексной 

профессиональной 

информации. 

А/01.6 

Определение 

индивидуальной 

нуждаемости граждан в 

социальном обслуживании 

 

А/02.6 

Определение порядка и 

конкретных условий 

реализации индивидуальной 

программы предоставления 

социальных услуг, 

представленной получателем 

социальных услуг 

Способен к анализу и оценке 

профессиональной 

информации. 

 

Владеет навыками объяснять 

и прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

анализа и оценки 

профессиональной 

информации, научных 

теорий и концепций 

Собеседование 



 

 

3. Содержание рабочей программы  

3.1. Объем учебной практики и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных единиц 

Семестры 

№ 4 

Часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе:   

Практические занятия (П),  72/2 72 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО),в том числе: 36/1 36 

Работа с учебной литературой 9/0,25 9 

Подготовка к занятиям(ПЗ) 9/0,25 9 

Подготовка к текущему контролю (ПТК)) 9/0,25 9 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК)) 9/0,25 9 

Вид промежуточной аттестации  
зачет (З)    

экзамен (Э) - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 108 108 

ЗЕТ 3 3 
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3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены при прохождении 

практики. 
 

п/

№ 
№ компетенции 

Наименование раздела  

учебной практики 

Содержание раздела в дидактических 

единицах  (темы разделов) 

1 2 3 4 

1.  

УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

Подготовительный этап Установочное собрание.  

Вводный инструктаж, в том числе инструктаж 

по технике безопасности. 

2.  

УК-2. Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла  

УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

ОПК-2. Способен объяснять и 

прогнозировать социальные явления и 

процессы, выявлять значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения на основе 

анализа и оценки профессиональной 

информации, научных теорий и концепций 

Экспериментальный этап Анализ деятельности базового учреждения. 

Административно-организационная структура 

учреждения — базы практики (направление 

деятельности; наличие отделов, подразделений, 

их характеристика; цели и задачи 

подразделения, их специализация; 

взаимодействие между подразделениями). 

Должностные обязанности и права 

специалистов учреждения (отдела) и выделить 

конкретные обязанности при оказании помощи 

клиентам. 

Нормативно-правовое обеспечение и 

регулирование деятельности учреждения — 

базы практики. 

Деятельность по оказанию социальной помощи 

клиентам и степень доступности помощи для 

клиентов. 

Технологии работы учреждения по решению 

проблем клиента. 

Социальный паспорт клиента социальной 

службы. 
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Функции специалиста по социальной работе в 

учреждении и методы работы с клиентами. 

3.  

ОПК-1.Способен применять современные 

информационно-коммуникационные 

технологии и 

программные средства при постановке и 

решении задач профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы  

Отчетный этап Подготовка отчета.  

Защита отчета с презентацией. 

 
3.3. Разделы учебной практики, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

п/№ 
№ 

семестра 

Наименование раздела учебной 

практики 

Виды учебной деятельности, включая 

самостоятельную работу обучающегося 

(в часах) 
Формы текущего контроля 

успеваемости  

Л ЛР ПЗ СРО всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  2 Подготовительный этап - - 4 2 6 ВК, ТК, 1 нед. 

2.  2 Экспериментальный этап - - 56 24 88 ВК, ТК, 1-2 нед. 

3.  2 Отчетный этап - - 12 10 14 ВК, ТК, 2 нед. 

  ИТОГО: -  72 36 108  

 
3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения практики 

Не предусмотрено учебным планом 
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3.5.  Название тем практических занятий и количество часов по семестрам практики 

 

п/№ Название тем практических занятий базовой части практики  

по ФГОС ВО  и формы контроля 

Объем по семестрам 

2 

1 2 3 

Раздел 1. Подготовительный этап – установочная конференция 

1.  Установочное собрание.  3 

2.  Вводный инструктаж, в том числе инструктаж по технике безопасности. 3 

Раздел 2. Экспериментальный этап – посещение профильных  учреждений 

3.  Анализ деятельности базового учреждения. 6 

4.  Административно-организационная структура учреждения — базы практики (направление 

деятельности; наличие отделов, подразделений, их характеристика; цели и задачи подразделения, их 

специализация; взаимодействие между подразделениями). 

 

5.  Должностные обязанности и права специалистов учреждения (отдела) и выделить конкретные 

обязанности при оказании помощи клиентам. 

6 

6.  Нормативно-правовое обеспечение и регулирование деятельности учреждения — базы практики. 6 

7.  Деятельность по оказанию социальной помощи клиентам и степень доступности помощи для 

клиентов. 

6 

8.  Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 12 
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9.  Социальный паспорт клиента социальной службы. 6 

10.  Функции специалиста по социальной работе в учреждении и методы работы с клиентами. 6 

Раздел 3. Отчетный этап – подготовка отчета по практике. Итоговая конференция 

11.  Подготовка презентации и доклада к Итоговой конференции по практике (зачету). 6 

12.  Защита отчета. 3 

13.  Итоговая конференция. Анализ результатов Ознакомительной практики. 3 

Итого 72 

 

3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 
№ семестра 

Наименование раздела учебной 

практики 
Виды СРО 

Всего  

часов 

1 2 3 4 5 

1.  4 Подготовительный этап Работа с литературой 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 
2 

2.  Экспериментальный этап Работа с литературой 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 

24 
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3.  Отчетный этап Работа с литературой 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 

10 

ИТОГО часов в семестре: 36 

 

3.7.2. Примерная тематика контрольных вопросов  
 

1. Административно-организационная структура учреждения — базы практики.                                                                                 

2. Нормативно-правовое обеспечение и регулирование деятельности учреждения.   

3. Система обеспечения кадрами базового учреждения.   

4. Штатное расписание. 

5. Требования к уровню компетентности специалистов. 

6. Права и обязанности применительно к должностям. 

7. Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 

8. Социальный паспорт клиента социальной службы. 

9. Функции специалиста по социальной работе в учреждении и методы работы с клиентами. 

10. Технологии работы учреждения по решению проблем клиента. 

 

 
3.6. Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения учебной практики 

3.6.1. Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

№ 

семестра 

Виды 

контроля 

Наименование раздела 

учебной практики 

Оценочные средства 

Форма 

Кол-во 

вопросов в 

задании 

К-во 

независимых 

вариантов 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  4 ВК, ТК Подготовительный этап.   Собеседование 10 

 

2 
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2.  4 ВК, ТК Экспериментальный этап.  Собеседование 10 

 

2 

 

3.  4 ВК, ТК, 

ПК 

Отчетный этап Собеседование 10 

 

2 

 

 

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения учебной практики 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотнесенных с ними 

запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения 

по практике 

Код и формулировка компетенции:  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

ОПК-1.Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при 

постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы. 

ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций. 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по практике 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

 

Не зачтено Зачтено 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

Не способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

Хорошо умеет осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 
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проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их 

устранению; 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий. 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Формулирует на основе 

поставленной проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

 

Не владеет умением выстраивать 

социальное профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм 

научного и религиозного 

сознания, деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

 

 

 

 

 

 

Хорошо умеет выявлять 

проблемные ситуации, 

используя методы анализа, 

синтеза и аб-страктного 

мышления; осуществлять поиск 

решений проблемных ситуаций 

на основе действий, 

эксперимента и опыта; 

производить анализ явлений и 

обрабатывать полученные 

результаты; определять в 

рамках выбранного алгоритма 

вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке и 

предлагать способы их 

решения; владеет технологиями 

выхода из проблемных 

ситуаций, навыками выработки 

стратегии действий. 
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УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития. 

УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей культуры 

представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп. 

 

Не знает механизмы 

межкультурного взаимодействия в 

обществе на современном этапе, 

принципы соотношения 

общемировых и национальных 

культурных процессов; 

Не способен выстраивать 

социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей других 

этносов и конфессий, различных 

социальных групп 

Хорошо знает механизмы 

межкультурного 

взаимодействия в обществе на 

современном этапе, принципы 

соотношения общемировых и 

национальных культурных 

процессов; умеет выстраивать 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп; 

владеет навыками 

межкультурного 

взаимодействия с учетом 

особенностей деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 
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ОПК-1. Способен 

применять 

современные 

информационно 

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства при 

постановке и 

решении задач 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной

 работы 

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-коммуникационные 

технологии и 

программные средства   для   сбора   и   

хранения 

информации при постановке и решении 

профессиональных   задач   в   сфере   

социальной 

работы. 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные технологии и 

программные 

средства при взаимодействии с объектами и 

субьектами социальных отношений. 

 

Не знает основы применения 

современных информационных 

технологий и программные 

средства при взаимодействии с 

объектами и субьектами 

социальных отношений. 

 

Не способен применять 

современные информационно 

коммуникационные технологии и 

программные средства при 

постановке и решении задач 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы  

 

Хорошо знает основы 

применения современных 

информационных технологий и 

программные средства при 

взаимодействии с объектами и 

субьектами социальных 

отношений; умеет применять 

современные информационно 

коммуникационные технологии 

и программные средства при

 постановке и решении

 задач профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы; владеет 

навыками внедрения 

информационно 

коммуникационных технологий 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОПК-2. Способен 

объяснять и 

прогнозировать 

социальные 

явления и 

процессы, выявлять 

значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути 

их решения на 

основе анализа и 

оценки 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию о 

социальных явлениях и процессах на 

теоретико- 

методологическом уровне. 

ОПК-2.2. 

Описывает социально-значимые проблемы, 

объясняет причины их возникновения и 

прогнозирует   пути   их   решения   на   

основе комплексной профессиональной 

информации. 

Не способен объяснять и 

прогнозировать социальные 

явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения. 

Хорошо знает социально 

значимые проблемы 

современного общества; умеет 

объяснять и прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять социально 

значимые проблемы и 

вырабатывать пути их решения. 
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профессиональной 

информации, 

научных теорий и 

концепций 

 

 

 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания результатов обучения по  

учебной практике, соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций. 

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции  

 

Результаты обучения по учебной практике 

 

Оценочные средства 

Собеседование (С) 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними. 

Умеет выявлять проблемные ситуации, используя 

методы анализа, синтеза и абстрактного мышления; 

Собеседование 

УК-1.2. Определяет пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению; 

Умеет выявлять пробелы в информации, 

необходимой для решения проблемной ситуации, и 

проектирует процессы по их устранению. 



 

 

23 

 

УК-1.4. Разрабатывает и содержательно 

аргументирует стратегию решения проблемной 

ситуации 

на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

Умеет и владеет навыками разрабатывает и 

содержательно аргументирует стратегию решения 

проблемной ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов. 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной 

проблемы проектную задачу и способ ее решения 

через реализацию проектного управления. 

Владеет различными способами формулиро-вания 

задач в рамках поставленной цели; 

Умеет разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость, ожидаемые результаты и 

возможные сферы их применения; предвидеть 

результат деятель-ности и планировать действия для 

достижения данного результата. 

Собеседование 

УК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и 

ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 

исторического развития. 

Умеет производить анализ важнейших 

идеологических и ценностных систем, 

сформировавшиеся в ходе исторического развития. 

Собеседование 

УК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимо-действие с учетом 

особенностей деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

Владеет навыками выстрать социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. 

Собеседование 

ОПК-1.1. 

Применяет современные 

информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства   для   сбора   и   хранения 

информации при постановке и решении 

профессиональных   задач   в   сфере   социальной 

работы. 

Способен применять современные 

информационно-коммуникационные технологии и 

программные средства   для   сбора   и   хранения 

информации при постановке и ре-шении 

профессиональных   задач   в   сфере   социальной 

работы. 

Собеседование 

ОПК-1.4. 

Применяет современные 

информационные технологии и программные 

Умеет применять современные информационные 

технологии и программные 

средства при взаимодействии с объектами и 

Собеседование 
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средства при взаимодействии с объектами и 

субьектами социальных отношений. 

субьектами социальных отношений. 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает 

профессиональную информацию о социальных 

явлениях и процессах на теоретико- 

методологическом уровне. 

 

Способен анализировать и обобщать 

профессиональную информацию о социальных 

явлениях и процессах на теоретико- 

методологическом уровне. 

Собеседование 

ОПК-2.2. Описывает социально-значимые 

проблемы, объясняет причины их возникновения и 

прогнозирует   пути   их   решения   на   основе 

комплексной профессиональной информации. 

Умеет описывать социально-значимые проблемы, 

объясняет причины их возникновения и прогнозирует   

пути   их   решения   на   основе комплексной 

профессиональной информации. 

Собеседование 
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5. Учебно-методическое обеспечение учебной практики  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

Основная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая 

учебники и учебные пособия) 

 

Технология социальной работы [Электронный ресурс] : учебник / 

под ред.: Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. - Электрон. текстовые 

дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors 

Неограниченный  

доступ 

Холостова, Е. И. Социальная работа в схемах [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Е. И. Холостова. - 3-е изд. - Электрон. 

текстовые дан. - М. : Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93508#book_name 

Неограниченный  

до-ступ 

Дополнительная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая 

учебники и учебные пособия) 

 

Холостова, Е.И.Энциклопедия социальных практик 

[Электронный ресурс]  /Е. И. Холостова, Г. И. Климантова. - 2-е 

изд.– Электрон. текстовые дан.- М.: Дашков и К, 2012.- on-line.- 

Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950 

Неограниченный  

доступ 

Мусина-Мазнова, Г. Х. 

Инновационные методы практики социальной работы [Электронный 

ресурс] : учебное пособие для магистров / Г. Х. Мусина-Мазнова, И. 

А. Потапова, О. М. Коробкова. - Электрон. текстовые дан. - М. : 

Дашков и К, 2017. - on-line. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93450 

Неограниченный  

до-ступ 

 

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www.studmedlib.ru 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/93537#authors
https://e.lanbook.com/book/93508#book_name
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3949
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=3950
https://e.lanbook.com/book/93450
http://e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
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6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по учебной практике 

Наименование 

учебных предметов, 

курсов,  

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным 

планом, в том числе помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого 

программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме дополнительно 

указывается 

наименование 

организации, с которой 

заключен договор) 

Б2.О.01 (У) 

«Ознакомительная 

практика» 

 

 

Учебный корпус №2 ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России, кафедра философии: 

Учебная аудитория №201 для проведения практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации Учебная 

мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

 

Учебная аудитория №229 для самостоятельной работы 

Учебная мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет». 

Библиотека (комн. № 126) оборудованная 

мультимедийными, методическими, наглядными, и 

другими средствами обучения. Оборудование: компьютер, 

мультимедийный проектор, экран, стенды с учебно-

методическими материалами, демонстрационный и 

справочный материал. 

 

Учебная аудитория № 531 – для самостоятельной работы. 

Помещение оборудовано компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО 

БГМУ Минздрава России. 

 

Государственное автономное учреждение социального 

обслуживания населения Республиканский 

геронтологический центр «Именлек». 

 

Учебная комната №201 для проведения занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Учебная мебель на 

18 рабочих мест. Рабочее место преподавателя (стол, стул). 

Доска учебная меловая. Оборудование: стол 

двухтумбовый, доска интерактивная IQBoard PS 

S080ноутбук Lenovo (экран 15.6", опер.память 4 Гб, HDD 

500 Гб). 

 

 

450000, Республика 

Башкортостан, г. Уфа, 

Кировский р-н, ул. Заки 

Валиди, д.47, 2 этаж, № 351 

 

 

450000, Республика 

Башкортостан, г. Уфа, 

Кировский р-н, ул. Заки 

Валиди, д.47, 2 этаж, № 229 

 

 

450008, Республика 

Башкортостан, г. Уфа, 

Кировский р-н, ул. 

Пушкина, д. 96, корп. 98, 1 

этаж, №126 

 

 

450008, Республика 

Башкортостан, г. Уфа, 

Кировский р-н, ул. 

Пушкина, д. 96, корп. 98, 5 

этаж, №531 

 

 

 

 

 

 

450075, Республика 

Башкортостан, г. Уфа, 

Октябрьский р-н, ул. Р. 

Зорге, 71/2, 2 этаж,  201 
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6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы 

1. http://medbiol.ru - Сайт для образовательных и научных целей.. 

2. https://www.merlot.org/merlot/index.htm - MERLOT - Multimedia Educational Re-

source for Learning and Online Teaching. 

3. www.elibrary.ru - национальная библиографическая база данных научного 

цитирования (профессиональная база данных) 

4. www.scopus.com - крупнейшая в мире единая реферативная база данных 

(профессиональная база данных) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://medbiol.ru/
https://www.merlot.org/merlot/index.htm
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/


 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

 

№ 

п/п 
Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для ЭВМ корпоративная лицензия на 

специальный набор программных продуктов Microsoft 

Desktop School ALNG LicSAPk OLVS E 1Y 

AcadenicEdition Enterprase 

Операционная система 

Microsoft Windows + 

офисный пакет Microsoft 

Office 

200 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

2.  Права на программу для ЭВМ набор веб-сервисов, 

предоставляющих доступ к различным программам и 

услугам на основе платформы Microsoft Office для 

образования Microsoft Office 365 A5 for faculty - Annual-

ly 

Организация ВКС 

Microsoft Teams 

25 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Лекционные 

аудитории 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

3.  Права на программу для ЭВМ система антивирусной 

защиты персональных компьютеров Dr.Web Desktop 

Security Suite Комплексная защита + Центр управления 

Антивирусная защита 

(российское ПО) 

1750 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры и 

подразделения 

Университета 

4.  Права на программу для ЭВМ система антивирусной 

защиты рабочих станций и файловых серверов Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 500-999 Node 1 year Educational Renewal License 

Антивирусная защита 

(российское ПО) 

450 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

5.  Права на программу для ЭВМ Офисное программное 

обеспечение МойОфис Стандартный 

Офисный пакет 

(российское ПО) 

120 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

6.  Права на программу для ЭВМ Операционная система для 

образовательных учреждений Астра Linux Common 

Edition 

Операционная система 

(российское ПО) 

40 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и 

подразделения 

Университета 

7.  Права на программу для ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтрация интернет-

контента (российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

8.  Права на программу для ЭВМ Система для организации и 

проведения веб-конференций, вебинаров, мастер-классов 

Mirapolis Virtual Room 

Организации веб-

конференций, вебинаров, 

мастер-классов 

(российское ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 
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9.  Права на программу для ЭВМ Система дистанционного 

обучения Русский Moodle 3KL 

Учебный портал (в 

составе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 «Софтлайн Трейд» Хостинг на 

внешнем ресурсе 

10.  Права на программу для ЭВМ "АИС «БИТ: Управление 

вузом»" 

Электронный деканат (в 

составе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

(российское ПО) 

1 Компания «Первый 

БИТ" 

Сервер 

11.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: 

Внутренний портал учебного заведения» (неогр. кол-во 

пользователей) 

Корпоративный портал 

(в составе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Сервер 

12.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: 

Управление сайтом - Эксперт» 

Сайт ОО (в составе 

ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на 

внешнем ресурсе 

13.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: Сайт 

учебного заведения» 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на 

внешнем ресурсе 

 

 

 

 


