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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. 1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является вариативной частью социально-гуманитарного цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по  специальности 33.02.01 

Фармация. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК:     ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

 

ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

Уметь: 

использовать необходимые 

нормативно- правовые 

документы; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством 

языке при межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии; 

Знать: 

основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

понятие  правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

право социальной защиты 

граждан; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 
виды административных 



  правонарушений и 

административной 

ответственности; 

нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров и 

межкультурном взаимодействии 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 36 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

Практические занятия 22 

Самостоятельная работа *  

Промежуточная аттестация 2 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Конституция РФ: структура, содержание, процедура принятия. 2  

Тема 1.1.  

 

Конституция РФ: 

структура, 

содержание, 

процедура 

принятия. 

Содержание учебного материала  2 ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

1. Конституция РФ: процедура принятия, структура. 

2. Конституционный строй РФ, организация власти. Система прав и 

обязанностей граждан РФ. 

3. Принципы регулирования социальной политики и сферы охраны 

здоровья в РФ. 
 

Раздел 2. Основы законодательства об охране здоровья в РФ. 8  

Тема 2.1. Основы 

законодательства 

об охране 

здоровья в РФ. 

Содержание учебного материала  8 ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

1. Международное законодательство о праве человека на здоровье. 

2. Вопросы охраны здоровья в системе законодательства РФ. 

3. ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»: структура, основные 

понятия. 

2 

В том числе практических занятий: 

6 
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 Практическое занятие № 1 

Право на медицинскую помощь. Права пациента. Медицинское страхование 

РФ. 

4 

 

Практическое занятие № 2.  

Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения. Право на занятие 

медицинской деятельностью.  

2 

Раздел 3. Организационно-правовые предпосылки медицинской деятельности 8  

Тема 3.1 

Правовой статус 

медицинских 

работников 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

1.  Допуск к профессиональной деятельности.  

2.Правовой статус медицинского работника. Получение квалификационных 

категорий в соответствии с достигнутым уровнем теоретической и 

практической подготовки.  

3. Совершенствование профессиональных знаний. Защита своей 

профессиональной чести и достоинства. 

2 

В том числе практических занятий: 6 

Практическое занятие № 3 

Изучение Положения об аттестации среднего медицинского персонала. 
2 

Практическое занятие № 4 

 «Система подготовки и переподготовки, повышение квалификации 

медицинских работников» 

4 

Раздел 4. Правовые аспекты охраны здоровья населения 4  

Тема 4.1 

Законодательная 

основа оказания 

медицинской 

помощи 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

1. Правовые и медицинские определения.  

2. Основные принципы и задачи законодательства РФ об охране здоровья 

граждан в РФ.  

3. Лекарственное обеспечение населения, снабжение биомедицинскими 

препаратами и изделиями медицинского назначения. 

4 

В том числе практических занятий: 2 

Практическое занятие № 5 

«Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья 

граждан» 

2 

Раздел 5. Основные положения трудового законодательства 24  
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Тема 5.1. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства. 

Содержание учебного материала  22 ОК 01 

 ОК 02 

 ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ПК 1.3 

 ПК 1.4 

 ПК 1.5  

ЛР 1-12 

1.Трудовой Кодекс РФ.  

2.Общая характеристика законодательства РФ о занятости населения. 

3. Понятие и формы занятости. 

4 

В том числе практических занятий: 20 

Практическое занятие № 6 

1. Трудовой договор, его значение.  

2.Стороны трудового договора. Содержание, виды, формы и порядок 

заключения.  

3. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Испытание 

при приеме на работу. 

4.Изменение трудового договора.  

5. Виды переводов по трудовому праву. Совместительство. Основания для 

прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения. Коллективный договор. 

Заработная плата. Правовое регулирование заработной платы. Тарифная 

система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты зарплаты. 

2 

Практическое занятие № 7 

1.Оформление увольнения работника.  

2.Правовые последствия незаконного увольнения.  

3.Коллективный договор.  

4. Заработная плата. Правовое регулирование заработной платы. Тарифная 

система, надбавки и доплаты. Порядок выплаты зарплаты. 

2 

Практическое занятие № 8 

1 Понятие рабочего времени, его виды.  

2.Режим рабочего времени и порядок его установления.  

3. Правила внутреннего трудового распорядка – основа трудовых 

отношений в лечебно-профилактическом учреждении. 

4 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2  

Всего: 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  

ОП.13. Правового обеспечения профессиональной деятельности 

 

Оборудование учебного кабинета: 

1. Доска классная. 

2. Стол и стул для преподавателя. 

3. Столы и стулья для студентов. 

4. Шкафы для хранения учебно-методических материалов. 

 

Технические средства обучения:  

1. Компьютер 

2. Телевизор 

3. Видеомагнитофон/DVD–проигрыватель 

4. Мультимедийная установка 

5. Аудиаппаратура 

6. Интерактивная доска 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендованных учебных изданий, Интернет – ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основная литература: 

1. Гагаринов А.В. Правовые основы здравоохранения. М.: - Издательский центр 

«Академия», 2024. 

2. Герасименко Н.Ф., Александрова О.Ю. Полное собрание федеральных законов об 

охране здоровья граждан. Комментарии, основные понятия, подзаконные акты. М.: - 

ГЭОТАР-Медиа,2024. 

3. Сергеев Ю.Д., Мохов А.А. Основы медицинского права России: Учеб.пособие. М.:- 

ООО «Медицинское информационное агентство»,2024. 

 

Дополнительные источники: 

1. Медицинское право. Сборник нормативных актов к занятиям по медицинскому 

праву. Учебник / под  общей ред. Проф. Ю.Д. Гурочкина.- М.: Издательство 

«Экзамен»,2024. 

2. Шкатулла В.И. и др. Основы правовых знаний: Учебное пособие для студентов 

средних профессиональных учебных заведений.-3-е издание- М.: Центр «Академия»,2023. 

 

Нормативно-правовые акты. 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 // Российская газета.- 1993.-

№237.- 25 декабря. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации.  ( Часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

№51- ФЗ (с послед.изм. и доп.: Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 217- ФЗ) // 

СЗРФ.- 1994.-№ 32.-Ст.3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации.  ( Часть вторая ) от 26 января 1996 г. 

№14- ФЗ (с послед.изм. и доп.: Федеральный закон от 30 декабря 2004 г. № 219- ФЗ) // 

СЗРФ.- 1996.-№ 5.-Ст.410. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30 декабря 2001г. 

№ 197-ФЗ (с послед. изм. и доп.: федеральные законы от  22 августа 2004г.№ 122-ФЗ; от  

29 декабря 2004 г. № 201-ФЗ) // СЗРФ.- 2002.-№1.Ст.3. 
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5. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002г. № 

95-ФЗ (с послед. изм. от 11 июня 2008 г.) 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ « Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» ( 

с послед. изм. и доп.: федеральные законы от 22 августа 2004 г. №122- ФЗ; от 1 декабря 

2004 г. № 152-ФЗ;от 29 декабря 2004 г. № 202-ФЗ). 

7. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от  

22 июля 1993 г. № 5487-I ( с послед. изм. и  доп.: федеральные законы от 22 августа 2004 

г. № 122- ФЗ; от 1 декабря 2004. № 151- ФЗ). 

8. Федеральный закон  от 22 июня 1998 г. № 86- ФЗ « О лекарственных средствах» ( с 

послед. изм. от  18 декабря 2006 г.) 

9. Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе» ( с послед. изм. от 13 

мая 2008г.). 

10. Федеральный закон от 26 октября 2002г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)»(с послед. изм. и доп. от 1 декабря 2007г.) 

11. Федеральный закон от 8 августа 2001г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных 

видов деятельности» ( с  послед. изм. от 14 июля 2008г.)  

12. Закон РФ от 7 февраля 1992 г. № 2300-I «О защите прав потребителей» ( с послед.  

изм. от 25 октября 2007г.) 

13. Федеральный закон от 8 января 1998г. № 3- ФЗ «О наркотических средствах и 

психотропных веществах» ( с послед.изм. от 24 июля 2007г.) 

 

Интернет- ресурсы: 

1. http:// www.roszdravnadzor.ru 

2. http:// www.minzdravsoc.ru 

3. http:// www.consultant.ru 

4.  https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской 

академии наук» (РАН) 

5.  https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и 

здравоохранение» на платформе компании ИВИС. В коллекцию входят 

журналы как за текущий год, так и архив номеров. 

 

 

Справочные правовые системы: 

1. «Гарант» 

2. « Консультант Плюс» 

http://www.roszdravnadzor/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований 

 

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

Уметь : 

− использовать необходимые нормативно- правовые 

документы; 

− защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- процессуальным  и 

трудовым законодательством. 

 

Тестирование, 

собеседование,  

наблюдение,  

портфолио, 

 зачет. 

Знать : 

− основные положения Конституции Российской 

Федерации; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы 

их реализации; 

− понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

− законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

− организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

−  правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

− право социальной защиты граждан; 

− понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

− виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

− нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров.  

Тестирование, 

собеседование,  

наблюдение,  

портфолио, 

 зачет. 

 

 

 


