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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Освоение данной дисциплины нацелена на то, чтобы дать целостное представление о 

культуре, ее сущности, структуре и функциях, особенностях различных этапов ее становления; 

показать обучающимся огромную роль культуры в жизни человека, которая через входящую в 

нее систему ценностей, норм и традиций прямо и непосредственно определяет поведение и вза-

имоотношения людей, предоставляя в то же время человеку возможность реализовать свои 

творческие способности. 

В системе подготовки специалиста по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая 

психология дисциплина «Культурология» направлена на то, чтобы дать представления о спосо-

бах приобретения, хранения и передачи социального опыта, базисных ценностей культуры; ос-

новные формы и типы культуры, закономерности их функционирования и развития; научить 

оценивать достижения культуры, быть способным анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия, к диалогу как способу отношения к куль-

туре и обществу; дать навыки интерпретации истории России в контексте мирового историче-

ского развития, анализа важнейших идеологических и ценностных систем, сформировавшихся 

в ходе исторического развития; обоснования актуальности их использования при социальном и 

профессиональном взаимодействии. Обучающиеся в ходе изучения дисциплины «Культуроло-

гия» должны приобрети навыки по выстраиванию социального профессионального взаимодей-

ствия с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и об-

щей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп. Они 

должны уметь обеспечивать создание недискриминационной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач и в целом быть толерантными. 

Настоящая программа своим содержанием охватывает круг вопросов, связанных с общей 

теорией культуры, взаимодействием культуры и общества, культуры и природы, типологией 

культуры, особенностей культуры России и других стран, а также современными тенденциями 

культуры.  

В структуре изучаемой дисциплины выделяются следующие основные разделы: 

Раздел I. Сущность и предназначение культуры. 

Раздел II. Развитие мировой культуры. 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Культурология» относится к вариативной части блока  Б1.В.02 и 

проходит на 1 курсе в 1 семестре.  

 

Целью освоения дисциплины является сформировать представления о сущности и истории раз-

вития отечественной и мировой культуры, о разнообразии мировых культур, обосновать поня-

тие межкультурной и межэтнической толерантности, сформировать целостный взгляд на соци-

ально-культурные процессы прошлого и современности; привить уважение к историческому 

наследию и культурным традициям своей страны. 
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1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с уста-

новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по учебной 

дисциплине (модулю) 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности  

УК- 10.1 Знает базовые 

принципы функциониро-

вания экономики и эконо-

мического развития, цели 

и формы участия государ-

ства в экономике. 

 

Знать: 

основы культурологии, способствую-

щие развитию общей культуры и со-

циализации личности, приверженно-

сти к этическим ценностям. 

Уметь:  

использовать приобретенные знания в 

профессиональной деятельности, в 

профессиональной коммуникации и 

межличностном общении, различными 

контингентами учащихся. 

Владеть:  

навыками ведения деловых дискуссий, 

деловых коммуникаций, способностью 

работать в коллективе. 

ПК-10. Готовность фор-

мировать установки, 

направленные на здоро-

вый образ жизни, гармо-

ничное развитие, про-

дуктивное преодоление 

жизненных трудностей, 

гуманистическое взаи-

модействие с окружаю-

щим миром, популяри-

зировать психологиче-

ские знания 

ПК-10.1 Знает задачи, 

принципы, формы и мето-

ды психологического про-

свещения. 

 

Знать:  

задачи, принципы, формы и методы 

психологического просвещения 

Уметь:  

формировать установки, направленные 

на здоровый образ жизни, гармонич-

ное развитие, продуктивное преодоле-

ние жизненных трудностей, гумани-

стическое взаимодействие с окружа-

ющим миром, популяризировать пси-

хологические знания 

Владеть: 

навыками формирования установки, 

направленной на здоровый образ жиз-

ни, гармоничное развитие, продуктив-

ное преодоление жизненных трудно-

стей, гуманистическое взаимодействие 

с окружающим миром, популяризиро-

вать психологические знания 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«КУЛЬТУРОЛОГИЯ». 

 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 

Дисциплина обеспечивает подготовку теоретической и практической базы для освоения 

следующих видов деятельности:  

• педагогическая. 

При этом задачами дисциплины являются: 

1. сформировать понимание феномена культуры, ее роли в человеческой жизнедеятельности; 
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2. привить знания о типах и формах культуры, основных культурно-исторических центрах и ре-

гионах мира; 

3. обосновать понятие межкультурной и межэтнической толерантности; 

4. сформировать целостный взгляд на социально-культурные процессы прошлого и современ-

ности;  

5. привить уважение к историческому наследию и культурным традициям своей страны; 

6. сформировать представление об организационной культуре и культуре труда.
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2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции. 

 № 

п/п 

Номер/ индекс компетен-

ции с содержанием компе-

тенции (или ее части)/ тру-

довой функции 

Номер индикатора компе-

тенции с содержанием (или 

ее части) 

Индекс трудовой функ-

ции и ее содержание 

Перечень практических 

навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные  

средства 

 

 

2. УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельности  

УК- 10.1 Знает базовые прин-

ципы функционирования эко-

номики и экономического раз-

вития, цели и формы участия 

государства в экономике. 

 

 - навыки выявления про-

блемной ситуации как си-

стемы, выявления состав-

ляющих и связей между 

ними 

- навыки анализа 

текстового материала для 

проведения сравнительной 

характеристики 

- навыки анализа 

социокультурных явлений 

и различных ситуаций  
 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование  

 

 

8. ПК-10. Готовность форми-

ровать установки, направ-

ленные на здоровый образ 

жизни, гармоничное разви-

тие, продуктивное преодоле-

ние жизненных трудностей, 

гуманистическое взаимодей-

ствие с окружающим миром, 

популяризировать психоло-

гические знания 

ПК-10.1 Знает задачи, принци-

пы, формы и методы психоло-

гического просвещения. 

 

A/07.7 Психопрофилакти-

ка (профессиональная де-

ятельность, направленная 

на сохранение и укрепле-

ние психологического 

здоровья обучающихся в 

процессе обучения и вос-

питания в образователь-

ных организациях) 

- навыки анализа тексто-

вого материала для прове-

дения сравнительной ха-

рактеристики; 

- навыки выявления про-

блемной ситуации; 

- навыки работы с различ-

ными категориями насе-

ления. 

Собеседование 
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3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Всего часов/ 

зачетных 

единиц 

Семестры 

№ _1_ 

часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 24/0,7 24 

Лекции (Л) 8/0,2 8 

Практические занятия (ПЗ) 16/0,4 16 

Самостоятельная работа обучающегося 

(СРС), в том числе: 
12/0,3 12 

Реферат (Реф) 3/0,1 3 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 3/0,1 3 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 3/0,1 3 

Подготовка к промежуточному контролю 

(ППК) 
3/0,1 3 

Вид промежуточной аттестации 
зачет (З) 1/0,03 1 

экзамен (Э) - - 

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 36 36 

ЗЕТ 1 1 

 
3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть 

освоены при ее изучении. 

 

п/

№ 
№ компетенции 

Наименова-

ние раздела 

учебной дис-

циплины 

Содержание раздела в дидактиче-

ских единицах (темы разделов) 

1 2 3 4 

1. 

УК- 10.1 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в эко-

номике. 

ПК-10.1 Знает задачи, принципы, 

формы и методы психологического 

просвещения. 

 

Раздел I. 

Сущность 

и предна-

значение 

культуры  

 

 

 

 

 

Культурология как научная дисци-

плина. Сущность и функции культу-

ры. Этническая идентичность в со-

временной культуре. Организацион-

ная культура. Культура труда. 

Народная медицина как органическая 

часть традиционной культуры. Куль-

тура здоровья как составная часть 

общей культуры.  

2. 

УК- 10.1 Знает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и 

формы участия государства в эко-

номике. 

ПК-10.1 Знает задачи, принципы, 

Раздел II. 

Развитие 

мировой 

культуры  

Исторические этапы культурной 

эволюции человечества: первобыт-

ность и цивилизация. Культура 

Древнего мира. Особенности куль-

туры стран Востока. Европейская 

культурная парадигма: синтез идей 
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формы и методы психологического 

просвещения. 

 

античности и христианства. Россия, 

ее место и роль в системе мировой 

культуры. Культура в ХХ – ХХI ве-

ках. Основные направления, про-

блемы и тенденции развития куль-

туры.  

 

3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 

 

№ 

п

/

п 

№ 

се-

мест

ра 

Наименование раздела учебной 

дисциплины «Культурология» 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 

обучающихся  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля успевае-

мости (по неделям 

семестра) 
Л КР 

ПЗ 

ПП 
СРО всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  1 Раздел I. Сущность и пред-

назначение культуры  

 

 

 

 

 

 

4 - 5 6 15 

устный опрос 

тестирование, 

реферат/1-6 

2.  1 Раздел II. Развитие мировой 

культуры  
4 - 11 6 21 

устный опрос 

тестирование/6-12 

  ИТОГО: 8 - 16 12 36  

 

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной дисциплины 

(модуля) 

 

п/п

№ 
Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 

Семестр 

1 

1 2 3 

1.  
Культурология как научная дисциплина. Сущность и функции культу-

ры. 

2 

2.  
Исторические этапы культурной эволюции человечества: перво-

бытность и цивилизация.  

2 

3.  
Культура в ХХ – ХХI веках. Основные направления, проблемы и 

тенденции развития культуры. 

2 

4.  Организационная культура. 2 

 Итого  8 

 

3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины (модуля) 

 

п/№ 
Название тем практических занятий базовой части дисциплины по 

ФГОС и формы контроля 
Объем по семестрам 

1 
1 2 3 

1.  Культурология как научная дисциплина. Сущность и функции 1 
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культуры. 

2.  
Исторические этапы культурной эволюции человечества: первобыт-

ность и цивилизация. 

1 

3.  Культура Древнего мира. 2 

4.  Особенности культуры стран Востока.  2 

5.  
Европейская культурная парадигма: синтез идей античности и хри-

стианства.  

2 

6.  Россия, ее место и роль в системе мировой культуры.  2 

7.  
Культура в ХХ – ХХI веках. Основные направления, проблемы и 

тенденции развития культуры. 

2 

8.  Этническая идентичность в современной культуре.  1 

9.  Организационная культура. Культура труда.  1 

10.  
Народная медицина как органическая часть традиционной куль-

туры.  

1 

11.  Культура здоровья как составная часть общей культуры.  1 

 Итого 16 

 
3.6. Лабораторный практикум 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7. Самостоятельная работа обучающихся 

3.7.1. Виды СРО (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

Не предусмотрено учебным планом 

 

3.7.2. Виды СРО (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 

п/п 

№  

семестра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины (мо-

дуля) 

Виды СРО 
Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1.  

1 

Раздел I. Сущность и 

предназначение культу-

ры  

 

 

 

 

 

 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК) 

6 

2.  

1 

Раздел II. Развитие ми-

ровой культуры  

Подготовка к занятиям (ПЗ) 

Подготовка к текущему контролю 

(ПТК) 

6 

ИТОГО часов в семестре: 12 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Линейно-стадиальный подход к многообразию культур. 

2. Основные различия между контркультурой и антикультурой. 

3. Понятие культурного ядра. 

4. Профессиональные субкультуры. 

5. Основные различия между национальными и мировыми религиями. 
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6. Линейно-стадиальный и цивилизационный подходы к культуре. 

7. Идеалистические теории происхождения человека. 

8. Эволюция религиозных верований от духов природы к политеизму. 

9. Одомашнивание животных в первобытной культуре. 

10. Роль магии в первобытной культуре. 

 

 

Примерный перечень вопросов к итоговому зачету 

1. Культурология как система знания.  

2. Основные категории культурологии. 

3. Типология культуры. 

4. Методы культурологических исследований. 

5. Историческое развитие представлений о культуре. 

6. Понятие и функции культуры. 

7. Материальная и духовная культура. 

8. Генезис культуры, исторические этапы культурной эволюции человечества.  

9. Первобытная культура, ее специфика. 

10. Природа мифологического сознания. 

                     

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соотне-

сенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критериев и 

шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Код и формулировка компетенции:  

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедея-

тельности  

ПК-10. Готовность формировать установки, направленные на здоровый образ жизни, гармоничное 

развитие, продуктивное преодоление жизненных трудностей, гуманистическое взаимодействие с 

окружающим миром, популяризировать психологические знания 
Код и наиме-

нование ин-

дикатора до-

стижения 

компетенции  

Результаты 

обучения по 

дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения  

 

2 

(«Не удовлетво-

рительно») 

3  

(«Удовлетвори-

тельно») 

4 

(«Хорошо») 

5 

(«Отлично») 

УК- 10.1 Знает 

базовые прин-

ципы функци-

онирования 

экономики и 

экономическо-

го развития, 

цели и формы 

участия госу-

дарства в эко-

номике. 

 

Знать: 

основы куль-

турологии, 

способствую-

щие развитию 

общей культу-

ры и социали-

зации лично-

сти, привер-

женности к 

этическим 

ценностям. 

Уметь:  

использовать 

приобретенные 

знания в про-

фессиональной 

деятельности, в 

Оценки «неудо-

влетворительно» 

заслуживает от-

вет, содержащий: 

• незнание во-

просов основного 

содержания про-

граммы; 

• неумение вы-

полнять преду-

смотренные про-

граммой задания. 

 

Оценки «удовле-

творительно» за-

служивает ответ, 

содержащий: 

• фрагментарные, 

поверхностные 

знания важнейших 

разделов и основ-

ного содержания 

программы; 

• затруднения в 

использовании 

научного языка и 

терминологии; 

• стремление логи-

чески, последова-

тельно и аргумен-

тированно изло-

Оценки «хорошо» 

заслуживает ответ, 

содержащий: 

• знание важней-

ших разделов и 

основного содер-

жания программы; 

• умение пользо-

ваться научным 

языком и терми-

нологией данной 

дисциплины; 

• в целом логиче-

ски корректное, но 

не всегда аргумен-

тированное изло-

жение ответа; 

• умение выпол-

Оценки «отлично» 

заслуживает ответ, 

содержащий: 

•   глубокое и си-

стематическое зна-

ние всего про-

граммного материа-

ла; 

•   свободное вла-

дение научным язы-

ком и терминологи-

ей; 

•    логически кор-

ректное и аргумен-

тированное изложе-

ние ответа; 

•   умение выпол-

нять предусмотрен-
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профессио-

нальной ком-

муникации и 

межличност-

ном общении, 

различными 

контингентами 

учащихся. 

Владеть:  

навыками ве-

дения деловых 

дискуссий, 

деловых ком-

муникаций, 

способностью 

работать в кол-

лективе. 

жить ответ; 

• затруднения при 

выполнении преду-

смотренных про-

граммой заданий 

нять предусмот-

ренные програм-

мой задания. 

 

ные программой 

задания. 

 

ПК-10.1 Знает 

задачи, прин-

ципы, формы и 

методы психо-

логического 

просвещения. 

 

Знать:  

задачи, прин-

ципы, формы и 

методы психо-

логического 

просвещения 

Уметь:  

формировать 

установки, 

направленные 

на здоровый 

образ жизни, 

гармоничное 

развитие, про-

дуктивное пре-

одоление жиз-

ненных труд-

ностей, гума-

нистическое 

взаимодей-

ствие с окру-

жающим ми-

ром, популяри-

зировать пси-

хологические 

знания 

Владеть: 

навыками 

формирования 

установки, 

направленной 

на здоровый 

образ жизни, 

гармоничное 

развитие, про-

дуктивное пре-

одоление жиз-

ненных труд-

ностей, гума-

нистическое 

взаимодей-

ствие с окру-

жающим ми-

ром, популяри-
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зировать пси-

хологические 

знания 

 
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленными в образова-

тельной программе индикаторами достижения компетенций. 

 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции  

Результаты обучения по дисциплине 

 

Оценочные 

средства 

УК- 10.1 Знает базовые 

принципы функциониро-

вания экономики и эконо-

мического развития, цели 

и формы участия государ-

ства в экономике. 

 

Знает: 

основы культурологии, способствующие развитию об-

щей культуры и социализации личности, приверженно-

сти к этическим ценностям. 

Умеет:  

использовать приобретенные знания в профессиональ-

ной деятельности, в профессиональной коммуникации 

и межличностном общении, различными контингента-

ми учащихся. 

Владеет:  

навыками ведения деловых дискуссий, деловых ком-

муникаций, способностью работать в коллективе. 

 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование  

 

ПК-10.1 Знает задачи, 

принципы, формы и мето-

ды психологического про-

свещения. 

 

Знает:  

задачи, принципы, формы и методы психологического 

просвещения  

Умеет:  

формировать установки, направленные на здоровый 

образ жизни, гармоничное развитие, продуктивное 

преодоление жизненных трудностей, гуманистическое 

взаимодействие с окружающим миром, популяризиро-

вать психологические знания 

Владеет: 

навыками формирования установки, направленной на 

здоровый образ жизни, гармоничное развитие, продук-

тивное преодоление жизненных трудностей, гумани-

стическое взаимодействие с окружающим миром, по-

пуляризировать психологические знания 

Работа с 

информацией, 

реферат, 

тестирование  
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения учеб-

ной дисциплины  

Основная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

 

Багновская, Н. М. Культурология : учебник / Н. М. Багновская. — 3-е 

изд. — Москва : Дашков и К, 2021. — 420 с. — ISBN 978-5-394-

00963-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/229412 

 (дата обращения: 22.03.2023).  

Неограниченный до-

ступ 

Культурология : учебное пособие / составитель Н. В. Хомич. — Ир-

кутск : Иркутский ГАУ, 2021. — 91 с. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/257618 

 (дата обращения: 22.03.2023).  

Неограниченный до-

ступ 

Дополнительная литература 

Печатные и (или) электронные учебные издания (включая учеб-

ники и учебные пособия) 

 

Культурология : учебное пособие / составители Г. А. Будник [и др.]. 

— Иваново : ИГЭУ, 2021. — 36 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/296144 

 (дата обращения: 22.03.2023).  

Неограниченный до-

ступ 

Культурология : учебно-методическое пособие / составитель Е. И. 

Тарутина. — Благовещенск : АмГУ, 2020. — 135 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156603 

 (дата обращения: 22.03.2023).  

Неограниченный до-

ступ 

Культурология [Текст]: учебник / Г. В. Драч [и др.]. - СПб. : Питер, 

2013. - 384 с. 

20 

Королева-Конопляная, Г. И. Культурология : хрестоматия / Г. И. Ко-

ролева-Конопляная ; составитель Г. И. Королева-Конопляная. — 2-е 

изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 1080 с. — ISBN 978-5-394-

03341-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/119262 

 (дата обращения: 22.03.2023).  

Неограниченный до-

ступ 

Культурология [Электронный ресурс]: практикум / ГОУ ВПО 

БГМУ; сост. И. В. Сухарева. - Электрон. текстовые дан. - Уфа, 2010. 

– Текст: электронный // БД «Электронная учебная библиотека». – 

URL:  http://library.bashgmu.ru/elibdoc\elib288.doc 

Неограниченный до-

ступ 

Столяренко, Л. Д. Культурология [Текст]: краткий курс лекций / Л. 

Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. 

:Юрайт, 2013. - 166,[2] с. 

13 

 

 

https://e.lanbook.com/book/229412
https://e.lanbook.com/book/257618
https://e.lanbook.com/book/296144
https://e.lanbook.com/book/156603
https://e.lanbook.com/book/119262
http://library.bashgmu.ru/elibdoc/elib288.doc
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система «Консультант студента» для ВПО www.studmedlib.ru 

База данных «Электронная учебная библиотека» http://library.bashgmu.ru 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕ-

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЯ) 

Наименование 

учебных предметов, 

курсов,  

дисциплин (моду-

лей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной рабо-

ты, с указанием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в 

случае реализации образо-

вательной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

Б1.В.02 

«Культурология» 

 

 

Учебный корпус №2 ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава 

России, кафедра философии: 

Учебная аудитория №201 для проведения практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации Учебная 

мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

Учебная аудитория №229 для самостоятельной работы 

Учебная мебель на 24 рабочих места. 

Рабочее место преподавателя (стол, стул, кафедра). 

Доска учебная меловая. 

Компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет». 

Библиотека (комн. № 126) оборудованная мультимедий-

ными, методическими, наглядными, и другими средствами 

обучения. Оборудование: компьютер, мультимедийный 

проектор, экран, стенды с учебно-методическими материа-

лами, демонстрационный и справочный материал. 

Учебная аудитория № 531 – для самостоятельной работы. 

Помещение оборудовано компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду ФГБОУ ВО БГМУ 

Минздрава России. 

 

 

450000, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2 этаж, № 351 

 

 

450000, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Заки Валиди, 

д.47, 2 этаж, № 229 

 

 

450008, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 1 этаж, №126 

 

 

450008, Республика Баш-

кортостан, г. Уфа, Киров-

ский р-н, ул. Пушкина, д. 

96, корп. 98, 5 этаж, №531 

6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные си-

стемы 

1. http://medbiol.ru - Сайт для образовательных и научных целей.. 

2. https://www.merlot.org/merlot/index.htm - MERLOT - Multimedia Educational Resource for 

Learning and Online Teaching. 

3. www.elibrary.ru - национальная библиографическая база данных научного цитирования 

(профессиональная база данных) 

4. www.scopus.com - крупнейшая в мире единая реферативная база данных (профессио-

нальная база данных) 

http://e.lanbook.com/
http://www.studmedlib.ru/
http://library.bashgmu.ru/
http://medbiol.ru/
https://www.merlot.org/merlot/index.htm
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/


16 

 

6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства 

 

№ 

п/п 
Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 

1.  Права на программу для ЭВМ корпоративная лицензия на 

специальный набор программных продуктов Microsoft 

Desktop School ALNG LicSAPk OLVS E 1Y 

AcadenicEdition Enterprase 

Операционная система 

Microsoft Windows + 

офисный пакет Microsoft 

Office 

200 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и подраз-

деления Универси-

тета 

2.  Права на программу для ЭВМ набор веб-сервисов, предо-

ставляющих доступ к различным программам и услугам 

на основе платформы Microsoft Office для образования 

Microsoft Office 365 A5 for faculty - Annually 

Организация ВКС 

Microsoft Teams 

25 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Лекционные ауди-

тории 

Кафедры и подраз-

деления Универси-

тета 

3.  Права на программу для ЭВМ система антивирусной за-

щиты персональных компьютеров Dr.Web Desktop 

Security Suite Комплексная защита + Центр управления 

Антивирусная защита 

(российское ПО) 

1750 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервера, кафедры и 

подразделения 

Университета 

4.  Права на программу для ЭВМ система антивирусной за-

щиты рабочих станций и файловых серверов Kaspersky 

Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 500-999 Node 1 year Educational Renewal License 

Антивирусная защита 

(российское ПО) 

450 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и подраз-

деления Универси-

тета 

5.  Права на программу для ЭВМ Офисное программное 

обеспечение МойОфис Стандартный 

Офисный пакет (россий-

ское ПО) 

120 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и подраз-

деления Универси-

тета 

6.  Права на программу для ЭВМ Операционная система для 

образовательных учреждений Астра Linux Common 

Edition 

Операционная система 

(российское ПО) 

40 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Кафедры и подраз-

деления Универси-

тета 

7.  Права на программу для ЭВМ Система контент-

фильтрации SkyDNS 

Фильтрация интернет-

контента (российское 

ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 

8.  Права на программу для ЭВМ Система для организации и 

проведения веб-конференций, вебинаров, мастер-классов 

Mirapolis Virtual Room 

Организации веб-

конференций, вебинаров, 

мастер-классов (россий-

ское ПО) 

1 ООО «Софтлайн 

Трейд» 

Сервер 
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9.  Права на программу для ЭВМ Система дистанционного 

обучения Русский Moodle 3KL 

Учебный портал (в со-

ставе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 «Софтлайн Трейд» Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

10.  Права на программу для ЭВМ "АИС «БИТ: Управление 

вузом»" 

Электронный деканат (в 

составе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) (рос-

сийское ПО) 

1 Компания «Первый 

БИТ" 

Сервер 

11.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: Внутрен-

ний портал учебного заведения» (неогр. кол-во пользо-

вателей) 

Корпоративный портал 

(в составе ЭИОС БГМУ) 

(российское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Сервер 

12.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: Управле-

ние сайтом - Эксперт» 

Сайт ОО (в составе 

ЭИОС БГМУ) (россий-

ское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

13.  Права на программу для ЭВМ «1С-Битрикс: Сайт учеб-

ного заведения» 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на внеш-

нем ресурсе 

 

 

 

 


