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1. Пояснительная записка 
Создана с целью формирования у студентов умений и навыков в рамках проектной деятельности. 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы проектной деятельности» относится к обязательной части или части, 
формируемой участниками образовательных отношений, факультатив (выбрать) 

Дисциплина изучается на 1 курсе 2 семестра. 

Цели изучения дисциплины: формирование компетенции УК-2, УК-3. 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе 

индикаторами достижения компетенций 
Код компетенции 
Этап формирования 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 
учебной дисциплине (модулю) 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК 2.1 Знает: методы 

представления и описания 
результатов проектной 

деятельности; методы, 

критерии и параметры оценки 
результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 
требования, предъявляемые к 

проектной работе 

Знать методы представления 

описания результатов 
проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры  

оценки результатов 
выполнения проекта; 

принципы, 

методы и требования, 
предъявляемые к проектной 

работе 

Уметь 

оформлять результаты 
проектной деятельности;- 

проводит рефлексию своей 

деятельности;- 
работать в парах и в группах 

Владеть приемами 

прогнозирования личностного 

роста и развития в рамках 
проектной деятельности 

ИУК 2.2 Умеет обосновывать 

практическую и теоретическую 
значимость полученных 

результатов, проверять и 

анализировать проектную 

документацию, прогнозировать 
развитие процессов в 

проектной профессиональной 

деятельности, выдвигать 
инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации 
проекта, рассчитывать 

качественные и 

количественные результаты, 

сроки выполнения проектной 
работы.     

Знать практическую и 

теоретическую значимость 
полученных результатов; 

проверять и анализировать 

проектную 

документацию; 

Уметь 

Прогнозировать развития 

процессов в проектной 
профессиональной области; 

выдвигать инновационные 

идеи и нестандартные подходы 
к их реализации в целях 

реализации проекта: 

Владеть 

качественными 
количественными 

результатами, сроков 

выполнения проектной работы  

ИУК 2.3 

Имеет практический 

опыт управления 

Знать практический опыт: 

управления проектами в 

области, соответствующей 



проектами в  

области, 
соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 

распределения заданий и 
побуждения других к 

достижению 

целей; 
управления разработкой 

технического задания проекта, 

управления реализации 
профильной проектной работы; 

участия в 

разработке технического 

задания проекта и программы 
реализации проекта 

профессиональной области 

профессиональной 

деятельности 
Уметь участвовать в 

разработке технического 

задания проекта и программы 

реализации проекта в 
профессиональной области 

Владеть разработкой 

технического задания проекта, 
управления 

реализации профильной 

проектной работы 

УК-3 Способен 
организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 
поставленной цели 

УК 3.1 Знает:  
проблемы 

подбора 

эффективной команды; 

основные 
условия 

эффективной командной 

работы; 
ОСНОВЫ стратегического 

управления человеческими 

ресурсами, нормативные 

правовые акты, 
касающиеся организации 

осуществления 

профессиональной 
деятельности; 

модели 

организационного поведения, 
факторы формирования 

организационных отношений; 

стратегии и принципы 

командной работы, 
основные 

характеристики 

организационного климата и 
взаимодействия людей в 

организации 

 

Знать проблемы подбора 
эффективной 

команды; 

основные 

условия 
эффективной командной 

работы; 

основы стратегического 
управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные 

правовые 
акты, 

касающиеся 

организации 
осуществления 

профессиональной 

деятельности; 
модели организационного 

поведения, 

фактор 

формирования 
организационных отношений; 

стратегии 

принципы командной работы, 
основные 

характеристики 



 УК 3.2 Умеет: 

определять 
стиль управления 

для эффективной работы 

команды; вырабатывать 

командную стратегию; 
применять принципы и методы 

организации командной 

деятельности 

Уметь определять стиль 

управления для эффективной 
работы команды; вырабатывать 

командную стратегию; 

применять принципы и методы 

организации командной 
деятельности 

 УК 3.3  Имеет практический 

опыт: участия в разработке 
стратегии командной работы; 

участия в командной работе, 

распределения ролей в 
условиях командного 

взаимодействия 

Владеть навыками разработка 

стратегии командной работы; 
участия в командной работе, 

распределения ролей в 

условиях командного 
взаимодействия  

 

 

2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

2.1. Типы задач профессиональной деятельности 
Типы задач профессиональной деятельности, которые лежат в основе 
преподавания учебной дисциплины Основы проектной деятельности 

- медицинская. 

2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и 

индекса трудовой функции 
Изучение учебной дисциплины Основы проектной направлено на формирование 

обучающихся 
деятельности следующих 

общепрофессиональных (ОПК) компетенций: 

 

п/№ 

Индекс 

компетенции 

(или его части) и 

ее содержание 

Компетенции (или 

его части) и его 
содержание 

Индекс трудовой 

функции и ее 
содержание 

Перечень 

практически

х навыков 

по 
овладению 

компетенци

ей 

Оценочные 

средства 

 

УК-2. 

Способен 
управлять 

проектом на 

всех 
этапах 

ero 

жизненного 

цикла 

ИУК 2.1 Знает: 

методы 

представления и 

описания 
результатов 

проектной 

деятельности; 
методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 
выполнения 

проекта; принципы, 

методы и 

требования, 
предъявляемые к 

проектной работе 

А/06.7 

Организационно

-управленческая 

деятельность 

Изучает 

принципы, 

методы 

требования, 
предъявляе

мые к 

проектной 
работе 

Устный 

опрос, 

тестировани

е, 
ситуационн

ые 

задачи 



 ИУК 2.2 

Умеет: 
обосновывать 

практическую 

теоретическую 

значимость 
полученных 

результатов; 

проверять и 
анализировать 

проектную 

документацию; 
прогнозировать 

развитие процессов 

в проектной 

профессиональной 
области; 

выдвигать 

инновационные 
идеи и 

нестандартные 

подходы к их 

реализации в целях 
реализации 

проекта; 

рассчитывать 
качественные 

количественные 

результаты, 
сроки 

выполнения 

проектной работы 

   

 ИУК 
2.3 

Имеет 

практический 
ОПЫТ: 

управления 

проектами в 

области, 
соответствующей 

профессиональной 

деятельности; 
распределения 

заданий и 

побуждения других 
к достижению 

целей; управления 

разработкой 

технического 
задания проекта, 

управления 

разработкой 
технического 

задания проекта, 

управления 

реализации 

   



проектной работы; 

участия в 
разработке 

технического 

задания проекта и 

программы 
реализации проекта 

в 

профессиональной 
области   

2 

УК-3 Способен 
организовывать 

и руководить 

работой 
команды, 

вырабатывая 

командную 
стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 
 

 

 

ИУК 3.1 Знает: 

проблемы подбора 

эффективной 
команды; 

основные условия 

эффективной 
командной 

работы; основы 

стратегического 
управления 

человеческими 

ресурсами, 

нормативные 
правовые акты, 

касающиеся 

организации 
и осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

модели 
организационного 

поведения, факторы 

формирования 
организационных 

отношений; 

стратегии и 
принципы 

командной 

работы, основные 

характеристики 
организационного 

климата и 

взаимодействия 
людей в 

организации 

А/06.7 

Организационно

-управленческая 
деятельность 

Изучает 

принципы, 

методы и 
требования, 

предъявляе

мые к 
проектной 

работе  

Устный 

опрос. 

Тестировани
е, 

ситуационн

ые задачи 



 ИУК 3.2 Умеет: 

определять, стиль 
управления для 

эффективной — 

работы 

команды; 
вырабатывать 

командную — 

стратегию; 
применять 

принципы и 

методы 
организации 

командной 

деятельности 

   

 ИУК 3.3 Имеет 

практический опыт: 

участия в 
разработке 

стратегии 

командной 
работы; участия в 

` командной работе, 

распределения 
ролей 

условиях 

командного 

взаимодействия 
 

 

   

 

3. Содержание рабочей программы 

3.1 Объем учебной дисциплины (модуля) и виды учебной работы: 

Вид учебной работы 

Всего 

часов/ 

зачетных 

единиц 

Семестр 

№VII 

Часов 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 48/1,3 48 

Лекции (Л) 12/0,3 12 

Практические занятия (ПЗ) 36/1 36 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе: 24/0,6 24 

История болезни (ИБ) 6/0,16 6 

Подготовка к занятиям (ПЗ)* 10/0,26 10 

Подготовка к текущему контролю (ПТК) 2/0,05 2 

Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 2/0,05 2 

Подготовка к итоговому контролю (ПИК) 4/0,1 4 

Вид промежуточной аттестации Зачет (З) 3 3 

ИТОГО: Общая трудоемкость Час.  72 72 

ЗЕТ 2,0 2,0 

 

 

3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенций с указанием 

соотнесенных с ними тем разделов дисциплины 



п/№ 
Индекс 

компетенции 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 
Содержание раздела (темы разделов) 

1 2 3 4 

1. УК-1 

Сущность и 

особенности проектной 

деятельности. 
Возможности научно- 

исследовательского 

проекта в рамках 

профессиональной 
деятельности - 

возможные 

фундаментальные и 
прикладные 

исследования. 

Понятие проекта, проектной деятельности. 
Сущность и особенности проектной 

деятельности 

История развития проектного метода. 
Типы проектов. 

Возможности научно-исследовательского 

проекта в рамках профессиональной 

деятельности — возможные фундаментальные 
и 

прикладные исследования. 

Виды и формы проектов, критерии отбора 

2. УК-1 

Типы и виды проектов и 

принципы управления 
различными типами 

проектов 

Процессы относящиеся к инициации и 

управлению рисками в инновационных 
проектах и программах. 

Цели проектной деятельности. 

Методики целеполагания. 
Организационная структура проектной 

деятельности 

Система взаимоотношений участников, 
проектной деятельности. 

Особенности различных ролей и функций 

3. УК-1 

Стандарты в области 

проектной деятельности, 
возможность их применения 

в российских условиях 

Оформление пояснительной записки к 

проекту. Технические требования к 
оформлению проекта. Допустимые 

сокращения слов в текстах. 

4. УК-3 

Жизненный цикл проекта. 

Выбор и формулирование 

темы, постановка целей 

Программные системы, используемые в 

проектной деятельности. 
Программа MS Project, кратная 

характеристика, интерфейс, возможности 

применения. 
Программа Trello, кратная характеристика, 

интерфейс, возможности применения 

 

 

3.3. Разделы учебной дисциплины. Виды учебной деятельности и формы 

контроля 

№ 

п/п 

№ 

семестра 

Наименование раздела 

учебной дисциплины 
(модуля) 

Виды учебной деятельности, 

включая самостоятельную работу 
обучающихся (в часах) 

Формы 

текущего 
контроля 

успеваемости 

(по неделям 
семестра) 

Л ЛР ПЗ*, 

ПП 

СР всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 2 Основы управления 

проектами 

4 - 20 12 36 Решение 

комплектов 
задач(рабочая 

тетрадь) 

2. 2 Инициация проекта 4 - 20 12 36 Решение 

комплектов 
задач(рабочая 

тетрадь) 

  ИТОГО: 8 - 40 24 72  



  

 

3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной 

дисциплины 

№ 
п/п 

Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) 
Семестр 

I 

1 2 3 

1. 

Сущность и особенности проектной деятельности. Возможности научно-

исследовательского проекта в рамках процессуальной деятельности – 

возможные фундаментальные и прикладные исследования. 

2 

2. Типы и виды проектов, принципы управления различными типами проектов 2 

3. 
Стандарты в области проектной деятельности, возможность их применения в 

российских условиях. 
2 

4. Жизненный цикл проекта. Выбор и формулирование темы, постановка целей 2 

 ИТОГО: 8ч 

 

 

 

 

 

 

3.5. Название тем практических занятий, в том числе практической подготовки 

и количество часов по семестрам учебной дисциплины (модуля) 
№ 

п/п 

Название тем практических занятий учебной дисциплины (модуля) Объем по 

семестрам 

I 

 

1 2 3 

1 Планирование управления бюджетом краткосрочного проекта в соответствии с 

заданными условиями  

4 

2 Планирование управления бюджетом долгосрочного проекта в соответствии с 

заданными условиями 

3 

3 Составление программы управления проектом, нацеленной на достижение всех 

поставленных задач 

3 

4 Формирование проблемного поля 3 

5 Подготовка целей и задач 
-проекта, выполняемого в рамках фундаментальных исследований в 

профессиональной области; 

- проекта, выполняемого в рамках прикладных исследований в 
профессиональной области  

3 

6 Формирование команды проекта 3 

7 Описание целевых групп по проекту 3 

8 Формирование диаграммы Гантта 3 

9 Методика оценки эффективности проекта 3 

10 разработка мероприятий и активностей по проекту 3 

11 Разработка информационного сопровождения по проекту 3 

12 Составление сметы расходов по бюджету 3 

13 Формирование показателей проекта   3 

 ИТОГО: 40 

 

3.6 Лабораторный практикум – не предусмотрен учебным планом 

3.7 Самостоятельная работа обучающегося 



3.7.1. ВИДЫ СР (АУДИТОРНАЯ РАБОТА)-не предусмотрена учебным планом  

3.7.2. ВИДЫ СР (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 
 

№ 

/п/п 

№ семестра Тема СР Виды СР Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1. I Оформить 

разделы рабочей 

тетради по 
проекту 

«Основная цель 

и задачи 
проекта», 

«Проблема» и 

«Команда 

проекта» 

Подготовка к практическим  

занятиям 

6 

2.  Подготовить 

раздел «Целевые 

группы по 
проекту» 

Подготовка к практическим  

занятиям 

6 

3.  Составить 

предварительный 

план жизненного 
цикла проекта 

Подготовка к практическим  

занятиям 

6 

  Командная 

работа 

Подготовка к практическим  

занятиям 

6 

4.  Итоговый раздел  24 

 

3.7.3. примерная тематика контрольных вопросов 

Семестр №2 

1. Понятие проекта, проектной деятельности 

2. Сущность и особенности проектной деятельности 
3. История развития проектного метода 

4. Типа проектов 

5. Возможности научно-исследовательского проекта в рамках профессиональной деятельности-
возможные фундаментальные и прикладные исследования 

6. Виды и формы проектов, критерии отбора 

7. Этапы проектной деятельности 
8. Окружение проекта 

9. Основные концепции проектной деятельности 

10. Области применения и преимущества проектного управления 

11. Стандарты в области проектной деятельности, возможность их применения в российских условиях 
12. Проектный офис, управляющие комитеты, менеджер проекта 

13. Стандарт РМВОК 

 

4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения 

учебной дисциплины (модуля): 

4.1 Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине.  
 

Код и формулировка компетенции 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного похода, 

вырабатывать стратегию действий. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 



достижения поставленной цели 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

(«Зачтено») («Незачтено») 

УК-2.1 Знает: методы 
представления и 

описания результатов 

проектной деятельности; 
методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполнения 

проекта; принципы, 
методы и требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

Выставляется 
обучающемуся, если он 

владеет основным 

материалом дисциплины 

Выставляется 
обучающемуся, который 

не освоил 

образовательную 
программу дисциплины 

в требуемом объёме. 

В случае получения 

обучающимся «не 
зачтено», он обязан 

пересдать до начала 

экзаменационной сессии 
 УК-2.2   Умеет обосновывать 

практическую и 

теоретическую 

значимость полученных 
результатов, проверять и 

анализировать 

проектную 
документацию, 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной 

профессиональной 
деятельности, выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы 
к их реализации в целях 

реализации проекта, 

рассчитывать 
качественные и 

количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 
работы.     

УК-2.3 Имеет практический 

опыт управления 
проектами в  

области, 

соответствующей 

профессиональной 
деятельности; 

распределения заданий и 

побуждения других к 
достижению 

целей; 

управления разработкой 
технического задания 

проекта, управления 

реализации профильной 

проектной работы; 
участия в 

разработке технического 

задания проекта и 



программы реализации 

проекта 
профессиональной 

области 

УК-3.1 Знает:  

проблемы 
подбора 

эффективной команды; 

основные 
условия 

эффективной командной 

работы; 

основы стратегического 
управления 

человеческими 

ресурсами, нормативные 
правовые акты, 

касающиеся 

организации 
осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

модели 
организационного 

поведения, факторы 

формирования 
организационных 

отношений; стратегии и 

принципы командной 

работы, 
основные 

характеристики 

организационного 
климата и 

взаимодействия людей в 

организации 
 

Выставляется 

обучающемуся, если он 
владеет основным 

материалом дисциплины 

Выставляется 

обучающемуся, который 
не освоил 

образовательную 

программу дисциплины 
в требуемом объёме. 

В случае получения 

обучающимся «не 

зачтено», он обязан 
пересдать до начала 

экзаменационной сессии 

 

УК-3.2 Умеет: 

определять 

стиль управления 
для эффективной работы 

команды; вырабатывать 

командную стратегию; 
применять принципы и 

методы организации 

командной деятельности 

УК-3.3 Имеет практический 
опыт: участия в 

разработке стратегии 

командной работы; 
участия в командной 

работе, распределения 

ролей в условиях 

командного 
взаимодействия 

 

 



 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с 

установленными в образовательной программе индикаторами достижения 

компетенций 
 

Код и 

наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные средства (тесты) 

УК-3.1 Знает: проблемы подбора эффективной команды; 
основные условия 

эффективной командной работы; 

основы стратегического управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые акты, 
касающиеся организации осуществления 

профессиональной деятельности; модели 

организационного поведения, факторы 
формирования организационных отношений; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 
взаимодействия людей в организации 

 

Какое из приведённых 
определений проекта верно: 

а. Проект — уникальная 

деятельность, имеющая начало и 

конец времени, направленной на 
достижение определённого 

результата/цели, создание 

определённого, уникального 
продукта или услуги при 

заданных ограничениях по 

ресурсам и срокам; 
б. Проект-совокупность заранее 

запланированных действий для 

достижения какой-либо цели; 

в. Проект-процесс создания 
реально возможных объектов 

будущего или процесс создания 

реальных возможных вариантов 
продуктов в будущего; 

г. Проект-совокупность 

взаимосвязанных мероприятий 

или задач, направленных на 
создание определённого 

продукта или услуги для 

потребителей.  
 

Соотнесите определение и типы 

проектов  
1) социальный проект 

2) учебный проект 

3) телекоммуникационный 

проект 
 Со слова какой части речи 

формулируется цель проекта: 

А. Глагол 
Б. Прилагательное 

В. Существительное 

Г. Наречие 
 

Задачи проекта -это: 

А. Шаги, которые необходимо 

сделать для достижения цели; 
Б. Цели проекта 

В. Результат проекта  

Г. Путь создания проектной 

УК-3.2 Умеет: определять стиль управления 

для эффективной работы команды; вырабатывать 
командную стратегию; применять принципы и 

методы организации командной деятельности 

УК-3.3 Имеет практический опыт: участия в разработке 

стратегии командной работы; участия в командной 
работе, распределения ролей в условиях командного 

взаимодействия 

УК-2.1 Знает: методы представления и описания 
результатов проектной деятельности; методы, 

критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта; принципы, методы и 

требования, предъявляемые к проектной работе 

УК-2.2  Умеет обосновывать практическую и теоретическую 

значимость полученных результатов, проверять и 

анализировать проектную документацию, 
прогнозировать развитие процессов в проектной 

профессиональной деятельности, выдвигать 

инновационные идеи и нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации проекта, 
рассчитывать качественные и количественные 

результаты, сроки выполнения проектной работы.     

УК-2.3 Имеет практический опыт управления 
проектами в  области, 

соответствующей профессиональной деятельности; 

распределения заданий и побуждения других к 

достижению 
целей; управления разработкой технического 

задания проекта, управления реализации 

профильной проектной работы; участия в 
разработке технического задания проекта и 



программы реализации проекта профессиональной 

области 

папки 

 

5. Учебно- методическое обеспечение учебной дисциплины (модуля) 

5.1 Перечень основной и дополнительной литературы необходимой для освоения 

учебной дисциплины  

 



 



 
 





 



 


