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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина "Социально-психологический тренинг" относится к части, формиру-

емой участниками образовательных отношений блока Б1.В.11. 
Учебная дисциплина изучается на 3 курсе во 6 семестре.  
Цель освоения дисциплины: изучение теоретических положений интерактивных методов 

и методических основ группового тренинга; основ современной теории и практики группового 
социально-психологического тренинга; обучение основам разработки и реализации 
тренинговых занятий, а также повышение уровня личностно-профессионального развития 
студентов – будущих специалистов по социальной работе.  
 

 
1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с уста-
новленными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. 
 

Код и наименование компе-
тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 
учебной дисциплине (моду-

лю) 
УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде. 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет лидерские 
качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует 
способность эффективного 
речевого и социального 
взаимодействия. 
УК-3.3. Демонстрирует 
навыки работы с институтами 
и организациями в процессе 
осуществления социального 
взаимодействия 

Знать: 
- теоретические основы соци-
ально-психологического тре-
нинга;  
- методические аспекты 
психологического тренин-
га;  
- базовые определения дисци-
плины: межличностная пер-
цепция; групповая сплочен-
ность, групповая динамика, 
и.т.п.;  
- механизмы восприятия, эф-
фекты первого впечатления, 
факторы, влияющие на вос-
приятие и понимание других; 
Уметь: 
-применять полученные зна-
ния при решении профессио-
нальных задач и организации 
межличностных отношений; 
Владеть:  
- навыками «видеть» и анали-
зировать коммуникативные 
феномены; 
- навыками подачи обратной 
связи, самопредъявления и са-
мораскрытия. 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 

УК-6.1. Оценивает 
личностные ресурсы по 
достижению целей управления 

Знать: 
- свои возможности и ограни-
чения во взаимодействии с 



 
 

саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

своим временем в процессе 
реализации траектории 
саморазвития. 
УК-6.2. Объясняет способы 
планирования свободного 
времени и проектирования 
траектории 
профессионального и 
личностного роста. 
УК-6.3. Критически оценивает 
эффективность использования 
времени и других ресурсов 
при решении поставленных 
целей и задач 

другими людьми; 
-  технологию управления 
конфликтами и стрессами, 
правила конструктивной кри-
тики. 
Уметь: 
-  осознавать свои потребности 
мысли и чувства, поведенче-
ские стратегии; 
- эффективно (гибко) взаимо-
действовать с партнером; 
Владеть:  
- навыками рефлексии соб-
ственных коммуникативных 
проявлений и возможностей; 
-   навыками управления кон-
фликтами и стрессами;  

 
2. Требования к результатам освоения учебной дисциплины "Социально-

психологический тренинг". 
2.1. Типы задач профессиональной деятельности 
 

Дисциплина обеспечивает подготовку теоретической и практической базы для освоения 
следующих видов деятельности:  

• научно- исследовательская; 
• организационно-управленческая. 
 
При этом задачами дисциплины являются: 

1. сформировать систему профессиональных знаний, умений и навыков по основным пробле-
мам и технологиям cоциально-психологического тренинга; 
2. сформировать навыки разработки тренинговых программ, с учетом особенностей участников 
тренинговых групп; 
3. способствовать осознанию и развитию навыков ведения основных форм групповой работы; 
6. формировать потребность в профессионально-личностном росте и развитии адекватного бу-
дущей профессии комплекса качеств и умений, связанных с самопознанием, пониманием дру-
гих людей и способностью адекватно решать проблемы межличностного взаимодействия.  
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2.2. Перечень компетенций, индикаторов достижения компетенций и индекса трудовой функции.  

Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих универсальных (УК) компетенций:  
 

№ 
п/п 

Номер/ индекс компетен-
ции (или ее части) и ее со-

держание 

Номер индикатора ком-
петенции (или ее части) 

и ее содержание 

Индекс трудовой 
функции и ее содер-

жание 

Перечень практических 
навыков по овладению  

компетенцией 

Оценочные  
средства 

 

1. УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде. 

УК-3.1. Демонстрирует 
способность работать в 
команде, проявляет 
лидерские качества и 
умения. 
УК-3.2. Демонстрирует 
способность 
эффективного речевого и 
социального 
взаимодействия. 
УК-3.3. Демонстрирует 
навыки работы с 
институтами и 
организациями в процессе 
осуществления 
социального 
взаимодействия 
 

 -навыками применения полу-
ченных знаний при решении 
профессиональных задач и ор-
ганизации межличностных от-
ношений; 
- навыками «видеть» и анализи-
ровать коммуникативные фено-
мены; 
- навыками подачи обратной 
связи, самопредъявления и са-
мораскрытия. 

Опрос, тестирова-
ние, реферат кон-
трольная 
работа, ситуацион-
ные 
задачи 

2. УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение всей 
жизни 

УК-6.1. Оценивает 
личностные ресурсы по 
достижению целей 
управления своим 
временем в процессе 
реализации траектории 
саморазвития. 
УК-6.2. Объясняет 
способы планирования 

 - навыками рефлексии соб-
ственных коммуникативных 
проявлений и возможностей; 
-  навыками управления кон-
фликтами и стрессами. 

Опрос, тестирова-
ние, реферат кон-
трольная 
работа, ситуацион-
ные 
задачи 
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свободного времени и 
проектирования 
траектории 
профессионального и 
личностного роста. 
УК-6.3. Критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
целей и задач 
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3. Содержание рабочей программы  
3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Всего часов/ 
зачетных единиц 

Семестры 
№ 6 

часов 
1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 72/2 72 
Лекции (Л) 20/0,6 20 
Практические занятия (ПЗ) 52/1,4 52 
Самостоятельная работа обучающегося (СР), в 
том числе: 36/1 36 

Реферат (Реф) 9/0,3 9 
Подготовка к занятиям (ПЗ) 9/0,3 9 
Подготовка к текущему контролю (ПТК) 9/0,3 9 
Подготовка к промежуточному контролю (ППК) 9/0,3 9 
Вид промежуточной аттеста-
ции 

зачет (З) З З 
экзамен (Э)   

ИТОГО: Общая трудоемкость 
час. 108 108 
ЗЕТ 3 3 

 
3.2. Перечень разделов учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть  
освоены при ее изучении. 

 

п/№ № компетенции 

Наименование 
раздела учеб-

ной дисци-
плины 

Содержание раздела в дидактических еди-
ницах (темы разделов) 

1 2 3 4 

1. 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде. 
УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

Раздел I.  
Теоретически
е основы 
социально-
психологическ
ого тренинга  

 
 

 

Тренинг в системе методов практической 
психологии. История и развитие социально-
психологического тренинга. 
Психологические особенности и принципы 
тренинговой работы. 
Психология тренинговой группы. Особенно-
сти групп СПТ. 
Психологические теории и подходы к прове-
дению СПТ. Основные виды тренинговых 
групп.  
 
 
 
 
 

2. 
УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-

Раздел II.  
Методи-
ческие 

Основные методы социально-
психологического тренинга. Методические 
средства и техники СПТ. 
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зовывать свою роль в ко-
манде. 
УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

аспекты 
психоло-
гическо-
го тре-
нинга  

Групповая динамика. 
Ведущий тренинговой группы. 
Подготовка программы тренинга. 
Организация и проведение СПТ. 
Оценка эффективности психологического 
тренинга  
 
 
 
 
 
 
 

3. 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде. 
УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

Раздел III. 
Социально-
психологичес
кий тренинг в 
социальной 
работе. 

Возможности использования социально-
психологического тренинга в социальной работе. 
Социально-психологические качества лично-
сти. 
Конфликты и эффективные методы их раз-
решения. 
Медиация и медиативная компетентность. 
Стресс и управление стрессом. 

 
     3.3. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы контроля 
 

№ 
п/
п 

№ 
се-

мест
ра 

Наименование раздела 
учебной дисциплины (мо-

дуля)  

Виды учебной деятельности, 
включая самостоятельную ра-

боту обучающихся  
(в часах) 

Формы текущего 
контроля успе-

ваемости (по 
неделям семест-

ра) Л КР ПЗ 
ПП СР всего 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1.  6 Раздел I .  Теоретические 

основы социально-
психологического тренинга  

 
 

 

4 - 2 10 16 

устный опрос, 
тестирование, 
реферат/1-4 

2.  6 Раздел II.  Методиче-
ские аспекты психоло-
гического тренинга  

4 - 4 10 18 
устный опрос 
тестирование/4-8 

3.  5 Раздел III. Социально-
психологический тренинг в 
социальной работе.  12 - 46 16 74 

устный опрос 
тестирование, 
контрольная ра-
бота/8-12 

  ИТОГО: 20 - 52 36 108  
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3.4. Название тем лекций и количество часов по семестрам изучения учебной дисциплины 
(модуля) 

п/п№ Название тем лекций учебной дисциплины (модуля) Семестр 
6 

1 2 3 

1.  Тренинг в системе методов практической психологии. История 
и развитие социально-психологического тренинга. 

2 

2.  Психология тренинговой группы. Особенности групп СПТ. 2 

3.  Основные методы социально-психологического тренинга. Ме-
тодические средства и техники СПТ. 

2 

4.  Групповая динамика. Ведущий тренинговой группы. 2 

5.  
Социально-психологический тренинг в социальной работе. 
Возможности использования социально-психологического тренинга в 
социальной работе. 

2 

6.  Социально-психологические качества личности. 2 
7.  Конфликты и эффективные методы их разрешения. 2 
8.  Медиация и медиативная компетентность. 4 
9.  Стресс и управление стрессом. 2 

 Итого 20 
3.5. Название тем практических занятий и количество часов по семестрам изучения учебной 
дисциплины (модуля) 
 

п/№ Название тем практических занятий базовой части 
дисциплины по ФГОС и формы контроля 

Объем по семестрам 
6 

1 2  

1.  Психологические особенности и принципы тренинговой работы. 
Психологические теории и подходы к проведению СПТ.  2 

2.  Основные методы социально-психологического тренинга. Мето-
дические средства и техники СПТ.  2 

3.  Подготовка программы тренинга. Организация и проведение 
СПТ.  2 

4.  
Социально-психологический тренинг в социальной работе. 
Группообразование. Знакомство. Целеполагание. Выработка правил 
работы группы 

4 

5.  

Определение основных компетенций, необходимых для эффективной 
адаптации. Компетентность в общении как совокупность 
соответствующих знаний и умений. Пути развития компетентности. 
Сплочение группы. Формирование режимов конструктивного 
взаимодействия в проблемных ситуациях. Барьеры и преграды. Способы 
их преодоления 

6 

6.  
Психологические проблемы адаптации. Смена ролей в процессе 
коллективной творческой деятельности. Апробирование роли 
лидера. 

4 

7.  

Ресурсы. Ценности и смыслы в контексте учебной деятельности. 
Построение коллективного образа идеального студента. Состав-
ление меню ресурсов учебной коллективной и индивидуальной 
деятельности. 

10 

8.  Стрессменеджмент. 6 
9.  Конфликты и эффективные методы их разрешения. Основы ме- 14 
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диации. 
10.  Оценка эффективности психологического тренинга. 2 

 итого 52 
 

3.6. Лабораторный практикум 
Не предусмотрено учебным планом 
 
3.7. Самостоятельная работа обучающихся 
3.7.1. Виды СР (АУДИТОРНАЯ РАБОТА) 
Не предусмотрено учебным планом 
 

3.7.2. Виды СР 

 (ВНЕАУДИТОРНАЯ РАБОТА) 

№ 
п/п 

№  
семестра Тема СР Виды СР Всего 

часов 
1 2 3 4 5 
1.  

6 

Раздел I.  Теоретические основы 
социально-психологического 
тренинга  

 
 

 

Подготовка к занятиям (ПЗ) 
Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 
12 

2.  
6 

Раздел II.  Методические ас-
пекты психологического 
тренинга  

Подготовка к занятиям (ПЗ) 
Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) 
12 

3.  

6 

Раздел III. Социально-
психологический тренинг в 
социальной работе.  

Подготовка к занятиям (ПЗ) 
Подготовка к текущему 

контролю (ПТК) Контрольная 
работа (КР) 

12 

ИТОГО часов в семестре: 36 

 

3.7.3. Примерная тематика контрольных вопросов  
Семестр № 6. 

 
1. Социально-психологический тренинг: понятие, история, задачи 
2. Основные тренинговые формы. 
3. Личность тренера социально-психологического тренинга. 
4. Тренинг как метод изменения поведенческого стереотипа человека. 
5. Преимущества групповой формы психологической работы. 
6. Техники запоминания. 
7. Передача и воспроизведение информации. 
8. Вербальные и невербальные формы общения. 
9. Ролевые игры. 
10. Техники снятия эмоционального напряжения; четыре стратегии поведения в конфликте. 
11. Неэффективные приемы разрешения конфликтов. 
12. Вербализация состояний. 
13. Техники аргументации. 
14. Техника вежливого отказа. 
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15. Техника активного слушания. 
16. Техника ведения беседы. 
17. Приемы установления контакта. 
18. Условия проведения тренинга. 
19. Тренинговая программа и ее составляющие. 
20. Обратная связь в ходе тренинговой деятельности. 
 

 
4. Оценочные материалы для контроля успеваемости и результатов освоения учебной дис-

циплины (модуля) 
 

4.1. Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием соот-
несенных с ними запланированных результатов обучения по дисциплине. Описание критери-
ев и шкал оценивания результатов обучения по дисциплине. 

Код и формулировка компетенции: 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение всей жизни 

    
Код и наиме-
нование ин-
дикатора до-

стижения 
компетенции  

Результаты обучения 
по дисциплине 

 

Критерии оценивания результатов обучения  
 

«Не зачтено»  «Зачтено» 

УК-3.1. 
 Демонстрирует  
способность  
работать в команде, 
проявляет 
лидерские  
качества и  
умения. 
УК-3.2.  
Демонстрирует  
способность  
эффективного  
речевого и  
социального  
взаимодействия. 
УК-3.3.  
Демонстрирует 
навыки работы с  
институтами  
и организациями  
в процессе  
осуществления 
социального  
взаимодействия 
 
 

Знать: 
- теоретические основы 
социально-
психологического тре-
нинга;  
- методические ас-
пекты психологиче-
ского тренинга;  
- базовые определения 
дисциплины: межлич-
ностная перцепция; 
групповая сплочен-
ность, групповая дина-
мика, и.т.п.;  
- механизмы восприя-
тия, эффекты первого 
впечатления, факторы, 
влияющие на восприя-
тие и понимание других; 
Уметь: 
-применять полученные 
знания при решении 
профессиональных за-
дач и организации меж-
личностных отношений; 
Владеть:  

«Не зачтено»  
выставляется  
обучающемуся, 
который не освоил обра-
зовательную программу  
дисциплины в  
требуемом объеме: 
• не знает вопросы основно-
го содержания программы; 
• не умеет выполнять преду-
смотренные  
программой задания. 
 
 

«Зачтено»  
выставляется  
обучающемуся, если он  
владеет основным  
материалом  
дисциплины: 
• знает важнейшие разде-
лы и основное содержание 
программы; 
• умеет пользоваться 
научным языком и терми-
нологией данной дисци-
плины; 
• умеет выполнять преду-
смотренные  
программой задания. 
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 - навыками «видеть» и 
анализировать комму-
никативные феномены; 
- навыками подачи об-
ратной связи, само-
предъявления и само-
раскрытия. 

УК-6.1. Оцени-
вает личност-
ные ресурсы по 
достижению 
целей управле-
ния своим вре-
менем в про-
цессе реализа-
ции траектории 
саморазвития. 
УК-6.2. Объяс-
няет способы 
планирования 
свободного 
времени и про-
ектирования 
траектории 
профессио-
нального и 
личностного 
роста. 
УК-6.3. Крити-
чески оценива-
ет эффектив-
ность исполь-
зования време-
ни и других ре-
сурсов при ре-
шении постав-
ленных целей и 
задач 
 
 

Знать: 
- свои возможности и 
ограничения во взаимо-
действии с другими 
людьми; 
-  технологию управле-
ния конфликтами и 
стрессами, правила кон-
структивной критики. 
Уметь: 
-  осознавать свои по-
требности мысли и чув-
ства, поведенческие 
стратегии; 
- эффективно (гибко) 
взаимодействовать с 
партнером; 
Владеть:  
- навыками рефлексии 
собственных коммуни-
кативных проявлений и 
возможностей; 
-   навыками управления 
конфликтами и стресса-
ми;  

«Не зачтено»  
выставляется  
обучающемуся, 
который не освоил обра-
зовательную программу  
дисциплины в  
требуемом объеме: 
• не знает вопросы основно-
го содержания программы; 
• не умеет выполнять преду-
смотренные  
программой задания. 
 
 

«Зачтено»  
выставляется  
обучающемуся, если он  
владеет основным  
материалом  
дисциплины: 
• знает важнейшие разде-
лы и основное содержание 
программы; 
• умеет пользоваться 
научным языком и терми-
нологией данной дисци-
плины; 
• умеет выполнять преду-
смотренные  
программой задания. 
  

 
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценивания 

результатов обучения по учебной дисциплине, соотнесенных с установленными в образова-
тельной программе индикаторами достижения компетенций. 
 

Код и наименование индика-
тора достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные 
средства 
Тесты (Т) 



14 
 

УК-3.1. Демонстрирует способность  
работать в команде, проявляет лидерские 
 качества и умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность  
эффективного речевого и социального  
взаимодействия. 
УК-3.3. Демонстрирует навыки работы  
с институтами и организациями в 
процессе осуществления социального 
 взаимодействия 
 

Знать: 
- теоретические основы социально-
психологического тренинга;  
- методические аспекты психологического 
тренинга;  
- базовые определения дисциплины: межлич-
ностная перцепция; групповая сплоченность, 
групповая динамика, т.п.;  
- механизмы восприятия, эффекты первого 
впечатления, факторы, влияющие на восприя-
тие и понимание других; 
Уметь: 
-применять полученные знания при решении 
профессиональных задач и организации меж-
личностных отношений; 
Владеть:  
- навыками «видеть» и анализировать комму-
никативные феномены; 
- навыками подачи обратной связи, само-
предъявления и самораскрытия. 

Оценочные ма-
териалы откры-
того и закрыто-

го типа  

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей управления своим временем в 
процессе реализации траектории саморазвития. 
УК-6.2. Объясняет способы планирования 
свободного времени и проектирования 
траектории профессионального и личностного 
роста. 
УК-6.3. Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных целей и задач 

 

Знать: 
- свои возможности и ограничения во взаимо-
действии с другими людьми; 
-  технологию управления конфликтами и 
стрессами, правила конструктивной критики. 
Уметь: 
-  осознавать свои потребности мысли и чув-
ства, поведенческие стратегии; 
- эффективно (гибко) взаимодействовать с 
партнером; 
Владеть:  
- навыками рефлексии собственных коммуни-
кативных проявлений и возможностей; 
-   навыками управления конфликтами и 
стрессами;  

Оценочные ма-
териалы откры-
того и закрыто-

го типа  
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5. Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины  
5.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения учебной 
дисциплины  
Основная литература 

№  

п/п 

Печатные и (или) электронные учебные изда-
ния (включая учебники и учебные пособия) 

Наличие печатных и (или) элек-
тронных образовательных и ин-

формационных ресурсов, количе-
ство экземпляров 

1. Вырупаева, Т. В. Психология управления и лидер-
ства в организации : учебное пособие / Т. В. Выру-
паева, И. Ю. Моськина. — Красноярск : СФУ, 
2019. — 128 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/157532 
 

Неограниченный доступ 

2 Психология делового общения : учебное пособие / 
составители Т. Н. Чумакова, Н. М. Кувичкин. — 
Персиановский : Донской ГАУ, 2020. — 175 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/148562 
  

Неограниченный доступ 

  
Дополнительная литература 
  

№  

п/п 

Печатные и (или) электронные учебные издания 
(включая учебники и учебные пособия) 

Наличие печатных и (или) элек-
тронных образовательных и ин-

формационных ресурсов, количе-
ство экземпляров 

1. Коммуникативная деятельность [Текст] : учеб.-метод. 
пособие / ГБОУ ВПО «Баш. гос. мед. ун-т» МЗ РФ; сост.: 
А. Ф. Амиров, О. В. Кудашкина. - Уфа, 2014. - 143 с. 

210 

2 Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в ор-
ганизации : учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : 
ТвГУ, 2020. — 115 с. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/165733 
  

Неограниченный доступ 

3 Сорокина, Е. Г. Конфликтология в социальной работе : 
учебник / Е. Г. Сорокина, М. В. Вдовина. — Москва : 
Дашков и К, 2020. — 284 с. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/229397 
 (дата обращения: 03.06.2022). 

Неограниченный доступ 

 

https://e.lanbook.com/book/157532
https://e.lanbook.com/book/148562
https://e.lanbook.com/book/165733
https://e.lanbook.com/book/229397
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5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходи-
мых для освоения учебной дисциплины (модуля) 

1. https://www.medicinform.net/ (Медицинская информационная сеть) 
2. https://www.studentlibrary.ru/ (Консультант студента) 

 
6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного про-
цесса по учебной дисциплине (модуля) 
Наименование 
учебных предме-
тов, курсов,  
дисциплин (мо-
дулей), практики, 
иных видов 
учебной деятель-
ности, преду-
смотренных 
учебным планом 
образовательной 
программы 

Наименование помещений для проведения 
всех видов учебной деятельности, преду-
смотренной учебным планом, в том числе 
помещения для самостоятельной работы, с 
указанием перечня основного оборудования, 
учебно-наглядных пособий и используемого 
программного обеспечения 

Адрес (местоположе-
ние) помещений для 
проведения всех видов 
учебной деятельности, 
предусмотренной учеб-
ным планом (в случае 
реализации образова-
тельной программы в 
сетевой форме допол-
нительно указывается 
наименование органи-
зации, с которой за-
ключен договор) 

Б1.В.11 Социаль-
но-
психологический 
тренинг  

Учебный корпус №2 ФГБОУ ВО БГМУ 
Минздрава России, кафедра философии: 
Учебный корпус №7 ФГБОУ ВО БГМУ 
Минздрава России 
Учебная аудитория № 447 для проведения 
занятий лекционного типа – мультимедий-
ный проектор, парты ученические, стол, сту-
лья. 
 
 
Учебная аудитория № 229 - для самостоя-
тельной работы оборудована компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную 
среду организации: учебные столы (12), стулья 
(24), учебная доска (1). Оборудование и рас-
ходные материалы для обеспечения учебного 
процесса - выполнения ПЗ, СР. 
 
Учебная аудитория № 230 - для проведения 
практических занятий, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации: кафедра (1), учеб-
ные столы (2), учебные парты (28), стулья (2), 
учебная доска (1). 
 
 
Учебная аудитория № 802 - для проведения 
практических занятий, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и 

 
 
450008, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Пуш-
кина, д.96, корп. 98, 4 
этаж, № 447.  
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 
Валиди, д. 47, 2 этаж, № 
229. 
 
 
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 
Валиди, д. 47, 2 этаж, № 
230. 
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 

https://www.studentlibrary.ru/
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промежуточной аттестации: учебные столы 
(12), стулья (24), учебная доска (1), компьюте-
ры (2). 
 
 
Учебная комната № 806 - для проведения 
практических занятий, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации: учебные столы 
(12), стулья (24), учебная доска (1). 
 
 
 
Учебная аудитория № 807 - для самостоя-
тельной работы оборудована компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную 
среду организации: учебные столы (12), стулья 
(24), учебная доска (1). Оборудование и рас-
ходные материалы для обеспечения учебного 
процесса - выполнения ПЗ, СР. 
 
Учебная аудитория № 809 - для проведения 
практических занятий, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации: учебные столы 
(12), стулья (12), учебная доска (1). 
 
 
 

Валиди, д. 32/2, 8 этаж, 
№ 802. 
 
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 
Валиди, д. 32/2, 8 этаж, 
№ 806. 
 
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 
Валиди, д. 32/2, 8 этаж, 
№ 807. 
 
 
 
 
 
450000, Республика 
Башкортостан, г. Уфа, р-
н Кировский, ул. Заки 
Валиди, д. 32/2, 8 этаж, 
№ 809. 
 

 
 
 
6.2. Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы  
http://www.studmedlib.ru/ - многопрофильный образовательный ресурс "Консультант студента" яв-
ляется электронно-библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть Интернет к 
учебной литературе и дополнительным материалам, в том числе аудио, видео, анимации, интерак-
тивным материалам, тестовым заданиям и др. 
http://e.lanbook.com - электронно-библиотечная система издательства «Лань» - ресурс, включаю-
щий в себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной 
литературы по естественным и гуманитарным наукам. 
https://www.books-up.ru/ - электронно-библиотечная система «Букап» - это новый формат библио-
течной системы, в которой собраны книги медицинской тематики: электронные версии качествен-
ных первоисточников от ведущих издательств со всего мира. 
https://rusneb.ru/ - проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект 
Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиоте-
ками при поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обес-
печить свободный доступ граждан Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и хра-
нящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных памятников 
истории и культуры до новейших авторских произведений.  
https://www.ras.ru/ - электронные версии коллекции журналов «Российской академии наук» 

https://www.studentlibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
https://www.books-up.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.ras.ru/
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(РАН) 
https://dlib.eastview.com/ - коллекция журналов «Медицина и здравоохранение» на платформе ком-
пании ИВИС. В коллекцию входят журналы как за текущий год, так и архив номеров.  
http://ovidsp.ovid.com/ - полнотекстовая коллекция журналов от ведущего международного меди-
цинского издательства LWW, в которых публикуются актуальные исследования и материалы по 
различным областям медицины. 
https://link.springer.com/ - полнотекстовая коллекция электронных книг и полнотекстовая полите-
матическая коллекция журналов издательства Springer Nature на английском языке по различным 
отраслям знаний. 
http://onlinelibrary.wiley.com - полнотекстовые коллекции, которые включают в себя как текущие, 
так и архивные выпуски из более чем 1700 журналов издательства John Wiley & Sons, Inc., охва-
тывающие такие области как гуманитарные, естественные, общественные и технические науки, а 
также сельское хозяйство, медицину и здравоохранение. 
https://www.cochranelibrary.com - базы данных Кокрейновской библиотеки предоставляют инфор-
мацию и доказательства для поддержки решений, принимаемых в медицине и других областях 
здравоохранения, а также информируют тех, кто получает медицинскую помощь. Ресурс позволя-
ет найти информацию о клинических испытаниях, кокрейновских обзорах, некокрейновских си-
стематических обзорах, методологических исследованиях, технологических и экономических 
оценках по определенной теме или заболеванию. 
https://www.orbit.com/ - база данных патентного поиска, объединяющая информацию о более чем 
122 миллионах патентных публикаций, полученную из 120 международных патентных ведомств, 
включая РосПатент, Всемирную организацию интеллектуальной собственности (ВОИС), Европей-
скую патентную организацию. 
http://search.ebscohost.com/ - полнотекстовая коллекция, которая включает 144 электронные книги 
от ведущих научных и университетских издательств и охватывает все дисциплины, изучаемые в 
медицинском вузе. 
https://nmal.nucleusmedicalmedia.com/home - база изображений Nucleus Medical Art Library 
(NMAL). Созданная Nucleus Medical Art, NMAL содержит растущую коллекцию высококаче-
ственных иллюстраций и анимаций, изображающих анатомию, физиологию, хирургию, патоло-
гию, болезни, состояния, травмы, эмбриологию, гистологию и другие медицинские темы.  
www.jaypeedigital.com - комплексная платформа медицинских ресурсов для студентов, преподава-
телей, научных и медицинских работников охватывает более 60 медицинских специальностей, 
включая смежные области – стоматологию, уход за больными, физиотерапию, фармакологию. 
Цифровой контент JAYPEE DIGITAL cодержит клиническую диагностику, лабораторные иссле-
дования, современные   хирургические процедуры, клинические методы от лучших специалистов 
отрасли по всему миру. 
https://eduport-global.com/ - электронная библиотека медицинской литературы от CBS Publishers & 
Distributors Pvt. Ltd., одного из ведущих издательств на Индийском субконтиненте, известного 
своими качественными учебниками по медицинским наукам и технологиям. 
 

https://dlib.eastview.com/
http://ovidsp.ovid.com/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Flink.springer.com%2F&post=187479328_435&cc_key=
http://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.cochranelibrary.com/
https://www.orbit.com/
http://search.ebscohost.com/
https://checklink.mail.ru/proxy?es=exHmnlxy3utBdsCYJDqFeZOZFWOuwDvp9wm5qJEUVhc%3D&egid=L%2FrdsAxRhd81DkibA7EUg08rjDdTK3Z5vMTejbDPkMM%3D&url=https%3A%2F%2Fclick.mail.ru%2Fredir%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fnmal.nucleusmedicalmedia.com%252Fhome%26c%3Dswm%26r%3Dhttp%26o%3Dmail%26v%3D3%26s%3D4ce9994701945543&uidl=16989000301521201267&from=alexandra@books-up.ru&to=nataponi@mail.ru&email=nataponi@mail.ru
https://www.jaypeedigital.com/home
https://eduport-global.com/
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6.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное  
обеспечение, в том числе отечественного производства 
 

№ п/п Наименование Описание Кол-во Поставщик Где установлено 
1.  Права на программу для 

ЭВМ корпоративная ли-
цензия на специальный 
набор программных про-
дуктов Microsoft Desktop 
School ALNG LicSAPk 
OLVS E 1Y 
AcadenicEdition 
Enterprase 

Операци-
онная си-
стема 
Microsoft 
Windows + 
офисный 
пакет 
Microsoft 
Office 

200 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедры и подраз-
деления Универси-
тета 

2.  Права на программу для 
ЭВМ набор веб-сервисов, 
предоставляющих доступ 
к различным программам 
и услугам на основе 
платформы Microsoft 
Office для образования 
Microsoft Office 365 A5 
for faculty - Annually 

Организа-
ция ВКС 
Microsoft 
Teams 

25 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Лекционные ауди-
тории 
Кафедры и подраз-
деления Универси-
тета 

3.  Права на программу для 
ЭВМ система антивирус-
ной защиты персональ-
ных компьютеров 
Dr.Web Desktop Security 
Suite Комплексная защи-
та + Центр управления 

Антиви-
русная за-
щита (рос-
сийское 
ПО) 

1750 

ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Сервера, кафедры и 
подразделения 
Университета 

4.  Права на программу для 
ЭВМ система антивирус-
ной защиты рабочих 
станций и файловых сер-
веров Kaspersky 
Endpoint Security для 
бизнеса – Стандартный 
Russian Edition. 500-999 
Node 1 year Educational 
Renewal License 

Антиви-
русная за-
щита (рос-
сийское 
ПО) 

450 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедры и подраз-
деления Универси-
тета 

5.  Права на программу для 
ЭВМ Офисное про-
граммное обеспечение 
МойОфис Стандартный 

Офисный 
пакет (рос-
сийское 
ПО) 

120 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедры и подраз-
деления Универси-
тета 

6.  Права на программу для 
ЭВМ Операционная си-
стема для образователь-
ных учреждений Астра 
Linux Common Edition 

Операци-
онная си-
стема 
(россий-
ское ПО) 

40 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедры и подраз-
деления Универси-
тета 

7.  Права на программу для 
ЭВМ Система контент-

Фильтра-
ция интер-

1 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Сервер 
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фильтрации SkyDNS нет-
контента 
(россий-
ское ПО) 

8.  Права на программу для 
ЭВМ Система для орга-
низации и проведения 
веб-конференций, веби-
наров, мастер-классов 
Mirapolis Virtual Room 

Организа-
ции веб-
конферен-
ций, веби-
наров, ма-
стер-
классов 
(россий-
ское ПО) 

1 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Сервер 

9.  Права на программу для 
ЭВМ Система дистанци-
онного обучения Рус-
ский Moodle 3KL 

Учебный 
портал (в 
составе 
ЭИОС 
БГМУ) 
(россий-
ское ПО) 

1 «Софтлайн 
Трейд» 

Хостинг на внеш-
нем ресурсе 

10.  Права на программу для 
ЭВМ "АИС «БИТ: 
Управление вузом»" 

Электрон-
ный дека-
нат (в со-
ставе 
ЭИОС 
БГМУ) 
(россий-
ское ПО) 
(россий-
ское ПО) 

1 Компания «Пер-
вый БИТ" 

Сервер 

11.  Права на программу для 
ЭВМ «1С-Битрикс: 
Внутренний портал 
учебного заведения» 
(неогр. кол-во пользова-
телей) 

Корпора-
тивный 
портал (в 
составе 
ЭИОС 
БГМУ) 
(россий-
ское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Сервер 

12.  Права на программу для 
ЭВМ «1С-Битрикс: 
Управление сайтом - 
Эксперт» 

Сайт ОО (в 
составе 
ЭИОС 
БГМУ) 
(россий-
ское ПО) 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на внеш-
нем ресурсе 

13.  Права на программу для 
ЭВМ «1С-Битрикс: 
Сайт учебного заведе-
ния» 

1 ООО «ВэбСофт» Хостинг на внеш-
нем ресурсе 

14.  Права на программу для 
ЭВМ пакет для статисти-
ческого анализа Statistica 
Basic Academic for Win-

Пакет для 
статисти-
ческого 
анализа 

10 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедра обще-
ственного здоровья 
и организации 
здравоохранения 
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dows 12 Russian/12 Eng-
lish 

данных 

15.  Права на программу для 
ЭВМ пакет для статисти-
ческого анализа Statistica 
Basic Academic for Win-
dows 10 Russian/13 Eng-
lish 

11 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедра эпидемио-
логии – 3 шт., 
Кафедра патофи-
зиологии – 4 шт., 
Кафедра эпидемио-
логии – 3 шт., 
Кафедра фармако-
логии – 1 шт. 

16.  Права на программу для 
ЭВМ пакет для статисти-
ческого анализа Statistica 
Basic Academic for Win-
dows 13 Russian/13 Eng-
lish 

5 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедра нормаль-
ной физиологии – 4 
шт., 
Кафедра стоматоло-
гии детского воз-
раста и ортодонтии 
– 1 шт. 

17.  Права на программу для 
ЭВМ пакет для статисти-
ческого анализа Statistica 
Basic Academic for Win-
dows 13 Russian/13 Eng-
lish 

75 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Кафедра медицин-
ской физики 

18.  Права на программу для 
ЭВМ пакет для статисти-
ческого анализа Statistica 
Basic Academic for Win-
dows 13 Russian/13 Eng-
lish (сетевая) 

50 ООО «Софтлайн 
Трейд» 

Сервер 
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