
 КОНКУРС НА СТИПЕНДИЮ ПРЕЗИДЕНТА РФ (ПО ПРИОРИТЕТУ) 

 Кандидатами на назначение стипендии являются граждане Российской Федерации из числа 

аспирантов и адъюнктов, обучающихся по очной форме обучения в российских организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, и проводящих научные исследования в рамках 

реализации приоритетов научно-технологического развития, направленные на подготовку к защи-

те диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

 В конкурсном отборе на назначение стипендии могут принимать участие аспиранты, кото-

рым назначен научный руководитель (научные руководители) и утверждена тема диссертации. 

Соискатели стипендии выдвигаются научным руководителем (научными руководителя-

ми). Представление научного руководителя (научных руководителей) о выдвижении соискателя 

стипендии на получение стипендии описывает научные достижения соискателя стипендии и его 

участие в научной (научно-исследовательской) деятельности (по ФОРМЕ). Представление согласо-

вывается руководителем образовательной организации высшего образования и входит в состав заявки на 

участие в конкурсном отборе. 

Организации в течение 21 рабочего дня со дня начала проведения конкурсного отбора пред-

ставляют в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации с использованием 

функционала сайта Совета заявки на участие в конкурсном отборе, в составе которых должны 

быть представлены следующие документы: 

1. Сопроводительное письмо, подписанное руководителем организации, или лицом, испол-

няющим обязанности руководителя организации,  

2. Копии учредительных документов организации, заверенных в установленном порядке,  

3. Документы, подтверждающих полномочия лица, подписавшего сопроводительное письмо, 

с указанием полного наименования организации, фамилии, имени, отчества аспиранта, курса и 

формы обучения в аспирантуре, научной специальности, темы диссертации аспиранта и приорите-

та научно-технологического развития, которому соответствует указанная тема, фамилии, имени, 

отчества  научного руководителя (научных руководителей); 

4. Представление (по ФОРМЕ). 

5. Копия паспорта гражданина Российской Федерации - аспиранта; 

6. Копия паспорта гражданина Российской Федерации - научного руководителя (научных ру-

ководителей); 

7. Согласие аспиранта на размещение в сети "Интернет" информации об участии в конкурс-

ном отборе, включая сведения о фамилии, имени и отчестве, о научном исследовании, и иной ин-

формации, связанной с конкурсным отбором (по ФОРМЕ). 

8. Согласие научного руководителя (научных руководителей) на размещение в сети "Интер-

нет" информации об участии в конкурсном отборе, включая сведения о фамилии, имени и отче-

стве (при наличии), и иной информации, связанной с конкурсным отбором (по ФОРМЕ). 

9. Согласие организации на размещение в сети "Интернет" информации о поданной заявке на 

участие в конкурсном отборе, сведений об организации и иной информации, связанной с конкурс-

ным отбором (по ФОРМЕ). 

10. Конкурсная анкета (по ФОРМЕ), содержащая: 

- сведения о соискателе стипендии - фамилия, имя и отчество (при наличии), число, месяц и год рождения, адрес реги-

страции по месту жительства или по месту пребывания, номер мобильного телефона, адрес электронной почты, место 

учебы, место работы (при наличии) с указанием занимаемой должности, описание научных достижений соискателя 

стипендии и его участия в научной (научно-исследовательской) деятельности, включая публикации в научных журна-

лах и изданиях, результаты интеллектуальной деятельности, участие в конференциях и семинарах, общественное при-

знание (премии, медали и другие награды) за последние 5 лет; 

- сведения о научном руководителе (научных руководителях) - фамилия, имя и отчество (при наличии), число, месяц и 

год рождения, адрес регистрации по месту жительства или по месту пребывания, номер мобильного телефона, адрес 

электронной почты, место работы с указанием занимаемой должности, ученой степени, ученого звания (при наличии) 



и даты их присуждения (присвоения), описание научных достижений научного руководителя (научных руководите-

лей) и его участия в научной (научно-исследовательской) деятельности за последние 5 лет, включая публикации в 

научных журналах и изданиях, результаты интеллектуальной деятельности, информация о количестве аспирантов 

(адъюнктов), осваивающих и завершивших освоение программ аспирантуры (адъюнктуры) под руководством научно-

го руководителя (научных руководителей) с указанием даты защиты диссертации за последние 5 лет; 

11.  Индивидуальный план научной деятельности соискателя стипендии, включающий опи-

сание научного исследования (далее - индивидуальный план научной деятельности). 

 

 

 

 

 

Перечень критериев оценки заявок на участие в конкурсном отборе на назначение стипен-

дии Президента Российской Федерации для аспирантов и адъюнктов, обучающихся по очной 

форме обучения в российских организациях, осуществляющих образовательную деятель-

ность, и проводящих научные исследования в рамках реализации приоритетов научно-

технологического развития Российской Федерации, определенных в стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации 

 

I. Оценка планируемого научного исследования 

1. Актуальность планируемого научного исследования 

2. Научная новизна и значимость ожидаемых результатов исследования 

3. Вклад ожидаемых результатов в реализацию приоритетов научно-технологического развития 

Российской Федерации 

 

II. Достижения аспиранта (адъюнкта) и его участие в научной (научно-исследовательской) 

деятельности 

 

1. Количество и уровень публикаций в научных журналах и изданиях 

2. Количество и уровень полученных результатов интеллектуальной деятельности 

3. Опыт участия в выполнении научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ или ре-

ализации инновационных проектов 

4. Участие в конференциях и семинарах 

5. Общественное признание в сфере науки и инноваций (премии, медали и другие награды) 

 

III. Достижения научного руководителя и его результативность при руководстве аспиранта-

ми (адъюнктами) 

 

1. Результативность деятельности научного руководителя при подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) 

2. Количество и уровень публикаций в научных журналах и изданиях 

3. Количество и уровень полученных результатов интеллектуальной деятельности 


