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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЛЕКЦИЙ

1. Добровольческая деятельность: истоки становления, правовые аспекты, 

основные понятия. Общественный контекст волонтерской деятельности. — 2 

академических часа

2. Современное состояние и модели организации волонтерской деятельности в 

сфере здравоохранения. — 2 академических часа



ЛЕКЦИЯ № 1

1. Тема: Добровольческая деятельность: истоки становления, правовые аспекты, 

основные понятия. Общественный контекст волонтерской деятельности.

2. Курс: 1

3. Продолжительность лекции: 2 академических часа.

4. Контингент слушателей: обучающиеся по специальности 34.04.01 

Управление сестринской деятельностью.

5. Учебная цель:

Сформировать у обучающихся системное представление об организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности, ее правовых основах, моделях и 

технологиях управления, а также развить навыки профессиональной 

коммуникации и проектирования в волонтерской среде.

6. Иллюстративный материал и оснащение: мультимедийный проектор, 

ноутбук.

7. Подробный план:

Понятия «добровольчество», «волонтер», «волонтерская 

организация/группа».

Истоки и развитие волонтерского движения в России и мире.

Нормативно-правовые основы добровольчества и ответственность.

Принципы добровольческой деятельности: безвозмездность, 

дополнительность, безопасность.

Мотивация и моральное стимулирование волонтеров.

Этика и конфиденциальность при работе в медицинской организации.

Организация волонтерской группы: роли, лидерство, внутригрупповые 

отношения.

Модели волонтерства в здравоохранении, лучшие практики.

Оценка эффективности и презентация результатов деятельности.

8. Методы контроля знаний и навыков: традиционные.



9. Литература:

– Нормативные документы РФ, регулирующие добровольчество 

(волонтерство).

– Методические рекомендации по организации волонтерской деятельности в 

сфере здравоохранения.

– Учебные пособия по менеджменту, коммуникации и социальному 

проектированию.

ЛЕКЦИЯ № 2

1. Тема: Современное состояние и модели организации волонтерской 

деятельности в сфере здравоохранения.

2. Курс: 1

3. Продолжительность лекции: 2 академических часа.

4. Контингент слушателей: обучающиеся по специальности 34.04.01 

Управление сестринской деятельностью.

5. Учебная цель:

Сформировать у обучающихся системное представление об организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности, ее правовых основах, моделях и 

технологиях управления, а также развить навыки профессиональной 

коммуникации и проектирования в волонтерской среде.

6. Иллюстративный материал и оснащение: мультимедийный проектор, 

ноутбук.

7. Подробный план:

Современные модели организации волонтерства (студенческое, 

корпоративное, событийное, медицинское).

Организационная структура волонтерской программы в МО: цели, задачи, 

команда, партнеры.

Привлечение, отбор, адаптация и обучение волонтеров.



Коммуникации и координация: каналы связи, обратная связь, управление 

конфликтами.

Безопасность: инфекционная, психологическая, охрана труда, управление 

рисками.

Документирование, учет волонтерских часов, отчетность.

PR-сопровождение и работа со СМИ, презентация деятельности.

Показатели эффективности и социальный эффект волонтерской программы.

8. Методы контроля знаний и навыков: традиционные.

9. Литература:

– Нормативные документы РФ, регулирующие добровольчество 

(волонтерство).

– Методические рекомендации по организации волонтерской деятельности в 

сфере здравоохранения.

– Учебные пособия по менеджменту, коммуникации и социальному 

проектированию.


