


В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации  
Работодатель – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Башкирский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, в лице ректора Павлова Валентина Николаевича, 
действующего на основании устава и 

работники федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, которых представляет Первичная профсоюзная 

организация сотрудников БГМУ в лице председателя Профсоюзного комитета 

работников ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России Сафарова Рустэма 

Эрнстовича, действующего на основании Положения о первичной 

профсоюзной организации сотрудников БГМУ, Устава Профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации 
договорились внести следующие изменения и дополнения в 

коллективный договор федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Башкирский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее – Коллективный договор): 
 
1. В разделе 4 Коллективного договора в пункте 4.8. абзац 2 

изложить в следующей редакции:  
«- выдавать своевременно и бесплатно работникам санитарно-

гигиеническую одежду, специальную одежду, обувь и другие средства 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, 
указанными в Положении об обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами в ФГБОУ ВО БГМУ 

Минздрава России;». 
2. В разделе 5 Коллективного договора в пункте 5.4. исключить слова 

«(их родственникам в случае смерти работника)». 
3. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка 

(Приложение №12 к Коллективному договору) следующие изменения: 
3.1. абзац 14 раздела 2 изложить в следующей редакции:  
«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

издает на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) 

о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.»; 
3.2. абзац 16 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«По письменному заявлению работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи этого заявления выдает работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его 

обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 

на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 



книжки (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии 

документов, связанных с работой, заверяются надлежащим образом и 

предоставляются работнику безвозмездно.»; 
3.3. абзац 17 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ, заключаются на неопределенный срок или на 

определенный срок, соответствующие срокам избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности, которые определяются в порядке, 

установленном частью второй  статьи 332 ТК РФ.»; 
3.4. абзац 18 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу, в Университете, а также переводу на такую 

должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности с указанием срока избрания. Срок избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности определяется учеными 

советами Университета, в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета и может быть неопределенным или определенным в пределах 

не менее трех лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой договор между 

педагогическим работником, относящимся к профессорско-
преподавательскому составу, и Университетом заключается для выполнения 

определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, 

допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности 

на срок менее трех лет, но не менее чем на один год.»; 
3.5. абзац 22 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой 

им по срочному трудовому договору должности педагогического работника, 

относящегося к профессорско-преподавательскому составу, новый трудовой 

договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового 

договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме, на неопределенный срок или на срок избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, определяемые в 

соответствии с частью второй статьи 332 ТК РФ.»; 
3.6. абзац 23 раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«При переводе на должность педагогического работника, относящегося 

к профессорско-преподавательскому составу, в результате избрания по 

конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора 

с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме, на срок избрания по конкурсу на замещение 



соответствующей должности, определяемый в соответствии с частью второй 

статьи 332 ТК РФ, или на неопределенный срок.»; 
3.7. абзац 27 раздела 2 исключить. 
3.8. абзац 1 пункта 3.3. раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 
- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности 

у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации;». 
3.9. абзац 4 пункта 3.3. изложить в следующей редакции: 
«- развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 

отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни;» 
 3.10. абзац 6 пункта 5.8. изложить в следующей редакции: 

«Работникам административно-управленческого и хозяйственно-
обслуживающего персонала ВЦГПХ (кроме профессий и должностей по 

результатам специальной оценки условий труда которых установлена иная 

продолжительность рабочей недели) установлена 5-дневная 40-часовая 

рабочая неделя с режимом работы с 08 ч. 00 мин. до 16 ч. 30 мин. с перерывом 

для отдыха и питания с 13 ч. 00 мин. до 13 ч. 30 мин. с двумя выходными 

днями: суббота и воскресенье. Для врачебного, среднего и младшего 

медицинского персонала ВЦГПХ установлено время начала работы с 08 ч. 00 

мин.». 
3.11. раздел 5 дополнить пунктом 5.9. следующего содержания:  
«5.9. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. Работник может 

использовать дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за 

ребенком-инвалидом ежемесячно либо суммировать их в течение 

календарного года и использовать один раз в год до 24 дней отдыха подряд. 

Даты использования дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-
инвалидом работник должен согласовать с работодателем заранее, как 

правило, не менее, чем за 7 календарных дней до начала использования 

дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом.». 
 



4. Изложить Приложение № 1 «Перечень структурных 

подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на 

повышение окладов (ставок) в связи с вредными условиями труда, согласно 

результатам специальной оценки условий труда» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 
 

Приложение № 1 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам 

на повышение окладов в связи с вредными условиями труда (производственными 

факторами), согласно результатам специальной оценки условий труда 
 

№ 

п/п 
 

Структурное подразделение  

доплата 

в % от 

оклада 

(ставки) 

за 

вредные 

условия 

труда   

Должность 

Условия работы 
(неблагоприятные 

производственные факторы )/ 

класс условий труда 

1 Кафедра фармакогнозии и 

ботаники  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

2 Кафедра акушерства и 

гинекологии №1  4 ППС, старший 

лаборант, лаборант 
Напряженность 

трудового процесса 3.1 

3 Кафедра акушерства и 

гинекологии №2 4 ППС Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

4 Кафедра гистологии  4 ППС (профессор) Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

5 Кафедра анатомии человека  4 
ППС 
старший лаборант, 

лаборант 

Химический фактор 3.1 
 

6 Кафедра общей химии  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

7 Кафедра биологической 

химии  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Тяжесть трудового 

процесса 
3.1 

8 Кафедра микробиологии, 

вирусологии  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

9 
Кафедра топографической 

анатомии и оперативной 

хирургии  
4 

ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

10 
Кафедра лучевой диагностики 

и лучевой   терапии, ядерной 

медицины   
4 

ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

11 Кафедра фундаментальной и 4 ППС, Напряженность 



прикладной микробиологии  старший лаборант, 

лаборант 
трудового процесса 3.1 

12 Кафедра лабораторной 

медицины  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

13 Кафедра фармации  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

14 Кафедра патологической 

анатомии  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

15 Кафедра факультетской 

хирургии  4 ППС Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

16 Кафедра дерматовенерологии   4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

17 Кафедра инфекционных 

болезней  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

18 Кафедра 

оториноларингологии 4 Профессор, доцент Напряженность 

трудового процесса 3.1 

19 Кафедра судебной медицины  4 

ППС, 
старший лаборант, 

лаборант/ зав. 

кабинетом 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 

20 
Кафедра общей хирургии, 

трансплантологии и лучевой 

диагностики  
4 ППС Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

21 
Кафедра хирургических 

болезней лечебного 

факультета  
4 ППС Напряженность 

трудового процесса 3.1 

22 
Кафедра госпитальной и 

сердечно-сосудистой 

хирургии  
4 ППС Напряженность труда 

3.1 

23 
Кафедра хирургических 

болезней педиатрического 

факультета 
4 ППС 

 
Напряженность 

трудового процесса 3.1 

24 Кафедра фтизиатрии 4 ППС, старший 

лаборант 
Напряженность 

трудового процесса 3.1 

25 Кафедра травматологии и 

ортопедии  4 ППС 

Тяжесть трудового 

процесса, 

напряженность 

трудового процесса 3.1 

26 Кафедра психиатрии, 

наркологии и психотерапии  4 
ППС, 
старший лаборант, 

лаборант 

Напряженность 

трудового процесса 3.1 



27 Кафедра детской хирургии  4 ППС Напряженность 

трудового процесса 3.1 

28 

Кафедра скорой помощи, 

медицины катастроф, 

трансфузиологии и  

термической травмы  

4 ППС Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

29 Кафедра факультетской 

педиатрии и неонатологии  4 Профессор, доцент Напряженность 

трудового процесса 3.1 

30 Кафедра хирургии и 

эндоскопии  4 ППС 

Тяжесть трудового 

процесса, 

напряженность 

трудового процесса 3.1 

31 Кафедра урологии и 

онкологии  4 ППС Напряженность 

трудового процесса 3.1 

32 Кафедра анестезиологии и 

реаниматологии  4 ППС Напряженность  

трудового процесса 3.1 

33 Кафедра офтальмологии  4 ППС Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

34 Кафедра онкологии и 

клинической морфологии 4 ППС Напряженность труда 

3.1 

35 Кафедра ортопедической 

стоматологии  4 ППС Напряженность 

трудового процесса 3.1 

36 

Отдел главного механика 

Медицинский колледж 
 
Студенческий городок 
 

4 Слесарь-сантехник 

Тяжесть трудового 

процесса 3.1 
 
Химический фактор 3.1 

37 Отдел главного механика, 
Студенческий городок  4 Электро- газосварщик Химический 3.1 

38 
Ремонтно-строительный 

отдел 
Студенческий городок  

4 Штукатур-маляр,  
столяр 

Тяжесть трудового 

процесса 3.1 
 
 

39 Учебный виварий  4 Рабочий по уходу за 

животными 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

40 Хозяйственный отдел, 
Студенческий городок  4 

Уборщик служебных 

помещений (при 

уборке сан. узлов) 

Тяжесть трудового 

процесса 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. Изложить Приложение № 3 «Перечень подразделений и 

должностей Клиники БГМУ, связанных с вредными производственными 

факторами, дающих право на повышение окладов за каждый час работы 

согласно результатам специальной оценки условий труда» Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 
 

Приложение № 3  
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
структурных подразделений и должностей Клиники БГМУ, работа в которых дает  

право работникам на повышение окладов в связи с вредными условиями труда 

(производственными факторами), согласно результатам специальной оценки условий 

труда 
 

№ 

п/п 
Подразделение Должность Вредный фактор / 

класс условий 

труда 
4 % от оклада 

1 Общеклинический 

персонал 
Заместитель главного врача по 

родовспоможению и детству 
Врач-эпидемиолог 
Врач-клинический фармаколог 
Помощник врача-эпидемиолога 

Биологический  3.2 

2 Терапевтическое 

отделение  
Заведующий  терапевтическим 

отделением  – врач-терапевт 
Врач-терапевт 
Врач-ревматолог 
Врач-эндокринолог 
Врач-гематолог 

Биологический 3.2 

Врач-гастроэнтеролог Биологический 3.2 
Старшая медицинская  сестра Биологический 3.2 
Медицинская сестра палатная Биологический 3.2 
Медицинская сестра  процедурной 
Сестра-хозяйка 
Санитарка Биологический 3.2 

Санитарка  (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

3 Отдел неврологии Заведующий отделом неврологии -
врач-невролог 

Биологический 3.2 

Врач-невролог Биологический 3.2 
Медицинская  сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Санитарка 

4 Кардиологическое 

отделение 
Заведующий кардиологическим 

отделением-врач-кардиолог 
Врач-кардиолог 

Биологический 3.2 

Старшая  медицинская  сестра 
Медицинская сестра палатная 



Медицинская сестра процедурной 
Сестра-хозяйка 
Санитарка Биологический 3.2 
Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

5 Специализированный 

консультативно-
диагностический центр 

Врач-невролог 
Врач-сердечно-сосудистый хирург 
Врач-терапевт 
Врач-терапевт участковый 
Врач общей практики (семейный 

врач) 
Врач-эндокринолог 
Врач-профпатолог 
Медицинская сестра участковая 
Медицинская сестра 
Медицинская сестра врача общей 

практики 
Медицинская сестра хирургического 

кабинета 
Медицинская сестра 

терапевтического кабинета 
Медицинская сестра 

неврологического кабинета 
Медицинская сестра 

кардиологического кабинета 
Медицинская сестра 

офтальмологического кабинета 

Биологический 3.2 

6 Кабинет неотложной 

медицинской помощи 
Фельдшер Биологический 3.2 

7 Отделение медицинской  
реабилитации 

Старшая медицинская сестра 
Сестра-хозяйка 
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка, организующая питание 

больных в отделении 
Тяжесть труда 3.2 

8 Отдел ранней 

медицинской 

реабилитации 
 

Врач-терапевт 
Медицинский психолог 
Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 

Биологический 3.2 

9 Отдел медицинской 

реабилитации взрослых 

с нарушением функции 

периферической 

нервной системы и 

костно-мышечной 

системы 

Врач физической и 

реабилитационной медицины 
Врач-невролог 
Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра по 

медицинской реабилитации 
10 Отдел медицинской 

реабилитации взрослых 

Врач физической и 

реабилитационной медицины 
Врач-кардиолог 



для пациентов с 

соматическими 

заболеваниями 

Медицинский психолог 
Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра по 

медицинской реабилитации 
11 Дневной стационар 

медицинской 

реабилитации 

Врач физической и реабилитации 
Врач-кардиолог 
Медицинский психолог 
Инструктор-методист по лечебной 

физкультуре   
Медицинская сестра палатная 

12 Пульмонологическое 

отделение 
Заведующий пульмонологическим 

отделением- врач-пульмонолог 
Биологический 3.2 

Врач-пульмонолог 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Младшая медицинская сестра по 

уходу  за больными 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

13 Отдел материально-
технического снабжения 

Подсобный рабочий  
 

Тяжесть труда 3.2 

14 Технический отдел Монтажник внутренних 

сантехнических систем и 

оборудования 

Шум,  
тяжесть труда 3.1 

Слесарь по ремонту оборудования Шум,  
тяжесть труда 3.1 

Электрогазосварщик Шум, 
тяжесть труда 3.1 

Рабочий по обслуживанию 

кислородных станций 
Тяжесть труда 3.2 

15 Хозяйственный отдел Уборщик территории Тяжесть труда 3.2 
Маляр Химический, 

тяжесть туда 3.2 
16 Пищеблок Шеф-повар 

Повар 
Кухонный рабочий 

Микроклимат, 
тяжесть труда 3.2 

17 Специализированный 

консультативно-
диагностический центр 

Заведующий отделением-врач-
кардиолог 

Биологический 3.2 

Врач-оториноларинголог Биологический, 
световая среда 3.2 

Врач -дерматовенеролог 
Врач - хирург 
Врач - акушер-гинеколог 
Врач - кардиолог 
Медицинская сестра (занятая 

забором биоматериала) 
Медицинская сестра процедурной 

Биологический 3.2 
 



Медицинская сестра хирургического 

кабинета 
Медицинская сестра 

дерматовенерологического кабинета 
Медицинская сестра процедурной  
Медицинская сестра 
Акушерка 
Врач-офтальмолог 
Врач-уролог 
Врач - колопроктолог 
Медицинская сестра 

оториноларингологического 

кабинета 
Медицинская сестра урологического 

кабинета 
Старшая медицинская сестра 
Медицинский регистратор 

Биологический 3.2 

18 Педиатрическое 

отделение  
Заведующий педиатрическим  

отделением - врач-педиатр 
Врач – педиатр 
Врач-детский эндокринолог 
Врач-невролог 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра палатная 
Младшая медицинская сестра 
по уходу за больными 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка, организующая питание 

больных в отделении 
Тяжесть труда 3.2 

19 Детский 

нейрореабилитационны

й отдел 

Врач-невролог Биологический 3.2 

20 Отделение клинической 

лабораторной 

диагностики              

Заведующий отделением 

клинической лабораторной 

диагностики- врач клинической 

лабораторной диагностики 

Биологический, 

тяжесть труда 3.2 
 

21 Клиническая 

диагностическая 

лаборатория 

Врач клинической лабораторной 

диагностики 
Биолог 
Фельдшер-лаборант 
Медицинский технолог 
Старший медицинский 

лабораторный техник 
Медицинский лабораторный техник 
Лаборант 

Биологический, 

световая среда,  
тяжесть труда 3.2 
 
 
 

Сестра-хозяйка 
 

Химический, 
биологический, 
тяжесть труда  3.2 

Санитарка Биологический, 
тяжесть труда 3.2 



Бригада специалистов, занятая 

выполнением анализов на Covid 
Биологический 3.3 

22 Бактериологическая 

лаборатория 
Врач-бактериолог 
Биолог 
Фельдшер-лаборант 
Лаборант 
Медицинский лабораторный техник 

Биологический, 

световая среда,  
тяжесть труда 3.2 
 

Санитарка Биологический, 
тяжесть труда 3.2 

23 Отделение 

функциональной 

диагностики 

Заведующий отделением 
функциональной диагностики- 
врач функциональной диагностики 
Врач функциональной диагностики 

Тяжесть труда 3.2 

24 Отделение 

ультразвуковой 

диагностики 

Заведующий отделением 

ультразвуковой диагностики-врач 

ультразвуковой диагностики 
Врач ультразвуковой  диагностики 

Тяжесть труда 3.2 

25 Урологическое 

отделение 
Заведующий урологическим 

отделением - врач-уролог 
Врач- уролог 

Биологический, 
тяжесть труда, 
напряженность 

труда 3.2 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Сестра-хозяйка 

Биологический 3.2 

Санитарка Биологический, 
тяжесть труда 3.2 

Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

26 Онкологическое 

отделение 
 

Заведующий   онкологическим 

отделением - врач-онколог 
Врач-онколог 

Биологический 3.2 

Врач-хирург 
Старшая медицинская  сестра 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра перевязочной 
Медицинская сестра палатная 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 
Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 



27 Отделение сосудистой  
хирургии 
 

Заведующий  отделением 

сосудистой хирургии-врач-сердечно-
сосудистый хирург 
Врач-сердечно-сосудистый хирург 
Врач-нейрохирург 
Врач-кардиолог 
Врач функциональной диагностики 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра перевязочной 
Медицинская сестра процедурной 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка  (организующая  
питание больных в отделении) 

Тяжесть труда 3.2 
 

28 Гинекологическое 

отделение 
Заведующий гинекологическим 

отделением – врач-акушер-
гинеколог 
Врач-акушер-гинеколог 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра перевязочной 
Операционная  медицинская сестра  
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

29 Отделение  
анестезиологии-
реанимации 

Заведующий отделением  

анестезиологии-реанимации- врач-
анестезиолог-реаниматолог  

Биологический 
напряженность 

труда 3.2 
Врач-анестезиолог-реаниматолог 
Врач-трансфузиолог Биологический 3.2 

Медицинская сестра-анестезист 
Медицинский брат-анестезист 
 

Химический 
Биологический 
напряженность 

труда 3.2 
Старшая медицинская сестра 
Старшая медицинская сестра 

процедурного кабинета для 

наркотиков 
Сестра-хозяйка 
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
Санитарка 

Биологический 3.2 
 

30 Родильное отделение 
 

Заведующий  родильным 

отделением – 
врач-акушер-гинеколог 
Врач-акушер-гинеколог 
Врач ультразвуковой диагностики 

Биологический 
Тяжесть труда 3.2 

Старшая акушерка Биологический 3.2 



Акушерка 
Операционная медицинская сестра  

Биологический 
Тяжесть труда 3.2 

Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

31 Операционный блок Заведующая операционным блоком 

– врач-уролог 
Старшая операционная медицинская 

сестра 
Операционная медицинская сестра 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 
Напряженность 

труда 3.2 
 
 
Биологический 3.2 

32 Централизованное 
стерилизационное 

отделение 

Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра 
Медицинский дезинфектор 
Санитарка 

Биологический, 
тяжесть труда 3.2 

Инструктор-дезинфектор Биологический 3.2 
33 Аптека Заведующий  аптекой - провизор 

Провизор 
Тяжесть труда 3.2 

34 Рецептурно-
производственный отдел 

Провизор-аналитик 
Провизор-технолог 
Фармацевт 
Фасовщица 
Санитарка 

Тяжесть труда 3.2 

35 Отдел запасов Провизор-технолог 
Фармацевт 
Фасовщица 

Тяжесть труда 3.2 

36 Отделение 

эндоскопическое 
Заведующий отделением 
эндоскопическим - врач-эндоскопист 
Врач-эндоскопист 

Биологический, 
напряженность 

труда 3.2 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

37 Лаборатория 

радионуклидной 

диагностики 

Заведующий лабораторией-врач-
радиолог 
Врач-радиолог 
Врач-рентгенолог 
Медицинская сестра 
Санитарка 

Биологический 3.2 

38 Рентгеновское  

отделение 
Заведующий рентгеновским 

отделением – врач - рентгенолог 
Биологический 3.2 

Врач-рентгенолог 
Рентгенолаборант 
Санитарка 

39 Приемное отделение Заведующий  приемным отделением-
врач-хирург 
Врач-терапевт 
Врач-педиатр 
Врач-кардиолог 
Старшая медицинская сестра 

Биологический 3.2 



Медицинская сестра приемного 

отделения 
Биологический 
Тяжесть труда 3.2 

Сестра-хозяйка 
Санитарка  

Биологический 3.2 

40 Хирургическое 

отделение   
 

Заведующий хирургическим 

отделением  -врач-хирург 
Старшая медицинская  сестра 
Врач-хирург 
Врач-колопроктолог 
Врач травматолог – ортопед 
Врач-офтальмолог 
Врач-оториноларинголог 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра перевязочной 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

41 Отделение торакальное 

хирургическое 
Заведующий  отделением 
торакальным хирургическим - 
врач-торакальный хирург 
Врач-торакальный хирург 
Врач-хирург 
Врач-онколог 
Врач-терапевт 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра перевязочной 
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

42 Отделение 

новорожденных 
 

Заведующий  отделением 

новорожденных-врач-неонатолог 
Врач - неонатолог 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 
Медицинская сестра для 

неонатального и аудилогического 

скрининга 

Биологический 

Напряженность 

труда 3.2 

Биологический 3.2 



43 Отделение патологии 

новорожденных и 

недоношенных детей с 

палатой реанимации и 

интенсивной терапии 

Заведующий отделением патологии 

новорожденных и недоношенных 

детей с палатой реанимации и 

интенсивной терапии 
Врач-неонатолог 

Биологический 
Напряженность 

труда 3.2 

Врач-анестезиолог-реаниматолог 
Врач-невролог 
Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Сестра-хозяйка 
Санитарка 

Биологический 3.2 

44 Отделение 

рентгенохирургических 

методов диагностики и 

лечения 

Заведующий отделением-врач по 

рентгнэндоваскулярным 

диагностике и лечению 
Врач по рентгенэндоваскулярным 

диагностике и лечению 
Врач-анестезиолог-реаниматолог 
Старшая медицинская сестра 
Операционная медицинская сестра 
Рентгенолаборант 
 Санитарка 

Биологический 3.2 

Медицинская сестра -анестезист Химический  
Биологический 3.2 

45 Онкологическое 

отделение 

противоопухолевой 

лекарственной терапии 

1 

Заведующий онкологическим 

отделением противоопухолевой 

терапии -врач-онколог 

Химический 

биологический 3.4 

Врач-онколог 
Старшая медицинская сестра Биологический 3.2 
Медицинская сестра палатная Химический 

биологический 3.4 Медицинская сестра процедурной 

Сестра-хозяйка Биологический 3.2 
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными 
Санитарка 
Санитарка (организующая питание 

больных в отделении) 
Тяжесть труда 3.2 

46 Онкологическое 

отделение 

противоопухолевой 

лекарственной терапии 

2 

Заведующий онкологическим 

отделением противоопухолевой 

терапии -врач-онколог 

Химический 

биологический 3.4 

Врач-онколог 
Старшая медицинская сестра Биологический 3.2 
Медицинская сестра палатная Химический  

Биологический 3.4 Медицинская сестра процедурной 
Сестра-хозяйка Биологический 3.2 
Санитарка 

 



40% от оклада 

47 Медицинский персонал, 

руководители,  

специалисты 

 Непосредственный 

контакт с больными 

СПИД и ВИЧ-
инфицированными 

при проведении 

консультаций, 
осмотров, оказании 

медицинской 

помощи 3.2 
      Примечание:  
      - доплаты за вредные условия труда не суммируются, максимальная доплата составляет 40%; 
      - доплаты и их размер могут изменяться (отменяться) по результатам последующих специальных оценок 

условий труда. 
 

6. Изложить Приложение № 8 «Перечень структурных 

подразделений и должностей Уф НИИ ГБ, работа в которых дает право 

работникам на повышение окладов (ставок) в связи с вредными условиями 

труда, согласно результатам специальной оценки условий труда» 

Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
 

Приложение № 8 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
структурных подразделений и должностей Уф НИИ ГБ, работа в которых дает  
право работникам на повышение окладов в связи с вредными условиями труда 

(производственными факторами), согласно результатам специальной оценки условий 

труда 
 

№

п/п 
Подразделение Должность Вредный фактор / 

класс условий 

труда 

4 % от оклада 

1 1 микрохирургическое 

отделение 
Заведующий 1 

микрохирургическим 

отделением - врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра 

процедурной, 
медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

2 2 микрохирургическое 

отделение 
Заведующий 2 

микрохирургическим 

отделением - врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 



Медицинская сестра 

процедурной, медицинская 

сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

3 3 микрохирургическое 

отделение 
Заведующий 3 

микрохирургическим 

отделением - врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра 

процедурной, медицинская 

сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

4 4 микрохирургическое 

отделение 
Заведующий 4 

микрохирургическим 

отделением - врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра 

процедурной,  
медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

5 Детское 

микрохирургическое 

отделение 

Заведующий детским 

микрохирургическим 

отделением - врач-офтальмолог, 
врач-офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра Биологический 

фактор 3.2 
6 Административно-

управленческий персонал 
Главный врач,  
Заместитель главного врача по 

медицинской части,  

Биологический 

фактор 3.2 

7 Организационно-
методический отдел 

Заведующий организационно-
методическим отделом 

Биологический 3.2 

8 Взрослая поликлиника № 

1 
 

Заведующий взрослой 

поликлиникой № 1- врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 

медицинская сестра 

процедурной,  
медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

9 Взрослая поликлиника № 

2 
Заведующий взрослой 

поликлиникой № 2 - врач-
офтальмолог,  
врач-офтальмолог,  
медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

10 Группа анестезиологии и 

реанимации 
Заведующий группой 

анестезиологии - реанимации - 
Биологический 

фактор 3.2 



врач-анестезиолог-
реаниматолог,  
врач-анестезиолог-
реаниматолог,  
медицинская сестра-анестезист 
Старшая медицинская сестра Химический 3.2 

11 Детская поликлиника Заведующий детской 

поликлиникой - врач-
офтальмолог,  
врач-офтальмолог, 

медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

12 Поликлиника Заведующий поликлиникой - 

врач-офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 
медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2 

13 Кабинет неотложной 

офтальмологической 

помощи 

Врач-офтальмолог, 
медицинская сестра, 
 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Операционная медицинская 

сестра 
Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

14 Клиническая 

лабораторная 

диагностика 

Фельдшер-лаборант Биологический 

фактор 3.2 

15 Лаборатория 

симуляционных методов 

обучения 

Заведующий лабораторией 

симуляционных методов 

обучения 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

16 Лазерное отделение 
 

Заведующий лазерным 

отделением - врач-
офтальмолог, 
врач-офтальмолог, 

медицинская сестра 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

17 Общебольничный 

персонал 
 

Врач-педиатр Биологический 

фактор 3.2 



18 Операционный блок Операционная медицинская 

сестра 
Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Санитарка Химический 3.1 
19 Отделение амбулаторной 

хирургии 
 
Заведующий отделением 

амбулаторной хирургии - врач-
офтальмолог 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра Биологический 

фактор 3.2 
20 Операционный блок 

отделения амбулаторной 

хирургии 
 

Санитарка Химический 3.1 

21 Операционный блок 

отделения 

стационарозамещающих 

технологий 
 

Операционная медицинская 

сестра, 
медицинская сестра-анестезист 

Биологический 

фактор 3.2, 
Химический 3.1, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 

3.1 
Санитарка Химический 3.1 

22 Отделение 

витреоретинальной и 

лазерной хирургии 

Заведующий отделением 

витреоретинальной и лазерной 

хирургии 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

23 Отделение 

стационарозамещающих 

технологий 
 

Заведующий отделением 

стационарозамещающих 

технологий - врач-офтальмолог, 

врач-офтальмолог, 
 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Медицинская сестра Биологический 

фактор 3.2 
24 Отделение физиотерапии 

 
Врач-физиотерапевт, 

медицинская сестра по 

физиотерапии 

Биологический 

фактор 3.2 

25 Отделение 

функциональной 

диагностики 
 

Заведующий отделением 

функциональной диагностики-
врач функциональной 

диагностики,  

Биологический 

фактор 3.2 



врач функциональной 

диагностики,  
медицинская сестра 

26 Отделение хирургии 

роговицы и хрусталика 
Заведующий отделением 

хирургии роговицы и 

хрусталика 

Биологический 

фактор 3.2, 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1, 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

27 Хозяйственно-
обслуживающий персонал 

Повар Тяжесть трудового 

процесса 3.1,  
Микроклимат 3.1 

Кухонный рабочий Тяжесть трудового 

процесса 3.1 
 

7. Изложить Приложение № 9 «Перечень структурных 

подразделений и должностей ВЦГПХ, работа в которых дает право 

работникам на повышение окладов (ставок) в связи с вредными условиями 

труда, согласно результатам специальной оценки условий труда (*) и работой 

в данном структурном подразделении (**)» Коллективного договора изложить 

в следующей редакции: 
 

Приложение № 9 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
структурных подразделений и должностей ВЦГПХ, работа в которых дает  

право работникам на повышение окладов в связи с вредными условиями труда 

(производственными факторами), согласно результатам специальной оценки условий 

труда 
 

№ 
п/п 

Структурное 

подразделение 
Должность Условия работы 

(неблагоприятные 

производственные 

факторы)/ класс 

условий труда 
4% от оклада/ставки 

1 Отделение 

восстановительной 

медицины 

Заведующий отделением 

восстановительной медицины - 
врач-физиотерапевт 

Биологический 

фактор 3.2 

Медицинская сестра процедурной 
Врач-терапевт 
Врач-невролог 
Врач-травматолог-ортопед 
Врач-рефлексотерапевт 
Медицинская сестра по 

физиотерапии 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

2 Приемное отделение Заведующий приемным 

отделением - врач-офтальмолог 
Биологический 

фактор 3.2 
Старшая медицинская сестра 



Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра приемного 

отделения 
3 Операционный блок Заведующий операционным 

блоком - врач-офтальмолог 
Биологический 

фактор 3.2 
Старшая операционная 

медицинская сестра 
Операционная медицинская 

сестра 
Санитарка Биологический 

фактор 3.2 
Тяжесть трудового 

процесса 3.1 
4 Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Медицинская сестра процедурной Биологический 

фактор 3.2 Биолог 
Медицинский лабораторный 

техник 
Врач-лаборант 

5 Лаборатория 

индивидуального 

глазного 

протезирования 

Ведущий техник Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Техник 

6 Отдел морфологии Научный сотрудник Химический фактор  
3.1 
Напряженность 

трудового процесса 
3.2 
 

Лаборант-исследователь Биологический 

фактор 3.2 Старший научный сотрудник 

Ведущий научный сотрудник 

Заведующий научно-
исследовательским отделом-
отделом морфологии 
Инженер Химический фактор  

3.2 
Врач-патологоанатом Химический фактор  

3.2 
Биологический 

фактор 3.2 
7 Лаборатория 

консервации тканей 
Научный сотрудник Биологический 

фактор 3.2 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

Ведущий научный сотрудник 
Лаборант 
Лаборант-исследователь 
Заведующий научно-
исследовательской лабораторией 
Биолог 
Инженер по управлению 

радиационной установкой 
Напряженность 

трудового процесса 
3.1 Техник 

Рентгеномеханик 



8 Лаборатория 

нейрофизиологии 

зрения 

Лаборант Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

9 Кабинет лазерной 

хирургии 
Заведующий кабинетом лазерной 

хирургии-врач-офтальмолог 
Биологический 

фактор 3.2 
 Медицинская сестра 

10 Отделение 

анестезиологии - 

реанимации 

Врач-анестезиолог-реаниматолог Биологический 

фактор 3.2 
 

Медицинская сестра-анестезист 
Старшая медицинская сестра 
Заведующий отделением 

анестезиологии-реанимации - 
врач-анестезиолог-реаниматолог 

11 Офтальмологическое 

отделение № 1 
Врач-офтальмолог Биологический 

фактор 3.2 
 

Старшая медицинская сестра 
Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Заведующий фтальмологическим 

отделением - врач-офтальмолог 
12 Офтальмологическое 

отделение № 2 
 

Врач-офтальмолог Биологический 

фактор 3.2 
 
 
 
 

Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Заведующий 

офтальмологическим отделением 

- врач-офтальмолог 
13 Офтальмологическое 

отделение № 3 
Врач-офтальмолог Биологический 

фактор 3.2 
 

Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Заведующий 

офтальмологическим отделением 

- врач-офтальмолог 
Старшая медицинская сестра 

14 Офтальмологическое 

отделение № 4 
Врач-офтальмолог Биологический 

фактор 3.2 
 

Медицинская сестра палатная 
Медицинская сестра процедурной 
Медицинская сестра 

перевязочной 
Заведующий 

офтальмологическим отделением 

- врач-офтальмолог 
Старшая медицинская сестра 

15 Гараж Водитель автомобиля Напряженность 

трудового процесса 
3.1 

16 Хозяйственный 

отдел 
Оператор стиральных машин Тяжесть трудового 

процесса 3.1 Слесарь-сантехник 
Буфетчица 
Оператор оборудования для 

утилизации и обезвреживания 

медицинских и биологических 

отходов 
Столяр 
Уборщик территорий 
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