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Рекомендации по проведению самостоятельной работы  

 

Самостоятельная работа студента – обязательная часть образователь-

ного процесса, направленная на развитие готовности к профессиональному и 

личностному самообразованию, на проектирование дальнейшего образова-

тельного маршрута и профессиональной карьеры. 

Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине организована 

как совокупность внеаудиторных занятий и работ, обеспечивающих успеш-

ное освоение дисциплины.  

Самостоятельная работа обучающихся – планируемая учебная, научно-

исследовательская, практическая работа обучающихся, выполняемая по зада-

нию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосред-

ственного участия, расписанием учебных занятий не регламентируется. 

Самостоятельная работа обучающихся включает в себя: 

- подготовку к лекциям, практическим занятиям, зачету; 

-         изучение разделов, не выносимых на лекции, самостоятельно; 

- изучение теоретического и практического материала по рекомен-

дованным источникам; 

- выполнение домашних заданий; 

- подготовка к контрольной работе и тестированию; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- подготовка к промежуточной аттестации в течение семестра. 

Преподаватель уже на первых занятиях объясняет студентам, какие 

формы обучения следует использовать при самостоятельном изучении дис-

циплины: конспектирование учебной литературы и лекции, составление сло-

варей понятий и терминов и т. п. 

В процессе обучения преподаватели используют активные формы ра-

боты со студентами: чтение лекций, привлечение студентов к творческому 

процессу на лекциях, отработку студентами пропущенных лекций, участие в 

групповых и индивидуальных консультациях (собеседовании). Эти формы 
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способствуют выработке у студентов умения работать с учебником и литера-

турой. Изучение литературы составляет значительную часть самостоятель-

ной работы студента. Это большой труд, требующий усилий и желания сту-

дента. В самом начале работы над книгой важно определить цель и направле-

ние этой работы. Прочитанное следует закрепить в памяти. Одним из прие-

мов закрепления освоенного материала является конспектирование, без кото-

рого немыслима серьезная работа над литературой. Систематическое кон-

спектирование помогает научиться правильно, кратко и четко излагать сво-

ими словами прочитанный материал. 

Самостоятельную работу следует начинать с первых занятий. От заня-

тия к занятию нужно регулярно прочитывать конспект лекций, знакомиться с 

соответствующими разделами учебника, читать и конспектировать литера-

туру по каждой теме дисциплины. Самостоятельная работа дает студентам 

возможность равномерно распределить нагрузку, способствует более глубо-

кому и качественному освоению учебного материала. В случае необходимо-

сти студенты обращаются за консультацией к преподавателю по вопросам 

дисциплины с целью освоения и закрепления компетенций. 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисци-

плины - закрепить теоретические знания, полученные в процессе лекционных 

занятий, а также сформировать практические навыки самостоятельного ана-

лиза особенностей дисциплины. 

Контроль выполнения самостоятельной работы проводится на практи-

ческих занятиях и во время зачета. 
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Вопросы для самостоятельного изучения  

Тематика самостоятельной работы студента, трудоемкость и виды СРО 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1 – Тематика и виды СРО  

№ 

п/п 

№ се-

местра 
Тема СРО 

Виды СРО 

 

Всего 

часов 

1 2 3 4 5 

1 

4 Раздел 1. Функции 

управление персоналом 

в медицинских органи-

зациях  

- подготовка к практическим занятиям; 

- работа с электронными ресурсами; 

- чтение учебной литературы, текстов лек-

ций; 

- подготовка к контрольной работе 

- подготовка к промежуточной аттестации 

34 

2 Раздел 2. Эффектив-

ность мероприятий 

управления персоналом 

- подготовка к практическим занятиям; 

- работа с электронными ресурсами; 

- чтение учебной литературы, текстов лек-

ций; 

- подготовка к контрольной работе; 

- подготовка к промежуточной аттестации 

34 

ИТОГО часов в семестре: 68 

 

Вопросы для самостоятельного изучения по разделам дисциплины: 

Раздел 1. Функции управления персоналом в медицинских организа-

циях 

1. Дайте определение системе управления персоналом медицинской органи-

зации и перечислите её основные элементы. 

2. Назовите ключевые нормативные документы, регулирующие трудовые от-

ношения в сфере здравоохранения. 

3. Опишите специфические критерии отбора кандидатов на должности сред-

него и высшего медицинского персонала. 

4. Раскройте цели и основные этапы программы адаптации нового сотруд-

ника в медицинском учреждении. 

5. Перечислите основные формы и методы обучения, применяемые для раз-

вития персонала в медицинской организации. 

6. Объясните, как рассчитывается экономическая эффективность инвестиций 

в обучение персонала. 
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7. Опишите особенности мотивации врачебного и среднего медицинского 

персонала с позиции содержательных теорий мотивации. 

 

Раздел 2. Эффективность мероприятий управления персоналом 

1. По каким формулам рассчитываются коэффициент текучести кадров и ко-

эффициент постоянства состава? 

2. В чём заключается метод анализа структуры рабочего времени (на примере 

фотографии рабочего дня)? 

3. Сформулируйте 2-3 ключевых показателя эффективности (KPI) для врача-

специалиста амбулаторного приёма. 

4. Каковы основные факторы, влияющие на рост производительности труда 

в медицинской организации? 

5. Назовите основные причины и типы конфликтов в трудовом коллективе 

медицинского учреждения. 

6. Как рассчитывается экономический ущерб для организации от конфликта 

или высокой текучести кадров? 

7. Раскройте понятие «кадровый резерв» и опишите этапы работы с ним в 

медицинской организации. 

8. Перечислите основные направления оценки эффективности всей системы 

управления персоналом в учреждении. 
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Список рекомендованной литературы 

Основная литература  

№п/п Наименование печатных и (или) электронных образовательных и ин-

формационных ресурсов 

Наличие печатных и (или) 

электронных образователь-

ных и информационных ре-

сурсов, количество экзем-

пляров на одного обучаю-

щегося по основной образо-

вательной программе 

1.  Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер. — 5-е эл.изд. — 

Москва : Лаборатория знаний, 2024. — 802 с. — ISBN 978-5-93208-

856-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/458333  — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

 

2.  Фютик, И. Г. Управление персоналом : учебное пособие / И. Г. Фю-

тик. — Новосибирск : СГУВТ, 2022. — 130 с. — ISBN 978-5-8119-

0909-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/293378. — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

Дополнительная литература 

№п/п Наименование печатных и (или) электронных образовательных и ин-

формационных ресурсов 

Наличие печатных и (или) 

электронных образователь-

ных и информационных ре-
сурсов, количество экзем-

пляров на одного обучающе-

гося по основной образова-

тельной программе 

1.  Давыдов, С. С. Управление персоналом : учебное пособие / С. С. Да-

выдов, Н. А. Дривольская. — Санкт-Петербург : ПГУПС, 2024. — 49 

с. — ISBN 978-5-7641-1998-4. — Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/505197  — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Неограниченный доступ 

2.  Михайлова, Н. С. Управление персоналом : учебно-методическое по-

собие / Н. С. Михайлова, В. А. Оглоблин. — Иркутск : ИрГУПС, 2023. 

— 176 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/407459 — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 

3.  Долгова, С. А. Управление персоналом : учебное пособие / С. А. Дол-

гова, О. А. Коргина, С. И. Овсянникова. — Москва : Дело РАНХиГС, 

2021. — 120 с. — ISBN 978-5-93179-689-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/469592 (дата обращения: 10.02.2026). — Ре-
жим доступа: для авториз. пользователей. 

Неограниченный доступ 
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