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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

Учебная практика: «Ознакомительная практика» 

1. Общие положения

Цель практики: Цель освоения дисциплины учебной практики «Ознакомительная практика»: 
приобретение  опыта  и  практических  навыков  управленческой  профессиональной 
деятельности:  закрепление  и  углубление  знаний  магистрантов,  полученных  ими  в  ходе 
теоретических и практических занятий в вузе; знакомство с работой различных медицинских 
организаций в современных условиях, в том числе их основных подразделений, а также с 
системой  управления  ими;  сбор  и  анализ  информации  о  деятельности  различных 
медицинских организаций.

Компетенции: Таблица 2.1. Перечень компетенций, формируемых у обучающихся при 
прохождении практики (результатов обучения по итогам практики).

2. Роль руководителя практики и организация

1. Организовать вводное занятие: цели, задачи, требования к отчетности, критерии 
оценивания.

2. Обеспечить распределение обучающихся по базам/подразделениям, согласовать 
индивидуальные задания.

3. Контролировать прохождение инструктажей по охране труда, ИСМП и 
конфиденциальности.

4. Проводить промежуточные консультации, корректировать план работы.

5. Организовать итоговую аттестацию: защита отчёта, тестирование, разбор ситуационных 
задач.

3. Материально-техническое обеспечение

1. Учебный портал (методические материалы, формы отчетности).

2. Локальные документы баз практики (по согласованию).

3. Аудиторный фонд для консультаций/защиты.

4. Компьютер, проектор (для защиты), доступ к электронным библиотекам.

4. Поэтапный план работы (пример)

Этап Содержание Сроки Контроль/результат
Подготовительный Вводный 1 день Журнал 
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инструктаж, выдача 
заданий, форм 
отчетности

инструктажа, 
индивидуальное 
задание

Основной Сбор данных по 
темам, наблюдение, 
интервью, анализ 
документов

2–10 день Промежуточный 
контроль дневника

Аналитический Оформление таблиц, 
чек-листов, 
аналитической 
записки

11–14 день Черновик отчёта

Итоговый Защита отчёта, тест, 
ситуационные 
задачи

последний день Оценка, ведомость

5. Контроль исходного и конечного уровня

Входной контроль: опрос + тест (10–15 вопросов) по нормативным основам, ИСМП, 
организации сестринской службы.

Итоговый контроль: защита отчёта, тест (20 вопросов), решение 1–2 ситуационных задач, 
оценка дневника.

6. Пример банка тестов для текущего контроля (фрагмент)

1. Выберите один правильный ответ.

Ключевой документ, регулирующий основы охраны здоровья граждан в РФ:

   A) 323-ФЗ

   B) 152-ФЗ

   C) 44-ФЗ

   D) 61-ФЗ

Правильный ответ: A

2. Выберите один правильный ответ.

К какому блоку относится идентификация пациента перед процедурой?

   A) Культура безопасности

   B) Экономический анализ

   C) Кадровое делопроизводство
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   D) Маркетинг

Правильный ответ: A

3. Выберите несколько правильных ответов.

Элементы ИСМП включают:

   A) гигиену рук

   B) СИЗ

   C) стерилизацию

   D) управление брендом МО

Правильный ответ: ABC

7. Ситуационные задачи (пример)

Задача 1. На базе практики выявлено отсутствие стандартной процедуры передачи смены у 
среднего персонала. Предложите план внедрения (регламент, обучение, контроль, 
индикаторы).

Эталон ответа: анализ текущего процесса → разработка СОП/чек-листа → пилот → обучение 
→ аудит соблюдения → корректирующие мероприятия → мониторинг индикаторов.
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3. Федеральный закон РФ №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» (действующая редакция).
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