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Цель и задачи ОМ  
 

Цель ОМ – установить уровень сформированности компетенций у обучающихся по 
программе высшего образования - программе бакалавриата по направлению 38.03.01 
Экономика, изучивших дисциплину «Правовые основы деятельности организаций». 

Основной задачей ОМ дисциплины «Правовые основы деятельности 
организаций» является оценка достижения обучающимися результатов обучения по 
дисциплине.  

 
 

Паспорт оценочных материалов по дисциплине 
«Правовые основы деятельности организаций» 

 

№ Наименование пункта Значение 
1.  Направление  38.03.01 Экономика 
2.  Направленность Экономика и управление в здравоохранении 

3.  Кафедра Философии 
4.  Автор-разработчик Латыпова Д.Ф. 
5.  Наименование дисциплины Правовые основы деятельности организаций 
6.  Общая трудоемкость по учебному плану 108ч/3 з.е. 

7.  Наименование папки Оценочные материалы по дисциплине 
«Правовые основы деятельности 
организаций» 

8.  Количество заданий всего по дисциплине  
9.  Количество заданий  50 
10.  Из них правильных ответов должно быть 

(%): 
 

11.  Для оценки «зачтено» не менее 70 % 
12.  Для оценки «не зачтено» менее 70 % 
13.  Время (в минутах) 60 минут 
14.  Вопросы к аттестации 27 
15.  Задачи  3 

 
 
  



В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие 
компетенции: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 
 

Результаты обучения по учебной 
дисциплине (модулю) 

 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Выстраивает этапы 
работы над проектом с учетом 
последовательности их 
реализации, определяет этапы 
жизненного цикла проекта 

Знать действующие правовые нормы и 
ограничения, регулирующие 
профессиональную деятельность. 
Уметь выделять область задач в рамках 
профессиональной деятельности. 
Владеть опытом универсального 
решения задач в области 
профессиональной деятельности. 

УК-11 «Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности» 
 
 

УК-11.1. Анализирует 
действующие правовые 
нормы, обеспечивающие 
борьбу с коррупцией в 
различных областях 
жизнедеятельности, а также 
способы профилактики 
коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней 
 

Знает общие признаки коррупционной 
деятельности, действующие правовые 
нормы, регулирующие борьбу с 
проявлениями экстремизма, 
терроризма и коррупцией. 
Уметь применять правовые нормы о 
противодействии экстремизма, 
терроризма и коррупции в обществе, 
проводить мероприятия, 
обеспечивающие формирование 
нетерпимого отношения к 
коррупционному поведению. 
Владеть навыками работы с 
нормативными правовыми актами, 
регулирующими борьбу с 
проявлениями экстремизма, 
терроризма, коррупцией. 

 

 



Задания 

На закрытый вопрос рекомендованное время – 2 мин. 

На открытое задание рекомендованное время – 4 мин. 
Компетенции 
/индикаторы 
достижения 

компетенции 

Тестовые вопросы Правильны
е ответы 

Выберите один правильный ответ 
УК-2/УК-2.1 1. Что является обязательным условием для начала 

осуществления медицинской деятельности учреждением или 
индивидуальным предпринимателем в РФ? 
А) Регистрация юридического лица 
Б) Получение лицензии на медицинскую деятельность 
В) Заключение договора с территориальным фондом ОМС 
Г) Проведение внутреннего аудита качества услуг 

Б 

УК-2/УК-2.1 2. Какой государственный орган уполномочен выдавать лицензии на 
медицинскую деятельность в РФ? лицензирование 
А) Министерство здравоохранения РФ 
Б) Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения 
(Росздравнадзор) и ее территориальные органы 
В) Федеральная налоговая служба 
Г) Органы местного самоуправления 

Б 

УК-2/УК-2.1 3. Какова цель процедуры аккредитации специалиста в сфере 
здравоохранения? 
А) Подтверждение наличия высшего образования 
Б) Установление соответствия квалификации специалиста требованиям 
профессиональных стандартов и допуск к профессиональной 
деятельности 
В) Оформление трудового договора с медицинским учреждением 
Г) Получение ученой степени 

Б 

УК-2/УК-2.1 4. Какое из перечисленных прав гарантировано пациенту в соответствии 
с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»?  
А) Право на выбор врача в медицинской организации (в установленных 
законом случаях) 
Б) Прав на бесплатное обеспечение любыми лекарственными 
препаратами без ограничений 
В) Право отказаться от предоставления персональных данных при 
обращении за медицинской помощью 
Г) Право на получение медицинской помощи без очереди вне 
зависимости от срочности состояния 

А 

УК-2/УК-2.1 5. Какое право медицинского работника закреплено в законодательстве 
РФ? 
А) Право отказать  в оказании медицинской помощи любому пациенту 
по личному усмотрению; 
Б) Право на профессиональную переподготовку и повышение 
квалификации за счет работодателя 
В) Право не соблюдать врачебную тайну в случае, если информация 
касается  противоправных действий пациента; 
Г) Право устанавливать размер оплаты за медицинские услуги по своему 
усмотрению 

Б 

УК-2/УК-2.1 6. В каком случае медицинский работник вправе разгласить  сведения, 
составляющие врачебную тайну, без согласия пациента?: 
А) По запросу родственников пациента, заинтересованных в ее 
состоянии здоровья  
Б) При угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых 
отравлений и поражений    
В)  По просьбе работодателя пациента для оценки его 
трудоспособности  

Б 



Г)  В случае, если пациент ведет себя некорректно по отношению к 
медперсоналу 

УК-2/УК-2.1 7. Что включает в себя первичная медико-санитарная помощь (ПМСП) 
в системе российского здравоохранения?  
А) Только экстренную хирургическую помощь при травмах  
Б) Профилактику, диагностику, лечение заболеваний, медицинскую 
реабилитацию, наблюдение за беременностью, формирование здорового 
образа жизни 
В) Высокотехнологичные операции в федеральных центрах  
Г) Паллиативную помощь неизлечимо больным пациентам  

Б  

УК-2/УК-2.1 8. В чем ключевое отличие экстренной медицинской помощи от 
неотложной?  
А) Экстренная помощь оказывается при угрозе жизни, неотложная – при 
состояниях, не представляющих непосредственной угрозы жизни  
Б) Экстренная помощь – только в стационаре, неотложная – только на 
дому  
В) различий нет, термины синонимичны 
Г) Неотложная помощь требует обязательной госпитализации, 
экстренная - нет  

А 

УК-2/УК-2.1 9. Кто вправе направить пациента на получение специализированной 
медицинской помощи в стационар?  
А) Любой медицинский работник (медсестра, фельдшер) 
Б) Только главный врач медицинской организации 
В) Врач первичной медико-санитарной помощи (терапевт, педиатр, врач 
общей практики) или узкий специалист при наличии показаний 
Г) Пациент самостоятельно, без направления 
 

В 

УК-2/УК-2.1 10. Какое из перечисленных прав пациента закреплено в 
законодательстве РФ при получении медицинской помощи? 
А) Право на выбор метода лечения без учета клинических 
рекомендаций  
Б) Право на получении информации о своем здоровье, методах 
диагностики и лечения, возможных рисках и альтернативах 
В) Право требовать назначение лекарств, не входящих в перечень 
ЖНВЛП, без медицинских показаний 
Г) Право отказаться от медицинской помощи без оформления 
письменного отказа 

Б 

Выберите несколько правильных ответов 
УК-2/УК-2.1 11. Какие федеральные законы регулируют деятельность медицинских 

организаций в РФ? 
А) Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» 
Б) Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации» 
В) Федеральный закон от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 
потребителей» 
Г) Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении 
лекарственных средств» 
 

А, Б, В 

УК-2/УК-2.1 12. Какие права имеют медицинские организации согласно  
А) Получать средства за оказанную медицинскую помощь на основании 
договоров по ОМС  
Б) Обжаловать заключения страховых компаний и фондов по оценке 
качества помощи 
В) Устанавливать самостоятельно тарифы на платные услуги 
Г) Создавать локальные информационные системы с соблюдением 
требований о защите данных 
 

А, Б, Г 

УК-2/УК-2.1 13. Какие обязанности возложены на медицинские организации?  
А) Бесплатно оказывать застрахованным лицам помощь в рамках 
программ ОМС 

А, Б, В, Г 



Б) Информировать граждан о возможности получения помощи в рамках 
госгарантий 
В) Обеспечивать применение разрешенных лекарств и медицинских 
изделий 
Г) Размещать на сайте информацию о режиме работы и видах помощи 

УК-2/УК-2.1 14. За какие нарушения медицинские организации и работники могут 
быть привлечены к ответственности? 
А) Нарушение прав пациентов 
Б) Причинение вреда жизни или здоровью при оказании помощи   
В) Невыполнение требований контролирующих органов 
Г) Нарушение правил хранения лекарственных средств 

А, Б, В, Г 

УК-2/УК-2.1 15. Для каких категорий специалистов проводится первичная 
специализированная аккредитация (ПСА) согласно приказу Минздрава 
№ 709н?  
А) Врачи и фармацевты после окончания ординатуры 
Б) специалисты с высшим немедицинским образованием без стажа на 
медицинских должностях (или со стажем более 5 лет)  
В) Медработники после профессиональной переподготовки (ПП)  
Г) Выпускники среднего медицинского образования (колледжей) без 
дополнительного обучения 
Д) специалисты с иностранными дипломами, планирующие работать в 
РФ 
Е) Врачи, не работавшие по специальности более 5 лет, после 
завершения программы ПП 

А, Б, В, Д, 
Е 

УК-2/УК-2.1 16. Какие этапы включает процедура первичной специализированной 
аккредитации для врачей?  
А) Тестирование на компьютере (80 вопросов, 60 минут)  
Б) Оценка практических навыков в симулированных условиях (5 
упражнений, 50 минут)  
В) Решение ситуационных задач (кейсов) – по 12 вопросов в каждом 
Г) Собеседование с аккредитационной комиссией 
Д) Письменный экзамен по нормативно-правовой базе 

А, Б, В 

УК-2/УК-2.1 17. Что необходимо для признания аккредитации пройденной?  
А) Успешно завершить все три этапа (тестирование, практика, кейсы) 
Б) Получить не менее 70 % правильных ответов на каждом этапе 
В) Предоставить полный пакет документов (заявление, дипломы, 
СНИЛС и др.) 
Г) Пройти только тестирование, если есть сертификат специалиста 
Д) Получить одобрение от руководителя медорганизации 

А, 
Б, 
В 

УК-2/УК-2.1 18. Что происходит, если специалист не прошел один из этапов 
аккредитации?   
А) Можно сразу пересдать тот же этап без ожидания  
Б) Нужно подать заявление в аккредитационную комиссию (АК) в 
течение 5 рабочих дней  
В) Пересдача назначается не ранее чем через 1 месяц  
Г) Требуется повторно пройти все этапы, даже если один был сдан 
Д) Специалист автоматически лишается права работать по 
специальности 

Б, 
В 

УК-2/УК-2.1 19. Какие нормативные акты регулируют обработку и защиту 
персональных данных в медицинских организациях? 
А) Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных». 
Б) Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» 
В) Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об 
утверждении требований к защите персональных данных при обработке 
в информационных системах персональных данных»  
Г) Приказ Минздрава  РФ от 24.12.2018 № 911н «Об утверждении 
Требований к государственным информационным системам в сфере 
здравоохранения  субъектов Российской Федерации, медицинским 
информационным системам  медицинских организаций и 
информационным системам фармацевтических организаций» 

А, 
Б, 
В, 
Г, 
Д 



Д) Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 
информационных технологиях и о защите информации» 
 

УК-11/УК-11.1 20. Выберите верные признаки терроризма: 
А) насилие против гражданского населения и устрашение; 
 
Б) насилие не спонтанное, а спланированное; 
 
В) применение силы или угроз и её применения в политических целях, 
причинение значительного имущественного ущерба; 
 
Г) влияние посредством насилия на принятие важнейших 
управленческих решений. 

А, 
Б, 
В, 
Г 

Вставьте пропущенное слово 
УК-2/УК-2.1 21. «_____________» - юридическое лицо 

независимо от организационно-правовой формы, 
осуществляющее в качестве основного (уставного) 
вида деятельности медицинскую деятельность на 
основании лицензии, предоставленной в порядке, 
установленном законодательством Российской 
Федерации о лицензировании отдельных видов 
деятельности. Положения настоящего 
Федерального закона, регулирующие деятельность 
медицинских организаций, распространяются на 
иные юридические лица независимо от 
организационно-правовой формы, 
осуществляющие наряду с основной (уставной) 
деятельностью медицинскую деятельность, и 
применяются к таким организациям в части, 
касающейся медицинской деятельности. В целях 
настоящего Федерального закона к медицинским 
организациям приравниваются индивидуальные 
предприниматели, осуществляющие медицинскую 
деятельность; 
 

Медицинская организация 

УК-2/УК-2.1 22. «____________» - физическое лицо, которое 
имеет медицинское или иное образование, работает 
в медицинской организации по должности, 
включенной в номенклатуру должностей 
медицинских работников и фармацевтических 
работников, и в трудовые (должностные) 
обязанности которого входит осуществление 
медицинской деятельности, либо физическое лицо, 
которое является индивидуальным 
предпринимателем, непосредственно 
осуществляющим медицинскую деятельность 

Медицинский работник 

УК-2/УК-2.1 23. «___________» - документы, содержащие 
основанную на научных доказательствах 
структурированную информацию по вопросам 
профилактики, диагностики, лечения и 
реабилитации, в том числе протоколы ведения 
пациента, варианты медицинского вмешательства и 
описание последовательности действий 
медицинского работника с учетом течения 
заболевания, наличия осложнений и 
сопутствующих заболеваний, иных факторов, 
влияющих на результаты оказания медицинской 
помощи. 

Клинические рекомендации 

УК-2/УК-2.1 24. Сведения о факте обращения гражданина за 
оказанием медицинской помощи, состоянии его 
здоровья и диагнозе, иные сведения, полученные 
при его медицинском обследовании и лечении, 
составляют __________. 

Врачебную тайну 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_505891/6a4a5b5468ba8b99831699f7d048d2a5d7710610/#dst100146
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_509216/d931fe4c92591b136db10af98b6ca2123061bf76/#dst100014


УК-2/УК-2.1 25. Каждый имеет право на ___________ 
 

Медицинскую помощь 

УК-11/УК-11.1 26. ____________– это «идеология насилия и 
практика воздействия на принятие решения 
органами государственной власти, органами 
местного самоуправления или международными 
организациями, связанные с устрашением 
населения и (или) иными формами противоправных 
насильственных действий». 
 

Терроризм 

УК-11/УК-11.1 27. ______________ экстремизм (от лат. Extremus – 
крайний) – это приверженность к крайним взглядам 
и мерам в стремлении переустройства мира в 
соответствии с религиозными 
фундаменталистскими взглядами. 

Религиозный 

УК-11/УК-11.1 28. Противодействия экстремизму в России 
включает  
проведение ______________ работы с лицами, 
подверженными влиянию экстремистской 
идеологии. 
 

профилактической 

УК-11/УК-11.1 29. Противодействия экстремизму в России 
включает  
реализацию принципа _____________ и 
соразмерности наказания за осуществление 
экстремистской деятельности 

неотвратимости 

УК-11/УК-11.1 30. Приоритет мер предупреждения терроризма 
законодательно закреплён в Федеральном законе от 
6 марта 2006 года №35-ФЗ 
«_________________________» 

О противодействии 
терроризму 

Ответьте на вопрос 
УК-2/УК-2.1 31. Какие виды медицинской документации 

выделяют по целевому назначению ? 
Учетная (первичная) 
документация и  
Отчетная документация 

УК-2/УК-2.1 32. Какие документы дают право на занятие 
медицинской деятельности в Российской 
Федерации?  

Диплом о высшем или среднем 
медицинском 
(фармацевтическом) 
образовании, выданный в РФ в 
соответствии с 
образовательными стандартами; 
свидетельство об аккредитации 
специалиста (или сертификат 
специалиста, если он выдан о 
перехода на систему 
аккредитации); лицензия на 
осуществление медицинской 
деятельности 
 

УК-2/УК-2.1 33. Какие обязанности прямо закреплены за 
медицинским работником в статье 72 
Федеральному закону от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации»? 

Оказывать медицинскую 
помощь в соответствии со 
своей квалификацией, 
должностными инструкциями 
и порядками оказания помощи; 
соблюдать врачебную тайну; 
совершенствовать 
профессиональные знания и 
навыки путем обучения по 
дополнительным программам; 
сообщать уполномоченному 
лицу медорганизации 
информацию, 
предусмотренную ч. 3 ст. 64 



ФЗ № 61-ФЗ «Об обращении 
лекарственных средств» 
(например, о побочных 
действиях) 

УК-2/УК-2.1 34. Что обязана делать медицинская организация в 
отношении медицинской документации согласно 
Федеральному закону от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации»? 
 

Вести документацию в 
установленном порядке, 
отражать в документации 
соблюдение порядков, 
стандартов и клинических 
рекомендаций, обеспечивать 
учет и хранение документации, 
предоставлять пациентам копии 
и выписки из документации по 
их запросу 

УК-2/УК-2.1 35. Какие виды юридической ответственности  
могут применяться к медицинской организации за 
некачественное оказание услуг?  

Гражданско-правовая 
(возмещение вреда, 
компенсация морального 
вреда), административная 
(штрафы, приостановление 
деятельности) 

УК-2/УК-2.1 36. В каком случае медицинская организация  
обязана возместить вред, причиненный здоровью 
пациента? 

Если вред возник вследствие 
ненадлежащего исполнения 
обязанностей медработниками 
организации, если 
медицинская помощь 
оказывалась  в условиях 
экспериментального лечения 
без информированного 
согласия пациента 

УК-2/УК-2.1 37. В каких случаях медицинский работник вправе 
отказаться от ведения пациента?  

Если пациент грубо нарушает 
правила поведения 
медорганизации и не реагирует 
на замечания; при отсутствии 
необходимых условий для 
оказания помощи (нет 
оборудования, лекарств и т.п.); 
если оказание помощи выходит 
за рамки его квалификации и 
должностных обязанностей 

УК-2/УК-2.1 38. На основании какого нормативного акта 
медицинские организации несут ответственность за 
нарушение прав пациентов и причинение вреда 
здоровью при оказании медицинской помощи? 

На основании Федерального 
закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской 
Федерации» 

УК-2/УК-2.1 39. Какие меры могут быть применены к 
медицинской организации при выявлении грубых 
нарушений лицензионных требований? 

Административный штраф, 
приостановление действия 
лицензии на срок до 90 дней; 
аннулирование лицензии 

УК-11/УК-11.1 40. В рамках антикоррупционного регулирования 
какие меры обязательно должны быть реализованы 
в медицинской организации? 

Назначение ответственного за 
профилактику коррупции, 
разработка и утверждение 
антикоррупционной политики 
организации, проведение 
регулярной оценки 
коррупционных рисков с 
составлением карты рисков, 
организация обучения 
сотрудников по вопросам 
противодействия коррупции, 
установление порядка 
уведомления о конфликте 
интересов  



 
 
 
 
 

 



Вопросы для проверки теоретических знаний по дисциплине 

 
Компетенции/и

дикаторы 
достижения 

компетенции 

Вопросы к зачету по дисциплине  

УК-2/УК-2.1 1. Виды медицинской помощи, предусмотренные законодательством. 

УК-2/УК-2.1 2. Правовое регулирование создания и лицензирования медицинских  
организаций. 

УК-2/УК-2.1 3. Порядок получения лицензии на медицинскую деятельность: требования и доку
менты.  

УК-2/УК-2.1 4. Контроль и надзор в сфере здравоохранения: органы и полномочия. 
УК-2/УК-2.1 5. Правовой статус медицинской организации: права, обязанности, ответственност

ь. 
УК-2/УК-2.1 6. Права пациента при оказании медицинской помощи: перечень и гарантии. 
УК-2/УК-2.1 7. Право на информацию о состоянии здоровья и врачебную тайну: границы и искл

ючения. 
УК-2/УК-2.1 8. Право пациента на отказ от медицинского вмешательства: условия и процедура.  
УК-2/УК-2.1 9. Государственная, муниципальная и частная системы здравоохранения: сравните

льная характеристика. 
УК-2/УК-2.1 10. Требования к допуску к медицинской деятельности: образование, сертификаты, 

аккредитация. 
УК-2/УК-2.1 11. Субъекты медицинских правоотношений: виды и правовой статус. 
УК-2/УК-2.1 12. Объекты медицинских правоотношений: понятие и классификация. 
УК-2/УК-2.1 13. Информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство: поря

док оформления и правовые последствия. 
УК-2/УК-2.1 14. Трудовой договор с медицинским работником: специфические условия. 
УК-2/УК-2.1 15. Механизмы защиты прав пациентов: досудебные и судебные процедуры. 
УК-2/УК-2.1 16. Права и обязанности медицинских работников: нормативно-правовое закреплен

ие 
УК-2/УК-2.1 17. Гражданско-правовая ответственность медицинской организации: основания и в

иды. 
УК-2/УК-2.1 
УК-11/УК-11.1 

18. Административная ответственность медучреждений и работников: составы прав
онарушений. 

УК-11/УК-11.1 19. Обзор законодательства в сфере противодействия экстремизму, терроризму, 
коррупционному поведению в России 

УК-11/УК-11.1 20. Профилактика экстремизма, терроризма, коррупционного поведения в России 
 

 
 

Задания для проверки сформированных знаний, умений и навыков 
На открытое задание рекомендованное время – 15 мин 

 
Компетенции/
индикаторы 
достижения 

компетенции 

Задачи 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 1 
В поликлинику обратился пациент  просьбой оформить листок нетрудоспособности 
на 5 дней без объективных медицинских показаний. В качестве «благодарности» он 
предложил врачу 5 000 рублей. Врач отказался от денег, но не сообщил руководству 
о факте предложения взятки. 
Какие нормы законодательства нарушены?  



Какие действия должен был предпринять врач? 
Какая ответственность может наступить для врача и медорганизации? 

Ответ 1. Нарушенные нормы: 
Ст. 9 Федерального закона о т 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (обязанность уведомлять о склонении к коррупции); 
Ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации» (регулирование конфликта интересов в 
медорганизациях); 
Ст. 290 Уголовного кодекса РФ (получение взятки – если бы врач принял деньги). 
2. Действия врача: 
Отказаться от предложения (что выполнено); 
Немедленно уведомить руководство (главного врача/ ответственного за 
антикоррупционную работу в письменной форме); 
При наличии подозрений на провокацию – обратиться в правоохранительные органы 
(Следственный комитет) с заявлением). 
3.Ответственность: 
Для врача – дисциплинарная (выговор, увольнение) за невыполнение обязанностей 
по уведомлению. 
Для медорганизации – административная (штраф) за недостаточную профилактику 
коррупции (ст. 19.28 КоАП РФ), репутационные риски. 
 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 2 
Заведующий отделением больницы регулярно направляет пациентов на платные 
обследования ы частную клинику, принадлежащую его родственнику. Пациенты не 
информируются о возможности пройти те же обследования бесплатно в рамках 
программы госгарантий. За каждого направленного пациента заведующий получает 
вознаграждение от клиники. 
Какие признаки коррупционного правонарушения присутствуют? 
Какие нормативные акты регулируют данную ситуацию? 
Какие меры должны быть приняты медорганизацией и надзорными органами? 

Ответ 1.Признаки коррупции: 
Конфликт интересов: личная выгода заведующего (за вознаграждение от 
родственника) влияет на профессиональные решения; 
Злоупотребление служебным положением: использование должности для 
направления пациентов в коммерческую организацию; 
Ущерб правам пациентов: лишение возможности получить услугу бесплатно по 
ОМС. 
2. Нормативная база: 
Ст. 75 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации» (обязанность урегулировать конфликт 
интересов); 
Ст. 10 Федерального закона о т 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (запрет на участие в деятельности, порождающей конфликт интересов); 
Ст. 285 Уголовного кодекса РФ (злоупотребление должностными полномочиями); 
Ст. 290 Уголовного кодекса РФ (если вознаграждение квалифицируется как взятка). 

3. Меры реагирования: 
Медорганизация: провести служебную проверку, отстранить заведующего от 
должности на время расследования, применить дисциплинарное взыскание вплоть 
до увольнения, усилить контроль за направлениями для обследования. 
Надзорные органы (прокуратура, Росздравнадзор): проверить законность 
направлений и финансовые потоки, при наличии состава преступления – передать  
материалы в Следственный комитет РФ для возбуждения уголовного дела, выдать 
предписание об устранении нарушений. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 3 
Пациент обратился в поликлинику с просьбой предоставить  ему копию 
медицинской карты для консультации у другого специалиста. Врач отказал, 
сославшись на то, что информация о состоянии здоровья – врачебная тайна. 
Правомерен ли отказ врача? 
Какие права пациента нарушены? 
Что должен был сделать пациент в этой ситуации? 

Ответ 1. Отказ врача неправомерен. Согласно ст. 22 Федерального закона от 
21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» пациент вправе непосредственно знакомиться  с медицинской 



документацией, отражающей состояние его здоровья, получать копии и выписки из 
медицинской документации. 
2. Нарушено право пациента на получение информации о своем здоровье и 
доступ к медицинским документам. 
3. Пациент мог: 
- обратиться к руководителю отделения или главному врачу с письменным 
заявлением о предоставлении копии карты: 
- подать жалобу в страховую компанию (если лечение проводилось по ОМС); 
- обратиться в Росздравнадзор или прокуратуру, если отказ повторится. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 4 
Медсестра отказалась выполнить назначение врача, считая его ошибочным. Врач 
потребовал от нее выполнить указание, угрожая увольнением. 
Имеет ли медсестра право отказаться выполнять назначение? 
Правомерны ли действия врача? 
Какие права медработника нарушены? 

Ответ 1. Да, медсестра имеет право отказаться выполнять назначение, если считает его 
ошибочным и потенциально опасным для пациента. Согласно ст. 73 Федерального 
закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» медицинские работники обязаны соблюдать медицинскую этику и 
деонтологические нормы, а также имеют право на отказ от выполнения действий, 
противоречащих их профессиональным убеждениям, если это угрожает жизни 
пациента. 
2. Действия врача неправомерны. Угроза увольнением за отказ от выполнять 
потенциально опасное назначение нарушает права медработника на безопасные 
условия труда и профессиональную автономию.  
Нарушено право медсестры на отказ от выполнения действий, противоречащих ее 
профессиональным убеждениям, а также право на защиту от дискриминации  и 
давления со стороны работодателя. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 5 
Пациент потребовал заменить лечащего врача, так как, по его мнению, врач не 
проявляет достаточного внимания к его состоянию. Руководитель отделения 
отказал, сославшись на загруженность персонала. 
Имеет ли пациент право на замену врача? 
Правомерен ли отказ руководителя?  
Что должен был сделать пациент? 

Ответ 1. Да, пациент имеет право на замену лечащего врача. Согласно  
ст. 21 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»  пациент вправе требовать замены лечащего 
врача. В случае такого требования руководитель отделения или медицинской 
организации должен содействовать выбору пациентом другого врача. 
2. Отказ руководителя неправомерен. Он обязан был организовать замен 
врача, учитывая право пациента на выбор специалиста. 
3. Пациент мог: подать письменное заявление о заменен лечащего врача с 
указанием причин; обратиться в страховую компанию (при лечении по ОМС); подать 
жалобу в Росздравнадзор или прокуратуру, если отказ повторится. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 6 
Врач потребовал от пациента оплатить анализы, которые, по мнению пациента, 
должны проводиться бесплатно в рамках ОМС. 
Имеет ли пациент право на бесплатное проведение анализов? 
Правомерны ли действия врача? 
Что должен был сделать пациент? 

Ответ 1. Да, пациент имеет право на бесплатное проведение анализов в государственных 
гарантий, если они предусмотрены стандартами оказания медицинской помощи. 
2. Действия врача неправомерны. Предложение оплатить гарантированную 
государством медицинскую помощь является нарушением прав пациента. 
3. Пациент мог: обратиться к руководителю медицинской организации с жалобой; 
подать жалобу в страховую компанию (если лечение проводится по ОМС); 
обратиться в Росздравнадзор или прокуратуру. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 7 
Частная медицинская клиника «Здоровье» начала оказывать услуги по МРТ-
диагностике, не имея соответствующей записи в приложении к лицензии. При 
проверке Росздравнадзор выявил нарушение и вынес предписание о 



приостановлении деятельности по данному направлению. Клиника возражает: 
утверждает, что основная лицензия на медицинскую деятельность у нее есть, а 
отдельное оформление для МРТ не требуется. 
Правомерны ли действия Росздравнадзора? 
Что должно быть указано в лицензии для оказания услуг МРТ? 
Какие последствия грозят клинике при неисполнении предписания? 

Ответ 1. Действия Росздравнадзора правомерны. Согласно Положению о лицензировании 
медицинской деятельности, каждая конкретная услуга (в т.ч. МРТ) должна быть 
указана в приложении к лицензии. Наличие «общей» лицензии без перечня 
разрешенных видов работ не дает права оказывать отдельные медицинские услуги. 
2. В лицензии должно быть: в основном документе – реквизиты клиники, вид 
деятельности (медицинская деятельность), в приложении – конкретный перечень 
услуг, включая проведение магнитно-резонансной томографии с указанием 
оборудования и адресов помещений, где она проводится. 
3. При неисполнении предписания:  
Административный штраф (ст. 14.1 КоАП РФ); 
Приостановление деятельности на срок до 90 суток; 
В случае повторного нарушения – аннулирование лицензии. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 8 
Стоматологическая клиника «Дентал» получила лицензию на оказание 
стоматологических услуг. Через год клиника закупила лазерный аппарат для 
отбеливания зубов и начала предлагать эту услугу пациентам. При проверке 
Росздравнадзор указал на нарушение: в приложении к лицензии услуга лазерного 
отбеливания зубов не указана. Клиника аргументирует, что это часть 
стоматологических услуг и отдельной записи не требуется. 
Верно ли утверждение клиники? 
Каков порядок внесения новой услуги в лицензию? 
Какое действие должна предпринять клиника, чтобы легализовать оказание услуг по 
лазерному отбеливанию зубов? 

Ответ 1. Утверждение клиники неверно. Согласно действующему регулированию, каждая 
медицинская услуга, включенная в Номенклатуру работ и услуг в здравоохранении, 
должна быть отдельно указана в лицензии. Лазерное отбеливание – самостоятельная 
процедура, требующая специального оборудования и квалификации. 
2. Порядок внесения новой услуги: подготовить документы, подтверждающие 
соответствие помещения, оборудования и персонала требованиям для новой услуги; 
подать в Роздравнадзор заявление о внесении изменений в лицензию; приложить 
копии документов о квалификации персонала, сертификатах оборудования, 
санитарно-эпидемиологическом заключении и др.; уплатить госпошлину; дождаться 
рассмотрения (срок до 15 рабочих дней) и получить обновленное приложение к 
лицензии. 
Клинике необходимо: 
 3. Временно прекратить оказание услуги по лазерному отбеливанию зубов, собрать 
пакет документов, подтверждающих соответствие требованиям для новой услуги, 
подать заявление о внесении изменений в лицензию, после получения обновленного 
приложения – возобновить оказание услуги по лазерному отбеливанию зубов. 
 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 9 
 
В городской поликлинике при плановой проверке Росздравнадзора выявлено 
следующее: медицинская карта пациента (форма № 025у)хранится не в 
регистратуре, а у лечащего врача, который ведет прием в двух филиалах; в карте 
отсутствуют записи о ряде проведенных приемов и назначенных исследований; 
электронные копии карт не формируются, хотя поликлиника участвует в системе 
электронного документооборота. 
Какие нарушения требований к ведению и хранению медицинской документации 
допущены? 
Какие нормативные акты регулируют порядок ведения и хранения медицинской 
документации? 
Какие последствия могут наступить для поликлиники? 

Ответ 1. Выявленные нарушения: 
Неправильное хранение медкарт – медкарты должны храниться в 
регистратуре/архиве медуреждения, а не у врача; 



Отсутствие записей в карте – каждое посещение и назначение обязаны 
фиксироваться в документации (ст. 79 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»). 
Нарушение требований к электронному документообороту – если поликлиника 
включена в систему ЭДО, она обязана формировать и хранить электронные копии 
карт  в соответствии с приказом Минздрава № 947н. 
2. Нормативные акты, регулирующие хранение и ведение медицинской 
документации: 
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (ст. 79 – обязанности медорганизации по ведению и 
хранению медицинской документации); 
Приказ Минздрава России от 07.09.2020 № 947 «Об утверждении Порядка 
организации системы документооборота в сфере охраны здоровья в части ведения 
медицинской документации в форме электронных документов. 
Приказ Минздрава России от 03.09.2023 № 408 «Об утверждении  сроков хранения 
медицинских документов»; 
Локальные акты медучреждений. 
3.Возможные последствия: 
Для поликлиники 
предписание об устранении правонарушения; 
административный штраф по ст. 19.20 КоАП РФ (нарушение лицензионных 
требований); 
риск отказе в оплате услуг по ОМС за отсутствие документального подтверждения 
оказанной помощи. 
Для ответственных лиц: 
Дисциплинарные взыскания 
Административная ответственность. 

УК-2/УК-2.1 ЗАДАЧА 10 
В регистратуре городской поликлиники произошел инцидент: сотрудник случайно 
отправил по электронной почте выписку из медкарты пациента не в ту страховую 
компанию. Получатель – частное лицо, не имеющее отношение к лечению пациента. 
Пациент узнал об этом и обратился с жалобой в поликлинику и Росздравнадзор. 
Какие нормы о защите персональных данных нарушены? 
Какие действия обязана предпринять медицинская организация после выявления 
утечки? 
Какая ответственность может наступить для организации и виновного сотрудника? 

Ответ 1.Нарушенные нормы: 
Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (ст.ст. 7, 18, 
19 и др.) 
Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» 
Требования Постановления Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119. 
2.Действия медицинской организации: 
Незамедлительно уведомить Роскомнадзор  о факте утечки персональных данных в 
течение 24 часов с момента выявления инцидента. 
Провести внутреннее расследование для установления причин и круга лиц, 
причастных к утечке. 
Принять меры к минимизации последствий. 
Оформить акт о расследовании и принятии меры для отчетности перед надзорными 
органами. 
3.Ответственность: 
Для медицинской организации 
Административный штраф по ст. 13.11 КоАП РФ 
При повторных и грубых нарушениях – приостановление деятельности на срок до 
90 суток 
Гражданско-правовая ответственность (возмещение пациенту морального вреда и 
материального ущерба, если он доказан) 
Для виновного сотрудника 
Дисциплинарная ответственность 
Административная ответственность по ст. 13.11 КоАП РФ. 
 

 



  



ШКАЛЫ И КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  
ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 
Проведение зачета по дисциплине «Правовые основы деятельности организаций» 

как основной формы проверки знаний обучающихся предполагает соблюдение ряда 
условий, обеспечивающих педагогическую эффективность оценочной процедуры. 
Важнейшие среди них: 

1. обеспечить самостоятельность ответа обучающегося по билетам одинаковой 
сложности требуемой программой уровня; 

2. определить глубину знаний программы по предмету; 
3. определить уровень владения научным языком и терминологией; 
4. определить умение логически, корректно и аргументированно излагать ответ 

на зачете; 
5. определить умение выполнять предусмотренные программой задания. 

Оценки «зачтено» заслуживает ответ, содержащий: 
− глубокое и системное знание всего программного материала и структуры 

дисциплины, а также знание основного содержания лекционного курса; 
− свободное владение понятийным аппаратом, научным языком и терминологией, а 

также умение пользоваться понятийным аппаратом в процессе анализа основных 
проблем программы; 

− логическое и убедительное изложение ответа 
Оценки « не зачтено» заслуживает ответ, содержащий: 
− незнание либо отрывочное представление учебно-программного материала, 

поверхностные знания важнейших разделов программы и содержание лекционного 
курса; 

− затруднения с использованием понятийного аппарата и терминологии учебной 
дисциплины. 
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