
ХАЛФИН 

РАУЛЬ МАГРУФОВИЧ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ЧЛЕН СОВЕТА ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА И 

РАЗВИТИЮ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА ПРИ 

ГЛАВЕ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

РАБОТА ПРОФСОЮЗА И ВОЗМОЖНОСТИ ПОВЫШЕНИЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С БАШКИРСКИМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМ МЕДИЦИНСКИМ УНИВЕРСТИТЕТОМ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ



Представители республики входят в состав 
постоянных комиссий ЦК:
- по защите прав врачей,  председатель 

комиссии Халфин Р.М

- по защите прав работников органов и 

организаций Роспотребнадзора - Ямалиев А.Р.

ЦК профсоюза и его комиссии 
Анатолий Иванович Домников

- Председатель Профсоюза работников 

здравоохранения РФ

- Председатель общественного Совета 

Минздрав РФ 

- вице-президент исполнительного совета 

Интернационала общественного 

обслуживания

-

- по защите прав работников санаторно-курортных учреждений  - Фархшатов И.Р.

- по защите прав среднего медицинского персонала – Клочков А.В.

- Молодежная комиссия – Шамсутдинов С.М.





Организации с охватом профчленства выше 90%, 6 мес. 2022
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60 организаций, 33,5% от общего числа

100%







Юристами Рескома профсоюза оказана правовая помощь по 197 судебным  

спорам

Размер взысканных средств сокращен

с  330 до 30 млн.руб. (в 11 раз)

Выплата компенсации  72 членам профсоюза 

составила 

более 2,5 млн. руб. 

96

37

Горячая Линия профсоюза 8-987-045-24-88

Защита медработников в судах

размер удовлетворённых 

исковых требований 

(руб.)

отказано судом в удовлетворении 

исковых требований  (руб.)

руб. кол-во удовлетворенных судебных исков

кол-во судебных решений о полном отказе в 

удовлетворении иск.требований



Примеры исков к медикам

N Организация, специалисты Иск, руб. Итог, руб.

1 ЦРБ, сотрудники скорой помощи, приемного 

покоя

5 000 000 руб. 100 000 руб.

2 ЦРБ, врач-педиатр 7 000 000 руб. 1 100 000

3 ГБ, акушер-гинеколог 1 150 000 руб. Отказано

4 РКПЦ, врачи акушеры-гинекологи 900 000 руб. 55 000 руб.

5 ГБ, врачи акушеры-гинекологи 800 000 руб. 10 000 руб.

6 ЦРБ, стоматологи 5 000 000 руб. 1 000 000 руб.

7 ЦРБ, врач-педиатр 9 000 000 руб. 450 000 руб.

8 ГБ, хирург-онколог 3 000 000 руб. Отказано

9 Фельдшер СМП г. Стерлитамак Обидчиком выплачена компенсация 

пострадавшему медику 20 000 руб.

10 ЦРБ, врач-педиатр 800 000 руб. Мировое соглашение и                             

130 000 р.



Примеры исков к медикам

N Организация, специалисты Иск, руб. Итог, руб.

11 ЦРБ, врачи-хирурги поликлиники 3 000 000 руб. 250 000 руб.

12 ЦРБ, врачи акушеры-гинекологи 1 000 000 руб. Отказано

13 ГБ, врачи-травматологи 1 000 000 руб. Отказано

14 ГКБ Уфа, врач-терапевт поликлиника 5 000 000 руб. Отказано

15 ГБ, врач-акушер-гинеколог 500 000 руб. Производство по делу 

прекращено

16 ГБ, врач-травматолог, врач-хирург 

стационар 

1 000 000 руб. Производство по делу 

прекращено

17 ЦРКБ, врачи-травматологи стационар 1 000 000 руб. 80 000 руб.

18 ЦРБ, врач-хирург Административная 

ответственность

Отказано.

19 Респ. учреждение, врач-онколог Административная 

ответственность 50 000 руб

25 000 руб

20 ЦРБ, врачи-хирурги стационара, врач-

педиатр участковый

1 000 000 руб. 200 000 руб.



ПРОФСОЮЗНАЯ  ПРАВОВАЯ ШКОЛА

Разработаны программы обучения по темам:

1) Уголовная ответственность, как риск профессиональной деятельности медицинских

работников.

2) Ответственность в профессиональной деятельности медицинского работника.

(Административная, гражданско-правовая, дисциплинарная и материальная

ответственность).

3) Спецкурс (практические рекомендации) для членов Профсоюза - Как минимизировать

риски привлечения к ответственности медицинских работников.

4) Пациент. Юридические коллизии и спорные ситуации при оказании медицинской помощи.

5) Конфликт с пациентом, как фактор риска в профессиональной деятельности медицинского

работника.

6) Спецкурс (практические рекомендации) для членов Профсоюза – Как защитить

медицинского работника от конфликтных и агрессивных пациентов.

7) Нападения на медицинских работников при исполнении должностных обязанностей. Как

защитить себя и привлечь к ответственности нападающего.





Помощь профсоюза в период пандемии COVID-19
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Опрос по снижению размера заработной платы
(количество организаций) 



Опрос по кредиторской задолженности



Дефицит кадров
(количество организаций) 



Основные причины нежелания работать в гос. здравоохранении
(опрос председателей первичных организаций)
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оценка степени усталости 

по шкале от 1 до 5 
(1 - усталости нет, я бодр(а), 
5 – очень устал(а), нет сил)

да
38%

нет
32%

затрудняюсь 
ответить

30%

имеется ли чувство 

эмоциональной 

опустошённости?



низкий 
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оплаты 
труда

нагруженн
ость 

бумажной 
работой и 
отчётами

высокие 
нагрузки
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ление)

негативное 
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населения 
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здравоохр
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отдыха и 
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здравоохр
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пациентов 
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иков

"штрафы" 
и 

снижение 
оплаты со 
стороны 

страховых 
медицинск

их 
организац

ий

конфликты 
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пациентам
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оказании 

медпомощ
и

негатив со 
стороны 

СМИ

проблемы 
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обеспечен
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жильём

всё 
устраивает

% 16.1% 12.2% 10.6% 9.4% 8.6% 7.7% 7.3% 6.4% 4.6% 4.1% 4.1% 3.8% 1.9% 1.7% 1.6%

основные факторы, снижающие желание работать в государственном 

здравоохранении:  







Флаг профсоюза на ЭЛЬБРУСЕ

Турнир по Бразильскому 
ДЖИУ-ДЖИТСУ в Европе

«Студенческие встречи-2022»

Команда КВН «МИНЗДРАВ ПРЕДУПРЕЖДАЛ»

Группа поддержки команды КВН



Республиканский турнир по 
мини-футболу

Автопробег с «Комсомольской правдой»

Уфимский благотворительный 
марафон

Поход выходного дня





Информационная работа первичных профсоюзных организаций республики  

2022- ГОД ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  



КОНТАКТЫ

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ПРОФСОЮЗА
8-987-045-24-88

ТУРИСТИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО 
«МедПрофТур»
8-937-833-38-76

https://t.me/medproftur

МЕДИА

https://t.me/robprzrf

https://vk.com/przrf02

https://www.youtube.com/ROBPRZRF

https://ok.me/Dz441

СТРАХОВЫЕ ПРОГРАММЫ
(347)273-09-29

ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 
МЕДОРГАНИЗАЦИЯМ 

(347)272-89-12

ОБУЧЕНИЕ

https://t.me/medproftur
https://t.me/robprzrf
https://vk.com/przrf02
https://www.youtube.com/ROBPRZRF
https://ok.me/Dz441


РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

Благодарю за внимание!


