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1. Нормы трудового права 

Статья 352 ТК РФ. Способы защиты трудовых прав и свобод 

 

Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещенными 

законом. 

Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: 

самозащита работниками трудовых прав; 

защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами; 

государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

судебная защита. 

2.  Трудовое законодательство. Законодательство РФ об охране труда. 

 

- Трудовой Кодекс РФ 

- Постановление Правительства РФ от 9 сентября 1999 г. N 1035 О ГОСУДАРСТВЕННОМ НАДЗОРЕ 

И КОНТРОЛЕ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О ТРУДЕ 

И ОХРАНЕ ТРУДА 

 

3. Основные права и обязанности работника. Статья 21 ТК РФ. 

 

Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 
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числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

 

4. Основные права и обязанности работодателя. Статья 22 ТК РФ. 

 

Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

настоящим Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 
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исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Регулирование трудовых отношений. Коллективный договор. 

 

5.1. Статья 2 ТК РФ Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений 

 

Исходя из общепризнанных принципов и норм международного права и в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации основными принципами правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений признаются: 

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род 

деятельности; 

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

 

Консультант Плюс: примечание. 

По вопросу, касающемуся гарантий государства по реализации конституционных прав граждан на 

труд и социальную защиту от безработицы, см. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1. 

 

защита от безработицы и содействие в трудоустройстве; 

обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего 

времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого 

ежегодного отпуска; 

равенство прав и возможностей работников; 

обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой 

заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не 

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; 

обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по 

работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации; 

обеспечение права работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, 

включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них; 

обеспечение права работников на участие в управлении организацией в предусмотренных законом 

формах; 

сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений; 

социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в 

договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

обязательность возмещения вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

установление государственных гарантий по обеспечению прав работников и работодателей, 

осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением; 

обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая судебную 

защиту; 

обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права 

на забастовку в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право 

работодателя требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и право работников требовать от работодателя соблюдения его обязанностей по 

отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности; 

обеспечение права на обязательное социальное страхование работников. 

 

5.2. Статья 40 ТК РФ. Коллективный договор 
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Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 

или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного 

договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать 

коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или 

разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах 

и иных обособленных структурных подразделениях. 

Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора в филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководителя этого 

подразделения или иное лицо в соответствии с частью первой статьи 33 настоящего Кодекса. При этом 

правом представлять интересы работников наделяется представитель работников этого подразделения, 

определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными для ведения коллективных переговоров в 

организации в целом (части вторая - пятая статьи 37 настоящего Кодекса). 

 

6. Требования охраны труда. Глава 34 ТК РФ 

 

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации 

работ по охране труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; 
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информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 

здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции 

по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 

при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, 

уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений 

органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в 

порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

 

Консультант Плюс: примечание. 

По вопросу, касающемуся гарантий работникам, направляемым на медицинское обследование, см. 

статью 185 данного документа. 

 

Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников 

 

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 

года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с 

медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры 

(обследования). 

 

Консультант Плюс: примечание. 

Категории работ, при выполнении которых работники проходят предварительные и периодические 

медицинские осмотры, определены следующими нормативными актами. 

 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других 

работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 
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Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их 

проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей 

могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров 

(обследований). 

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками 

повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а 

также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатрические 

освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

 

Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда 

 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 

Статья 215. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

 

Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и другого 

производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать государственным 

нормативным требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, 

транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства 

индивидуальной и коллективной, нормативным требованиям охраны труда и иметь декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия. 

Запрещаются техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение 

новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда о 

соответствии проектов технического переоснащения производственных объектов, производства и 

внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции, капитального ремонта 

производственных объектов требованиям охраны труда осуществляется путем проведения государственной 

экспертизы проектной документации и осуществления государственного строительного надзора в 

соответствии с законодательством о градостроительной деятельности. 

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без 

заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, продукции, 

товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства метрологического контроля и 

токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась. 

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или опасных 

веществ он обязан до начала использования указанных веществ разработать и согласовать с 

соответствующими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по 
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контролю и надзору в установленной сфере деятельности, меры по сохранению жизни и здоровья 

работников. 

 

7. Государственные нормативные требования охраны труда. 

 

Статья 211 ТК РФ. Государственные нормативные требования охраны труда 

 

Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных 

правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими 

и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при 

проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, 

механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и 

труда. 

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности 

труда, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

8. Действие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

 

Статья 8 ТК РФ. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 

 

Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (далее 

- локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа). 

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных 

нормативных актов по согласованию с представительным органом работников. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, 

принятые без соблюдения установленного статьей 372 настоящего Кодекса порядка учета мнения 

представительного органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный 

договор, соглашения. 

 

9. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников. 

(Утверждены Первым заместителем Министра труда и социального развития Российской Федерации 13 мая 

2004 года) 

 

1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности, профессии 

или вида выполняемой работы. 

2. Разработка инструкции по охране труда для работника осуществляется с учетом статьи 212 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или 

отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых 

правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной 

документации организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической документации 

организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования излагаются применительно к 

должности, профессии работника или виду выполняемой работы. 
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4. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников 

с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного 

работниками органа. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие 

инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников. 

5. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается разработка 

временных инструкций по охране труда для работников. 

Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ведение 

технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. Они разрабатываются на 

срок до приемки указанных производств в эксплуатацию. 

6. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. 

Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет. 

Контроль за своевременным пересмотром инструкций возлагается на предприятии на службу охраны 

труда. 

Ответственность за пересмотр инструкций возлагается на руководителей структурных 

подразделений, работодателя. 

7. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться: 

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда; 

б) при изменении условий труда работников; 

в) при внедрении новой техники и технологии; 

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов 

федеральной инспекции труда. 

8. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не 

изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. 

9. Действующие инструкции по охране труда для работников структурного подразделения 

организации, а также перечень этих инструкций хранится у руководителя подразделения. 

10. Местонахождение инструкций по охране труда для работников рекомендуется определять 

руководителю структурного подразделения организации с учетом обеспечения доступности и удобства 

ознакомления с ними. 

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при 

первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, 

доступном для работников. 

 

10. Требования охраны труда к производственным объектам, служебным, бытовым помещениям и 

продукции. 

Нормативные акты: 

- Межотраслевые Правила по охране труда 

- Государственные стандарты 

- Санитарные нормы и Правила 

- Строительные нормы и Правила 

- Положения, инструкции 

- Методические указания, рекомендации  

- прочие нормативные акты 

 

11. Требования к организации рабочего места. 

 

Требования к организации рабочего места для отдельных производственных процессов и работ приведены 

в соответствующих Межотраслевых и отраслевых Правилах по охране труда и Санитарных нормах и 

Правилах. 

 

12. Ответственность за нарушение требований охраны труда. 

 

В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на работодателе (его 

представителе) лежит ответственность за обеспечение охраны труда на производстве, расследование, 

оформление и учет несчастных случаев на производстве, а также за проведение мероприятий по 

профилактике этой категории несчастных случаев. 
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Несут персональную ответственность члены комиссии, проводящей расследование причин и 

обстоятельств несчастных случаев на производстве, за соблюдение сроков этих расследований, за 

выполнение надлежащим образом возложенных на них обязанностей. 

На работодателя, согласно статье 228 ТК РФ, возложена обязанность своевременно и правильно 

проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве, в том числе и обязанность в течение 

суток сообщить компетентным органам о несчастном случае, происшедшем в организации. В соответствии 

с законодательством Российской Федерации о труде должностное лицо, которое виновно в этом 

нарушении, может быть привлечено к дисциплинарной ответственности. 

Основным нормативным актом, содержащим нормы по охране труда, является ТК РФ. 

Статья 212 ТК РФ перечисляет основные обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

В Постановлении Правительства N 399 перечислены правовые акты, содержащие нормативные 

требования по охране труда. 

В статье 419 ТК РФ установлены виды ответственности за нарушение трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

"Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами". 

Дисциплинарная ответственность - статьи 90, 192 ТК РФ. За совершение дисциплинарного проступка 

на работника может быть наложено дисциплинарное взыскание в виде замечания, выговора, увольнения по 

соответствующим основаниям. Дисциплинарный проступок - это неисполнение либо ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных 

трудовым законодательством, трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя. 

Нельзя привлечь к дисциплинарной ответственности работника, в действиях которого нет умысла или 

неосторожности при нарушении норм по охране труда. 

К дисциплинарной ответственности могут быть привлечены помимо работников и должностные лица 

организации, в чьи обязанности входит обеспечение безопасных условий труда в организации, за 

неисполнение либо ненадлежащее исполнение этих обязанностей. 

Для должностных лиц наиболее распространенными являются следующие нарушения правил охраны 

труда: 

допуск работников к выполнению работ без проверки знания ими требований охраны труда; 

допуск к работе без прохождения обязательного предварительного (периодического) медицинского 

осмотра; 

допуск к работе на неисправном оборудовании либо к эксплуатации технологического оборудования 

с нарушением технических требований; 

допуск к работе при отсутствии предохранительных и оградительных устройств, без применения 

работниками СИЗ; 

привлечение отдельных категорий работников к тяжелым работам, работам с вредными или 

опасными условиями труда, к ночным и сверхурочным работам, которые законодательством для них 

запрещены. 

Для большинства работодателей приведенный в статье 192 ТК РФ перечень дисциплинарных 

взысканий будет достаточным. Но как следует из части 5 статьи 189 ТК РФ, для отдельных категорий 

работников действуют уставы и положения о дисциплине, устанавливаемые федеральными законами, где 

может быть предусмотрено применение дополнительных мер дисциплинарного взыскания (Устав о 

дисциплине работников рыбопромыслового флота Российской Федерации, Устав о дисциплине работников 

организаций с особо опасным производством в области использования атомной энергии, Дисциплинарный 

устав таможенной службы Российской Федерации и другие). 

В случае совершения дисциплинарного проступка к работникам, которые заняты в организациях с 

особо опасным производством в области использования атомной энергии, помимо взысканий, 

предусмотренных ТК РФ, могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- предупреждение о неполном служебном соответствии; 

- перевод с согласия работника на другую нижеоплачиваемую работу или другую низшую должность 

на срок до 3 месяцев; 

- перевод с согласия работника на работу, не связанную с проведением работ в особо опасном 

производстве в области использования атомной энергии, с учетом профессии (специальности) на срок до 1 

года; 
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- освобождение от занимаемой должности, связанной с проведением работ в особо опасном 

производстве в области использования атомной энергии, с предоставлением, с согласия работника, иной 

работы с учетом его профессии (специальности). 

Работодатели при определении меры дисциплинарного взыскания могут руководствоваться только 

уже установленными федеральными законами и нормативными актами Правительства Российской 

Федерации мерами дисциплинарной ответственности. 

В соответствии со статьей 193 ТК РФ за каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Оно применяется не позднее месяца со дня обнаружения 

поступка. 

Материальная ответственность. 

Материальная ответственность сторон трудового договора предусмотрена разделом XI ТК РФ. 

Материальная ответственность работника может быть предусмотрена в трудовом договоре либо в 

дополнительном соглашении к трудовому договору о полной материальной ответственности, заключенном 

с ним. Основные права и обязанности работника, одной из которых является соблюдение требований по 

охране труда и обеспечению безопасности труда, перечислены в статье 21 ТК РФ. 

Для привлечения работника к материальной ответственности необходимо наличие таких условий, 

как: 

- противоправность действий (бездействия) причинителя вреда; 

- виновность (в форме умысла или неосторожности) стороны в причинении ущерба; 

- причинная связь действия (бездействия) с последствиями в виде причиненного ущерба. 

В соответствии со статьей 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. При этом неполученные доходы (упущенная выгода) с работника не 

взыскиваются. 

Прямой действительный ущерб, согласно ТК РФ, - это реальное уменьшение либо ухудшение 

состояния имеющегося имущества работодателя, а также имущества третьих лиц в случае, если 

работодатель несет ответственность за него, влекущее излишние затраты для работодателя по 

восстановлению либо приобретению утраченного имущества. 

Работник будет нести материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, который возник у работодателя в 

результате возмещения им ущерба иным лицам. 

Согласно статье 241 ТК РФ работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднемесячного заработка. Руководитель организации несет, как правило, полную материальную 

ответственность. 

В приложении N 1 к Постановлению Минтруда Российской Федерации от 31 декабря 2002 года N 85 

"Об утверждении Перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми 

работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности, а также Типовых форм договоров о полной материальной 

ответственности" приведен Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с 

которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности за недостачу вверенного имущества. 

К таким работникам, в частности, относятся начальники (руководители) участков и иных 

строительно-монтажных подразделений, производители работ и мастера (в том числе старшие, главные) 

строительных и монтажных работ. 

Кроме того, частью 3 статьи 242 ТК РФ определены случаи полной материальной ответственности 

работников в возрасте до 18 лет: 

умышленного причинения ущерба; 

причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

причинения ущерба в результате совершения преступления или административного проступка. 

Полная материальная ответственность работника заключается в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

В статье 243 ТК РФ указаны случаи, когда материальная ответственность на работника возлагается в 

полном объеме, а в статье 240 ТК РФ - законодатель предоставляет работодателю возможность отказаться 

(полностью или частично) от взыскания с работника материального ущерба. 

В статье 239 ТК РФ перечислены случаи возникновения ущерба, при наступлении которых 

материальная ответственность работника исключается вследствие: 

- наступления обстоятельств непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости либо необходимой обороны; 

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 
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Оправданным риском причинения материального вреда имуществу работодателя признается 

действие, которое соответствует современным знаниям и опыту работника, когда поставленная 

работодателем цель не могла быть достигнута иными способами, а лицо, допустившее риск, предприняло 

все возможные меры для предотвращения ущерба. 

В соответствии с частью 1 статьи 246 ТК РФ размер ущерба, который причинен работодателю при 

утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по 

данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

В этой же статье говорится, что федеральным законом может быть установлен особый порядок 

определения размера подлежащего возмещению ущерба, который причинен работодателю хищением, 

умышленной порчей, недостачей либо утратой отдельных видов имущества и иных ценностей, а также в 

тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер. 

Согласно статье 247 ТК РФ до принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

на работодателе лежит обязанность по проведению проверки в целях установления размера причиненного 

ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодателем может быть создана 

комиссия с включением в ее состав соответствующих специалистов. При этом в обязательном порядке 

должно быть истребовано у работника объяснение в письменной форме для установления причины 

возникновения ущерба. 

В соответствии с частью 3 статьи 247 ТК РФ работнику и (или) его представителю предоставлено 

право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, который установлен ТК РФ. 

При этом работник может воспользоваться своим правом вне зависимости от того, признан он виновным в 

причинении ущерба либо нет. 

Согласно части 6 статьи 248 ТК РФ возмещение ущерба производится вне зависимости от 

привлечения работника к дисциплинарной, административной либо уголовной ответственности за действия 

или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

Административная ответственность. 

Ответственность за нарушение законодательства об охране труда предусмотрена статьей 5.27 КоАП 

РФ. Лицами, которые могут быть привлечены к ответственности по данной статье, являются должностные 

лица организаций, юридические лица. 

В соответствии со статьей 2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное 

лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо 

ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. В данном случае это будут лица, на которых 

лежит обязанность по соблюдению норм по охране труда.  

 

13. Защита трудовых прав работников 

 

Государственная защита прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации 

гарантируется согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с 

Конституцией РФ. Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми способами, не запрещенными 

законом (ч. 1 ст. 17 и ст. 45 Конституции РФ). 

Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников согласно ст. 352 ТК 

являются: 

- самозащита трудовых прав; 

- защита трудовых прав работников профессиональными союзами; 

- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства; 

- судебная защита. 

В числе названных способов защиты трудовых прав работников главная роль принадлежит 

государственному надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства, поскольку этот способ 

защиты трудовых прав работников позволяет не только восстанавливать нарушенные права, но и 

предупреждать такие нарушения, а также применять соответствующие меры государственного воздействия 

к лицам, допустившим нарушение трудовых прав работников. 

 

14. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

 

Относя осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением государственных 

нормативных требований охраны труда и содействие общественному контролю за соблюдением прав и 

законных интересов работников в области охраны труда к основным направлениям государственной 

политики в области охраны труда (ст. 210 ТК РФ) и к способам защиты трудовых прав и свобод работников 

(ст. 352 ТК РФ), Трудовой кодекс определяет также органы, на которые возложены эти функции. 
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Согласно ст. 353 ТК РФ государственный надзор и контроль за соблюдением государственных 

нормативных требований охраны труда всеми работодателями на территории Российской Федерации 

осуществляет федеральная инспекция труда. 

Государственный надзор за соблюдением Правил по безопасному ведению работ в отдельных 

отраслях и на некоторых объектах промышленности наряду с федеральной инспекцией труда 

осуществляют соответствующие федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции 

по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением государственных нормативных 

требований охраны труда в подведомственных организациях осуществляют федеральные органы 

исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также органы 

местного самоуправления в порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации. 

Государственный надзор за точным и единообразным исполнением государственных нормативных 

требований охраны труда осуществляют Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры в 

соответствии с федеральным законом. 

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны 

труда осуществляется профессиональными союзами (ст. 370 ТК РФ). 

Наряду с органами федеральной инспекции труда государственный надзор за соблюдением правил по 

безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах промышленности 

осуществляет Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

(Ростехнадзор), созданная путем передачи ей функций по контролю и надзору, осуществляемым в 

соответствующих сферах деятельности другими государственными органами. 

Согласно Положению об этой службе, утв. Постановлением Правительства РФ от 30 июля 2004 г. N 

401 <1>, названная служба является: 

- органом государственного регулирования безопасности при использовании атомной энергии; 

- специально уполномоченным органом в области промышленной безопасности; 

- органом государственного горного надзора; 

- органом государственного энергетического надзора. 

Руководство деятельностью этой федеральной службы осуществляется Правительством РФ. 

 

15. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Статья 370 ТК РФ. 

 

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями 

и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. 

 

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных 

нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного 

требования и принятых мерах. 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, 

соглашений общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и 

технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными 

положениями, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями. 

Межрегиональное, а также территориальное объединение (ассоциация) организаций 

профессиональных союзов, действующие на территории субъекта Российской Федерации, могут создавать 

правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на основании 

принимаемых ими положений в соответствии с типовым положением соответствующего общероссийского 

объединения профессиональных союзов. 

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий 

взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности. 

Консультант Плюс: примечание. 

По вопросу, касающемуся организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива, см. Рекомендации, утвержденные Постановлением 

Минтруда РФ от 08.04.1994 N 30. 
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Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право 

беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для 

рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - индивидуальными 

предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. 

 

16. Полномочия профсоюзных инспекторов труда. Статья 370 ТК РФ. 

 

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать 

любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности, а также работодателей - физических лиц), у которых работают члены данного 

профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверок 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных 

договоров, соглашений. 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов имеют право: 

осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников; 

принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей - 

индивидуальных предпринимателей о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных 

случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения 

вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе); 

предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников; 

направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные 

для рассмотрения; 

осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями; 

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства 

в качестве независимых экспертов; 

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда; 

принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права; 

принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, 

устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

 

17. Основные задачи уполномоченных по охране труда, порядок их взаимодействия с 

руководителями и специалистами организации. 

 

Основными задачами уполномоченных являются следующие: 

1. Содействие созданию на предприятии (в производственном подразделении) здоровых и безопасных 

условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда. 

2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии (в производственном 

подразделении) и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда. 

3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при 

рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением 
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работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране 

труда. 

4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав 

на охрану труда. 

Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им должно быть предоставлено право: 

контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, 

законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда; 

проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, результатами расследования несчастных случаев; 

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда; 

получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и 

предприятия о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве; 

предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровью работников; 

выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления об устранении 

выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов 

несчастных случаев на производстве; 

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами 

или соглашениями по охране труда. 

Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их 

правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет 

средств предприятия. 

 

18. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 

 

Статья 371. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа 

 

Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 

 

Статья 372. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных актов 

 

Работодатель в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 

соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование 

по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или 

большинства работников. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня 

получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное 

мнение по проекту в письменной форме. 

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не 

содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным 

органом первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию труда или 

в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру 

коллективного трудового спора в порядке, установленном настоящим Кодексом. 

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной 

профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести 

проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного 

локального нормативного акта, обязательное для исполнения. 
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19. Взаимодействие государственных надзорно-контрольных органов, инспекторов труда 

профсоюзов, уполномоченных по охране труда профессиональных союзов. Статья 210 ТК РФ 

 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, 

работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных 

уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда. 

 

20. Организация охраны труда 

 

Организация охраны труда регламентируется Главой 35 ТК РФ (статьи 216-218) 

 

21. Управление охраной труда 

 

Статья 216. Государственное управление охраной труда 

 

Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской Федерации 

непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий. 

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять отдельные 

функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, надзорные и 

контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими решения в 

области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации 

осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные 

полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного 

самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, 

уполномоченные федеральные органы исполнительной власти: 

обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы государственного 

управления охраной труда; 

разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий и охраны труда и обеспечивают 

контроль за их выполнением; 

устанавливают порядок организации и проведения обучения по охране труда работников, в том числе 

руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания 

ими требований охраны труда, а также порядок организации и проведения обучения оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте; 

устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядок подтверждения соответствия 

организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда; 

разрабатывают меры экономического стимулирования деятельности работодателей по обеспечению 

безопасных условий труда; 

обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, профессиональных 

союзов и их объединений по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда; 

координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и обеспечивают 

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны 

труда; 

организуют международное сотрудничество в области охраны труда; 

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда: 

обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики 

в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда; 
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разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и охраны 

труда и обеспечивают контроль за их выполнением; 

организуют проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке 

обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - 

индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение 

обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте; 

осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке 

государственную экспертизу условий труда, организуют проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда и проведение подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации; 

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда, не отнесенные к 

полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

 

22. Трудовой распорядок организации 

 

Организация как самостоятельный хозяйствующий субъект является основным звеном экономики 

России. Организация осуществляет производство продукции, оказание услуг, выполнение различного рода 

работ. Реализацию этих задач выполняют главным образом работники данной организации. 

Любой коллективный труд требует согласованных действий, для чего необходим четкий трудовой 

распорядок. Без подчинения всех участников трудового процесса организации определенному распорядку, 

координации деятельности и слаженности в работе, то есть без соблюдения установленной дисциплины 

труда, невозможно достижение той цели, для которой организуется совместный трудовой процесс. 

В процессе выполнения трудовой функции (работы) на основании заключенного трудового договора 

каждый работник организации вступает в отношения с работодателем, регулируемые нормами трудового 

права. В своей совокупности эти отношения образуют внутренний трудовой распорядок, который, являясь 

частью правопорядка в обществе, действует в пределах конкретного работодателя. 

Дисциплину труда и внутренний трудовой распорядок нельзя рассматривать в отрыве друг от друга. 

Без обеспечения надлежащего порядка на производстве и в сфере управления отсутствует дисциплина 

труда и нарушается сам процесс коллективного труда. Поэтому требования внутреннего трудового 

распорядка обязательны для всех лиц, состоящих в трудовых отношениях, то есть работников и 

работодателей. Внутренний трудовой распорядок обязателен в равной степени и для штатных, и для 

нештатных работников, для совместителей и для тех, кто занят неполную рабочую неделю или неполный 

рабочий день. Сущность внутреннего трудового распорядка в том и состоит, чтобы обеспечить 

необходимую организацию труда независимо от условий его применения, подчинить деятельность людей в 

процессе труда неукоснительному соблюдению установленного порядка труда. 

Таким образом, система регулируемых нормами трудового права отношений, складывающаяся у 

работодателя в ходе производственной деятельности и обеспечивающая осуществление прав и выполнение 

обязанностей всеми участниками трудового процесса, и есть внутренний трудовой распорядок, который 

должен определяться правилами внутреннего трудового распорядка. 

При заключении трудового договора работник берет на себя обязанность соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка у данного работодателя, трудовую дисциплину (ст. ст. 56, 21 ТК РФ). 

Работодатель, в свою очередь, вправе требовать от работников соблюдения этой обязанности (ст. 22 ТК 

РФ). Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить рациональное использование 

каждым работником рабочего времени, повышение производительности труда, эффективности 

производства и организации труда. 

В соответствии с ч. 4 ст. 189 ТК РФ правила внутреннего трудового распорядка представляют собой 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

работодателя. 

Отсутствие этих правил, а также иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, регулирующих организацию труда, не позволяют работодателю предъявить претензии по поводу 

нарушения действующих в организации правил дисциплины труда, поскольку таковых не имеется. В 

подобной ситуации требования работодателя ограничены обязанностями работника, включенными в 

содержание заключенного с ним трудового договора  
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Работодатель в соответствии со своим уставом вправе принять положение о подразделениях или 

должностную инструкцию с целью четкого установления прав и обязанностей отдельных категорий 

работников. Эти положения и инструкции являются локальными нормативными актами и действуют в 

пределах конкретного работодателя. 

Принятие правил внутреннего трудового распорядка - это обязанность, а не право работодателя  

Для отдельных категорий работников, как уже отмечалось, действуют уставы и положения о 

дисциплине, устанавливаемые федеральными законами (ч. 5 ст. 189 ТК РФ в ред. Федерального закона от 

30 июня 2006 г. N 90-ФЗ). К сожалению, до настоящего времени такие законы не приняты, а действуют 

уставы и положения о дисциплине, принятые в свое время Правительством РФ. Сами работодатели не 

имеют права вносить в указанные акты дополнения и изменения. Одна из отличительных особенностей 

уставов и положений о дисциплине - наличие в них более строгих, чем для остальных работников, мер 

взыскания <1>. 

Напомним, что, как правило, положения и уставы о дисциплине не распространяются на всех 

работников, а применяются только к отдельным категориям работников, предусмотренным в этих актах. В 

отношении тех работников, которые не подпадают под действие уставов или положений о дисциплине, 

распространяются правила внутреннего трудового распорядка в полном объеме. 

Как показывает хозяйственная практика, обычно правила внутреннего трудового распорядка 

содержат следующие разделы: 

1) общие положения (о действии правил); 

2) порядок приема и увольнения работников; 

3) рабочее время (режим работы) и время отдыха; 

4) основные обязанности работников; 

5) основные обязанности работодателя; 

6) поощрения за труд; 

7) ответственность за нарушение дисциплины труда. 

Правилами могут быть урегулированы и другие важные для работодателя вопросы, например: какие 

документы представляются при поступлении на работу; порядок подписания обходного листка (если 

таковой имеется); порядок приема-сдачи материальных ценностей, находящихся в пользовании работника, 

и т.п. 

В ст. 190 ТК РФ установлен порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка. Частью 

1 этой статьи предусмотрено, что правила утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 

Из содержания ст. 190 ТК РФ следует, что правила внутреннего трудового распорядка могут 

приниматься в виде как самостоятельного локального нормативного акта, содержащего нормы трудового 

права, так и приложения к коллективному договору. Соответственно, будет различным и порядок принятия 

таких правил, внесения в них изменений и дополнений. 

В случае если правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору, они являются составной его частью. Следовательно, порядок разработки проекта правил будет 

аналогичен порядку разработки проекта коллективного договора, так как собственно в ходе разработки 

последнего и будут разрабатываться правила внутреннего трудового распорядка. Изменения и дополнения, 

необходимость в которых может возникнуть в ходе применения правил, также производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора, либо в порядке, установленном 

коллективным договором (ст. 44 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ). 

Как нам представляется, словосочетание "как правило" вовсе не означает, что принятие правил 

внутреннего трудового распорядка в ином качестве является исключением и требует дополнительного 

обоснования. Если правила внутреннего трудового распорядка не являются приложением к коллективному 

договору и принимаются в качестве самостоятельного локального нормативного акта, они утверждаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ч. 1 ст. 190). 

В случае если представителем интересов работников является первичная профсоюзная организация, 

то правила принимаются в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

Работодатель направляет проект правил внутреннего трудового распорядка, содержащего нормы 

трудового права, и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, который 

в срок не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет работодателю мотивированное мнение по проекту правил в письменной форме. 

Если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит 

согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после 
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получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным 

органом первичной профсоюзной организации в соответствующую государственную инспекцию или в суд. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного 

трудового спора в порядке, установленном гл. 61 ТК РФ. 

Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной 

профсоюзной организации обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести 

проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного 

локального нормативного акта, обязательное для исполнения (ч. 5 ст. 372 ТК РФ). 

Таков порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии 

правил внутреннего трудового распорядка, если интересы работников представляет выборный орган 

первичной профсоюзной организации. 

Порядок учета мнения иного представительного органа работников законодательством не установлен. 

Как нам представляется, работодатель должен учитывать мнение работников и сделать это по аналогии с 

порядком, определенным ст. 372 ТК РФ. Однако здесь возникают некоторые сложности. Например, как и в 

каком порядке стороны должны разрешить спорные вопросы, каким образом должны будут поступить 

представители работников, если они не придут к согласию с работодателем относительно содержания 

правил внутреннего трудового распорядка? Законодательство на эти вопросы не дает ответа. Поэтому 

представляется целесообразным дополнить содержание ст. 372 ТК РФ положением, обязывающим 

учитывать мнение иного представительного органа работников по аналогии с тем, как учитывается мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации, представляющего интересы работников, а также 

установить сходный порядок разрешения разногласий и обжалования решения работодателя. 

 

23. Основные направления в работе по охране труда 

 

В соответствии с ч. 1 ст. 210 ТК РФ основными направлениями государственной политики в области 

охраны труда являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых 

программ улучшения условий и охраны труда; 

- государственное управление охраной труда; 

- государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований 

охраны труда; 

- государственная экспертиза условий труда; 

- установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в 

области охраны труда; 

- профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального 

страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной среды и других 

видов экономической и социальной деятельности; 

- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и 

охраны труда; 

- участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

- подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации; 

- организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о 

производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях; 

- обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда; 

- международное сотрудничество в области охраны труда; 
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- проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, 

разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 

средствами за счет средств работодателей. 

 

24. Служба охраны труда организации 

 

Статья 217. Служба охраны труда в организации 

 

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их 

выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность 

работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о 

создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики 

своей производственной деятельности. 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их 

функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель 

организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому 

договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат обязательной 

аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, и правила аккредитации 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда 

определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

25. Комитеты (комиссии) по охране труда 

 

Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда 

 

По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа 

создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители 

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к 

разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

 

26. Организация работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

 

Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями производственных 

участков, выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками, 

представительными органами, со службой охраны труда и другими службами предприятия, с 

государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов. 

Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться ТК, законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации, коллективным договором или 

соглашением по охране труда, нормативно-технической документацией предприятия. 

Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании трудового коллектива, избравшего 

их, и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, 

если они не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите 

прав работников на охрану труда. 
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27. Планирование мероприятий по охране труда при подготовке коллективных договоров и 

соглашений по охране труда 

 

Состав работ: 

Разработка совместно с руководителями подразделений и другими службами организации плана 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и приведению их в соответствие с 

требованиями нормативных правовых актов по охране труда, с учетом мероприятий по улучшению 

техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты. Анализ и обобщение 

предложений по расходованию средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда с 

указанием сроков их исполнения. Составление отчетности по охране труда по установленным формам и в 

соответствующие сроки. 

Составление (при участии руководителей подразделений и соответствующих служб организации) 

перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

Согласование проектов инструкций по охране труда для работников, перечней профессий и 

должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, программ 

первичного инструктажа на рабочем месте. 

Составление совместно с руководителями структурных подразделений организации списков 

профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми, на основании 

действующего законодательства, работникам предоставляются компенсации за тяжелые, вредные или 

опасные условия труда. 

Организация хранения документации (актов, формы Н-1 и других документов по расследованию 

несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров вредных и опасных 

производственных факторов, материалов аттестации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, 

установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

Участие в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, соглашения по охране труда, 

в организации лечебно-профилактического обслуживания работников. 

Определение основных направлений совершенствования условий труда. 

 

28. Аттестация рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда 

Приказ Минздравсоцразвития от 31 августа 2007 г. N 569 

 

1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок) регулирует 

вопросы деятельности работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц (далее - 

организации), за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными 

предпринимателями, по проведению аттестаций рабочих мест по условиям труда, оформления и 

использования результатов аттестации, а также определяет методы исследований при проведении оценки 

условий труда. 

Организация, привлекаемая для аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Аттестующая 

организация), проводит работу в соответствии с настоящим Порядком. 

Аттестации рабочих мест по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. 

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда предполагает проведение оценки условий труда на 

рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда включает гигиеническую оценку условий труда <*>, 

оценку травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ). 
-------------------------------- 

<*> Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника (статья 209 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 

3. Нормативной базой проведения аттестации рабочих мест по условиям труда являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 

1 (ч. I), ст. 3; 2002, N 30, ст. 3014; N 30, ст. 3033; 2003, N 27 (ч. I), ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 

3607; 2005, N 1 (ч. I), ст. 27; N 13, ст. 1209; N 19, ст. 1752; 2006, N 27, ст. 2878; N 41, ст. 4285; N 52 (ч. I), ст. 

5498; 2007, N 1 (ч. I), ст. 34); 
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нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, а 

также другие документы по охране труда; 

системы документов по охране труда, действующие в отдельных видах экономической деятельности. 

4. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в соответствии с Порядком, 

используются в целях: 

1) контроля состояния условий труда на рабочих местах и правильности обеспечения работников 

сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

2) оценки профессионального риска как вероятности повреждения (утраты) здоровья или смерти 

работника, связанной с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных 

законодательством случаях, контроля и управления профессиональным риском, которые предполагают 

проведение анализа и оценки состояния здоровья работника в причинно-следственной связи с условиями 

труда, информирование о риске субъектов трудового права, контроль динамики показателей риска, а также 

проведение мероприятий по снижению вероятности повреждения здоровья работников; 

3) предоставления работникам, принимаемым на работу, достоверной информации об условиях труда 

на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

4) предоставления работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, бесплатной 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а также смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами; 

5) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

6) последующего подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

7) подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным 

(при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам 

(обследованиям) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований); 

8) расчета скидок и надбавок к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9) решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное 

заболевание, о диагнозе профессионального заболевания; 

10) обоснования принимаемых в установленном порядке решений о применении административного 

наказания в виде административного приостановления деятельности организаций, их филиалов, 

представительств, структурных подразделений, производственного оборудования, участков; 

11) рассмотрения вопроса о приостановлении эксплуатации зданий или сооружений, машин и 

оборудования, осуществления отдельных видов деятельности (работ), оказания услуг вследствие 

непосредственной угрозы жизни или здоровью работников; 

12) рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда 

работников и расследованием произошедших с ними несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

13) принятия мер по надлежащему санитарно-бытовому и профилактическому обеспечению 

работников организации; 

14) обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников; 

15) включения в трудовой договор характеристики условий труда и компенсаций работникам за 

работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда; 

16) обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организациях, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

17) создания банка данных существующих условий труда на уровне организации, муниципального 

образования, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации и на федеральном уровне; 

18) проведения мероприятий по осуществлению федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

19) применения предусмотренных законодательством мер ответственности к лицам, виновным в 

нарушениях законодательства об охране труда. 

5. Сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации устанавливаются 

исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет. 

6. Обязательной повторной аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации) подлежат 

рабочие места: 

- после замены производственного оборудования; 
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- изменения технологического процесса, средств коллективной защиты и др.; 

- при выявлении нарушений, установленного Порядка, по требованию должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, а также органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

уполномоченных на проведение государственной экспертизы условий труда. 

Результаты повторной аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации) оформляются 

соответствующими протоколами, при этом заполняется новая карта аттестации рабочего места по условиям 

труда или вносятся изменения в карту аттестации рабочего места по условиям труда, оформленную ранее. 

7. Вновь организованные рабочие места аттестуются после ввода их в эксплуатацию. 

8. Документы аттестации рабочих мест по условиям труда рекомендуется хранить в организации в 

течение 45 лет. 

 

29. Оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации 

 

 В состав оперативного контроля входит контроль за: выполнением работниками в структурных 

подразделениях организации требований инструкций по охране труда; содержанием производственных и 

вспомогательных помещений; безопасной эксплуатацией оборудования, инструмента, приспособлений, 

инвентаря, транспортных средств, предохранительных и оградительных устройств; правильной 

организацией рабочих мест, проведением технологических процессов; использованием и соблюдением 

установленных сроков выдачи средств индивидуальной защиты; техническим состоянием машин и 

оборудования; эксплуатацией и надлежащим содержанием вентиляционных устройств, систем отопления и 

кондиционирования, устройств питьевого водоснабжения. 

 

30. Организация административно-общественного контроля состояния охраны труда на 

производстве. 

 30.1 Административный контроль. 

 

1. Любой административный контроль за органами местного самоуправления может осуществляться 

только в порядке и в случаях, предусмотренных Конституцией или законом. 

2. Любой административный контроль за деятельностью органов местного самоуправления, как 

правило, преследует лишь цели обеспечения соблюдения законности и конституционных принципов. Тем 

не менее административный контроль может включать также контроль за целесообразностью, 

осуществляемый вышестоящими органами власти, в отношении задач, выполнение которых поручено 

органам местного самоуправления. 

3. Административный контроль за деятельностью органов местного самоуправления должен 

осуществляться с соблюдением соразмерности между степенью вмешательства контролирующего органа и 

значимостью интересов, которые он намерен защищать. 

 

 30.2. Общественный контроль 

 

Общественный контроль состояния условий и охраны труда, производственной среды осуществляют 

техническая инспекция труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюза, 

представители профсоюзных организаций в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда 

организаций, действующие на основании законодательства и соответствующих положений. 

Работодатель создает уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюза 

необходимые условия для выполнения ими общественных обязанностей, предусматривает меры их 

поощрения, совместно с профсоюзными организациями проводит смотры-конкурсы на звание "Лучший 

уполномоченный по охране труда". 

Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск в организации технических инспекторов труда 

профсоюза при наличии соответствующего удостоверения для проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, приемки 

вновь вводимых в эксплуатацию и реконструируемых производственных объектов и объектов социальной 

сферы. 

31. Ведение документации по охране труда в организации 

 

У службы охраны труда, будь это отдел, бюро или отдельный специалист, должны быть документы, 

регламентирующие внутреннюю деятельность службы, а также ее деятельность по охране труда. К таким 

документам относят: 

- приказ о создании отдела охраны труда, положение об отделе; 
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- инструкции по охране труда, журнал их регистрации; 

- программу производственного контроля за состоянием охраны труда в организации; 

- перечень действующих инструкций; 

- должностные инструкции работников службы охраны труда; 

- журналы регистрации вводного и (на рабочем месте) первичного, повторного, внепланового и 

целевого инструктажа; 

- программы вводного инструктажа; 

- приказы о создании комиссии по проверке знаний безопасных методов труда, протоколы комиссии; 

- программы обучения безопасным приемам труда, оказания первой медицинской помощи; 

- личные карточки учета выдаваемых средств индивидуальной защиты; 

- журнал регистрации несчастных случаев; 

- акты о несчастных случаях и материалы их расследования; 

- перечень производств, профессий, при которых обязательны медицинские осмотры; 

- график проведения периодических медицинских осмотров; 

- журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности; 

- приказы о назначении ответственных за безопасную эксплуатацию электротехнического и 

грузоподъемного оборудования; 

- перечень должностей работников, которые должны иметь квалификационную группу по 

электробезопасности; 

- журнал учета присвоения группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу; 

- журналы учета и содержания защитных средств, приемки и осмотра лесов и подмостей, протоколы 

измерений вредных производственных факторов; 

- материалы по аттестации рабочих мест; 

- нормативные акты, законодательство по охране труда, СанПиНы, СниПы и т.д.; 

- журнал учета выдачи документации по охране труда; 

- другие документы. 

 

32. Сертификация работ по охране труда 

 

Основной целью Системы сертификации работ по охране труда в организациях (далее - ССОТ), 

созданной в соответствии с Постановлением Минтруда России от 24 апреля 2002 года N 28, является 

содействие методами и средствами сертификации поэтапному решению проблемы создания здоровых и 

безопасных условий труда на основе их достоверной оценки, а также учета результатов сертификации при 

реализации механизма экономической заинтересованности работодателей в улучшении условий труда. 

ССОТ направлена на создание работодателями условий по охране труда (для деятельности организаций на 

едином рынке труда РФ) и призвана способствовать реализации государственной социальной политики по 

предоставлению гарантий государства работникам организаций на безопасные условия труда в 

соответствии с действующим законодательством. 

Объектами сертификации в ССОТ являются работы по охране труда, выполняемые организациями 

независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, в том числе: 

- деятельность работодателя по обеспечению безопасных условий труда в организации; 

- деятельность службы охраны труда; 

- работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- организация и проведение инструктажа по охране труда работников и проверки их знаний 

требований охраны труда. 

 

33. Обучение по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации 

Постановление Минтруда и соцразвития РФ №1 и Минобразования РФ №29 от 13 января 2003 года 

 

1. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организаций (далее - Порядок) разработан для обеспечения профилактических мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливает общие положения 

обязательного обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех работников, в 

том числе руководителей. 

2. Порядок обязателен для исполнения федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

работодателями организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 

работодателями - физическими лицами, а также работниками, заключившими трудовой договор с 

работодателем. 
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3. На основе Порядка федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные 

требования к организации и проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников подведомственных им организаций, не противоречащие требованиям Порядка. 

4. Порядок не заменяет специальных требований к проведению обучения, инструктажа и проверки 

знаний работников, установленных органами государственного надзора и контроля. 

Одновременно с обучением по охране труда и проверкой знаний требований охраны труда, 

осуществляемыми в соответствии с Порядком, могут проводиться обучение и аттестация работников 

организаций по другим направлениям безопасности труда, организуемые органами государственного 

надзора и контроля и федеральными органами исполнительной власти в порядке, утверждаемом ими по 

согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации. 

5. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в соответствии с Порядком 

подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель. 

6. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических 

процессов и производств или по охране труда, а также работники федеральных органов исполнительной 

власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

государственного надзора и контроля, педагогические работники образовательных учреждений, 

осуществляющие преподавание дисциплины "охрана труда", имеющие непрерывный стаж работы в 

области охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

7. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

34. Права работников на охрану труда 

Статья 219 ТК РФ. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 

труда 

 

Каждый работник имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и 

общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие 

нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, 

до устранения такой опасности; 

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя; 

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 

вследствие нарушения требований охраны труда; 

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 

работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками 

представительные органы по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним 

несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 
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внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями 

с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования); 

компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 

аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной экспертизы условий труда, 

компенсации работникам не устанавливаются. 

 

35. Получение информации об условиях и охране труда на рабочем месте 

 

Работодатель обязан проинформировать работника об условиях и охране труда на его рабочем месте, 

о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов, льготах и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

В случае возникновения опасности для жизни и здоровья и необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работник вправе отказаться от выполнения работы до устранения 

выявленных нарушений. 

 

36. Соблюдение режима труда и отдыха 

 

Статья 305 ТК РФ. Режимы труда и отдыха 

 

Режим работы, порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяются по соглашению между работником и работодателем - физическим лицом. При этом 

продолжительность рабочей недели не может быть больше, а продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска меньше, чем установленные настоящим Кодексом. 

 

37. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты 

 

В соответствии со ст. ст. 212 и 221 Трудового кодекса РФ работодатель обязан за счет собственных 

средств обеспечить работников сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и иными 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами по Нормам, 

утвержденным Постановлением Минтруда России от 4 июля 2003 года N 45 "Об утверждении Норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи". 

Для этого он должен заблаговременно подготовить и утвердить соответствующие перечни профессий и 

видов работ, для которых предусмотрена бесплатная выдача указанных средств. 

Основой для подготовки таких перечней являются типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи 

рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(по отраслевой принадлежности), утверждаемые актами Минздравсоцразвития России. 

Работодатель обязан обеспечить хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию и 

ремонт выданных работникам по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты. 

Вопросы обязательного обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты 

регламентируются статьей 221 Трудового кодекса РФ, Правилами обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными 

Постановлением Минтруда России от 18 декабря 1998 г. N 51, типовыми отраслевыми нормами бесплатной 

выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

для всех отраслей экономики народного хозяйства. 

Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств 

индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя. 
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Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты предусматривают 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли 

экономики относится производство, а также независимо от форм собственности и организационно-

правовых форм организации. 

Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в 

типовых отраслевых нормах, указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником профессий рабочих, Квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в типовых отраслевых нормах 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики средства индивидуальной защиты 

выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, если эти 

профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих типовых отраслевых нормах. 

Предусмотренные в типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная 

обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртка и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, 

тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением 

холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы работодателю для организованного 

хранения до следующего сезона. 

Приобретение, выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты и профилактики осуществляются в соответствии с утвержденным работодателем порядком. 

Работодатель несет ответственность за своевременное обеспечение работников качественными средствами 

индивидуальной защиты, обеспечивает учет и контроль за их использованием. 

Работники, в свою очередь, несут дисциплинарную ответственность перед работодателем в случае 

неприменения выданных им средств индивидуальной защиты. 

 

38. Санитарно-бытовое обслуживание. 

 

Статья 223 ТК РФ. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников 

 

Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по 

установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, 

помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической 

разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств 

и препаратов для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения 

работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и другое. 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет. 

 

39. Нормы и условия бесплатной выдачи молока (др. равноценных продуктов) 

Статья 222 ТК РФ 

Постановление Правительства РФ от 13 марта 2008 г. N 168 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н 

 

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, бесплатная выдача молока или других 

равноценных пищевых продуктов осуществляется в соответствии с перечнем вредных производственных 

факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 

других равноценных пищевых продуктов, нормами и условиями бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов. 

 

40. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое 

освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды деятельности 

 40.1 Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

Статьи 69, 213, 214 ТК РФ 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14 марта 1996 г. N 90 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 августа 2004 г. N 83 

Приказ Минздрава СССР от 29 сентября 1989 г. N 555 

 



 28 

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 

года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с 

медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры 

(обследования). 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других 

работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядок их 

проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

В случае необходимости по решению органов местного самоуправления у отдельных работодателей 

могут вводиться дополнительные условия и показания к проведению обязательных медицинских осмотров 

(обследований). 

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками 

повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а 

также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатрические 

освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

 

 40.2. Обязательное психиатрическое освидетельствование работников 

Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 «Правила прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками…» 

 

1. Правила определяют порядок прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

(далее именуется - освидетельствование) работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, 

предусмотренных Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления 

отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной 

опасности, утвержденным Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 

28 апреля 1993 г. N 377 "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и 

гарантиях прав граждан при ее оказании" (далее именуется - Перечень). 

2. Освидетельствование работника проводится на добровольной основе с учетом норм, 

установленных Законом Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 

при ее оказании". 

3. Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по состоянию 

психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях 

повышенной опасности, предусмотренных Перечнем. 

4. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой органом 

управления здравоохранением (далее именуется - комиссия). 

5. Освидетельствование работника проводится не реже одного раза в 5 лет. 

6. Работник для прохождения освидетельствования представляет выданное работодателем 

направление, в котором указываются вид деятельности и условия труда работника, предусмотренные 

Перечнем. 

Одновременно работником предъявляется паспорт или иной заменяющий его документ, 

удостоверяющий личность. 

7. Освидетельствование работника проводится в срок не более 20 дней с даты его обращения в 

комиссию. 

В целях освидетельствования комиссия вправе запрашивать у медицинских учреждений 

дополнительные сведения, о чем работник ставится в известность. 

Комиссия принимает соответствующее решение в течение 10 дней после получения дополнительных 

сведений. 
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8. При прохождении освидетельствования работник может получать разъяснения по вопросам, 

связанным с его освидетельствованием. 

9. Комиссия принимает решение простым большинством голосов о пригодности (непригодности) 

работника к выполнению вида деятельности (работы в условиях повышенной опасности), указанного в 

направлении на освидетельствование. 

Решение комиссии (в письменной форме) выдается работнику под роспись в течение 3 дней после его 

принятия. В этот же срок работодателю направляется сообщение о дате принятия решения комиссией и 

дате выдачи его работнику. 

10. В случае несогласия работника с решением комиссии оно может быть обжаловано в суде. 

 

41. Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда 

Статьи 117, 147, 219, 222 ТК РФ 

 

Статья 117 ТК РФ. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах 

в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным 

воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

 

Статья 147 ТК РФ. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

Статья 222 ТК РФ. Выдача молока и лечебно-профилактического питания (см. п.39) 

 

42. Гарантии охраны труда отдельным категориям работников 

 

Статья 224 ТК РФ. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям 

работников 

 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные 

для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению тяжелых работ, работ 

с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к 

сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в 

предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в 

рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации; проводить другие мероприятия. 

 

43-44. Охрана труда женщин и работников в возрасте до 18 лет 

Глава 41, статьи 253-263 ТК РФ; СанПиН 2.2.0.555-96 

Глава 42, статьи 264-272 ТК РФ 

В трудовом договоре должны быть отражены обязанности работодателя по созданию условий для 

безопасного и эффективного труда, организации рабочего места и производственного процесса в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда с указанием достоверных 

характеристик условий труда, компенсаций и льгот работнику за работу в тяжелых, вредных и (или) 
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опасных условиях. В перечень обязанностей работника должна быть включена обязанность по соблюдению 

трудовой дисциплины и действующих на предприятии правил внутреннего трудового распорядка. 

Действующим законодательством установлены ограничения при приеме на работу женщин и лиц 

моложе 18 лет. Запрещен прием женщин и лиц моложе 18 лет на тяжелые работы и на работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Кроме того, запрещен прием лиц моложе 18 лет на работы, выполнение 

которых может причинить вред их нравственному развитию (в игорном бизнесе, ночных кабаре и клубах, в 

производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и 

токсическими препаратами), а также работы, производимые в ночное время, выходные и праздничные дни. 

В настоящее время действуют: 

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда женщин, утвержденный Постановлением Правительства РФ от 25 

февраля 2000 года N 162; 

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденный Постановлением 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 года N 163. 

 

45. Опасные и вредные производственные факторы (ОВПФ) 

 

 По воздействию на человека ОВПФ подразделяются на четыре группы: 

1. Физические – механические ОВПФ, вибрация, акустические колебания, электромагнитные излучения, 

ионизирующие излучения, постоянные электрические и магнитные поля, электрический ток, пониженная и 

повышенная температура; 

2. Химические – пыль, токсичные и ядовитые газы, токсичные и ядовитые жидкости; 

3. Биологические – микроорганизмы (бактерии, вирусы), макроорганизмы (растения, животные); 

4. Психофизиологические – физические перегрузки, нервно – психические перегрузки. 

 

46. Понятие о предельно допустимых концентрациях вредных веществ 

Гигиенические нормативы ГН 2.2.5.1313-03, ГН 2.2.5.2610-10 

ГОСТ 12.1.005-88, ГОСТ 12.1.007-76 

 

Предельно допустимая концентрация вредных веществ (ПДК) – это максимальная концентрация 

вредного вещества, которая за определенное время не влияет на здоровье человека и его потомство, а также 

на компоненты экосистемы и природное сообщество в целом. 

ПДК рабочей зоны  - такая концентрация вредного вещества, которая при ежедневной (кроме 

выходных дней) работе в течение 8 ч или при другой продолжительности, но не более 41 ч в неделю, в 

течение всего рабочего периода не может вызвать заболевания в процессе работы или в отдаленные сроки 

жизни настоящего и последующих поколений. 

 

47. Меры по защите работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

 

Если работник принимается на работу с вредными или опасными условиями труда, он должен быть 

поставлен в известность, с какими именно неблагоприятными производственными факторами ему придется 

иметь дело, каков риск для его здоровья (получение травмы, профессионального заболевания), какие 

применяются меры защиты от воздействия неблагоприятных факторов (установлены меры коллективной 

защиты, выдаются средства индивидуальной защиты), какие полагаются компенсации в связи с 

воздействием вредных и опасных производственных факторов (установлены повышенная оплата труда, 

сокращенное рабочее время и дополнительные отпуска, бесплатно выдается молоко или лечебно-

профилактическое питание и др.). 

 

48 - 50. Безопасность производства работ. Безопасность технологических процессов. Безопасная 

эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных средств, 

предохранительных и оградительных устройств 

 

 Требования безопасности производства отдельных работ, безопасность технологических процессов, 

также безопасная эксплуатация оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных 

средств, предохранительных и оградительных устройств регламентируется отраслевыми и 

межотраслевыми правилами по охране труда (ПОТ РО,  ПОТ РМ), Постановлениями и приказами 

соответствующих ведомств, строительными Нормами и Правилами (СНиП), инструкциями по охране труда 

и другими нормативными актами. 
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51. Содержание производственных и вспомогательных помещений 

 

Планирование и содержание производственных и вспомогательных зданий и помещений должны 

соответствовать требованиям действующих строительных и санитарных норм и правил: СНиП 2.09.03-85 

"Сооружение промышленных предприятий", СНиП 2.09.02-85 "Производственные здания", СНиП 2.09.04-

87 "Административные и бытовые здания". 

 

52. Требования безопасности к различным производственным факторам 

 

Защита работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов должна 

осуществляться на основе выполнения требований соответствующих отраслевых и межотраслевых правил 

по охране труда, пожарной безопасности, строительных и санитарных норм по размещению оборудования 

и устройству систем, помещений, требований безопасности при монтаже и ремонте. 

 

53. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Федеральный закон РФ №125-ФЗ 

 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний является видом социального страхования и предусматривает: 

обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов 

страхования в снижении профессионального риска; 

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных настоящим Федеральным 

законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов 

обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию; обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Настоящий Федеральный закон не ограничивает права застрахованных на возмещение вреда, 

осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, в части, превышающей 

обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, 

а также организации и граждане, нанимающие работников, вправе помимо обязательного социального 

страхования, предусмотренного настоящим Федеральным законом, осуществлять за счет собственных 

средств иные виды страхования работников, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний являются: 

гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию; 

экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении 

безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих (привлекающих к 

труду) работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска. 

 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат: 

физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), заключенного 

со страхователем; 

физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем. 

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, подлежат 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страховщику 

страховые взносы. 

Действие настоящего Федерального закона распространяется на граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации. 
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54. Порядок расследования несчастных случаев на производстве  

 

Статья 229.2. ТК РФ. Порядок проведения расследования несчастных случаев 
(введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом 

случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного 

случая) выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности 

объяснения от пострадавшего. 

По требованию комиссии в необходимых для проведения расследования случаях работодатель за счет 

собственных средств обеспечивает: 

выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний, других 

экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов; 

фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов, составление 

планов, эскизов, схем; 

предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Материалы расследования несчастного случая включают: 

приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая; 

планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и 

видеоматериалы; 

документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных 

производственных факторов; 

выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания 

пострадавшими требований охраны труда; 

протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших; 

экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований 

и испытаний; 

медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью 

пострадавшего, или причине его смерти, нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 

выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний 

государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об 

устранении выявленных нарушений требований охраны труда; 

другие документы по усмотрению комиссии. 

Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем комиссии в 

зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 

На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных настоящим 

Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование 

несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения по устранению 

выявленных нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, 

определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены 

трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной деятельности, в 

необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, 

квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не 

связанный с производством. 

Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных настоящим 

Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно проводившего расследование 

несчастного случая) в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные 

случаи, не связанные с производством: 

смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в установленном порядке 

соответственно медицинской организацией, органами следствия или судом; 
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смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по заключению 

медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение (отравление) 

пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются 

технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества; 

 

Нормативные положения части шестой данной статьи частично воспроизведены из нормативных 

положений части двенадцатой статьи 230 данного Кодекса, которые были предметом рассмотрения 

Конституционного Суда РФ и признаны соответствующими Конституции РФ Постановлением 

Конституционного Суда РФ от 24.05.2007 N 7-П, которым одновременно был выявлен их конституционно-

правовой смысл. 

 

несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние. 

Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с 

застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая 

неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью, то с учетом заключения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) 

устанавливает степень вины застрахованного в процентах. 

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях и формы документов, необходимых для расследования несчастных случаев, 

утверждаются в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

 

55. Порядок расследования несчастных случаев на производстве 

 

Статья 230 ТК РФ. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев 

По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как 

несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, потерю им 

трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном 

случае на производстве по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической 

силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, входящей в состав 

Российской Федерации. 

При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на производстве 

составляется на каждого пострадавшего отдельно. 

При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется дополнительный экземпляр 

акта о несчастном случае на производстве. 

В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и 

причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований охраны труда. В 

случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению 

вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины 

застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на 

производстве. 

После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми 

лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется 

печатью. 

Работодатель (его представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного 

случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на 

производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при 

несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении 

погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю 

или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами 

расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), осуществляющим по 

решению комиссии учет данного несчастного случая на производстве. При страховых случаях третий 

экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его 
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представитель) в трехдневный срок после завершения расследования несчастного случая на производстве 

направляет в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя). 

При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для выполнения 

работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности (часть пятая статьи 

229 настоящего Кодекса), работодатель (его представитель), у которого произошел несчастный случай, 

направляет копию акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования по месту 

основной работы (учебы, службы) пострадавшего. 

По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как несчастный случай, не 

связанный с производством, в том числе группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая или 

несчастного случая со смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование несчастного случая) 

составляет акт о расследовании соответствующего несчастного случая по установленной форме в двух 

экземплярах, обладающих равной юридической силой, которые подписываются всеми лицами, 

проводившими расследование. 

Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его 

представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. 

 

56. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей. Виды страховых выплат работнику. 

 

Федеральный закон РФ №125-ФЗ устанавливает в Российской Федерации правовые, экономические и 

организационные основы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью 

работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных 

настоящим Федеральным законом случаях. 

1. Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и 

выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

2) в виде страховых выплат: 

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение 

такой выплаты в случае его смерти; 

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких 

выплат в случае его смерти; 

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая, 

на: 

лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской Федерации непосредственно 

после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления трудоспособности 

или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности; 

приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; 

посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе 

осуществляемый членами его семьи; 

проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица для 

получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения непосредственно после 

произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, медицинской реабилитации в организациях, 

оказывающих санаторно-курортные услуги, получения специального транспортного средства, заказа, 

примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, ортезов, технических 

средств реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение медико-социальной экспертизы 

и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с профессией; 

медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в том числе 

по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в необходимых случаях 

оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, оплату отпуска застрахованного (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь 

период его лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; 

обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 
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обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских показаний и 

отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на 

горюче-смазочные материалы; 

профессиональное обучение (переобучение). 

2. Оплата дополнительных расходов, предусмотренных подпунктом 3 пункта 1 настоящей статьи, за 

исключением оплаты расходов на лечение застрахованного непосредственно после произошедшего 

тяжелого несчастного случая на производстве, производится страховщиком, если учреждением медико-

социальной экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в соответствии с программой 

реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. Условия, размеры и порядок оплаты таких 

расходов определяются Правительством Российской Федерации. 

Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних и тех 

же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и иными 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему предоставляется 

право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному основанию. 

3. Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по гражданско-

правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность уплаты работодателем 

страховых взносов страховщику, а также в части выплаты авторского гонорара, на который не начислены 

страховые взносы, осуществляется причинителем вреда. 

Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда. 

 

57. Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация пострадавших на производстве 

 

Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, утвержденное Постановлением Правительства РФ от 15 

мая 2006 г. N 286 

 

Данное Положение в соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" устанавливает 

условия, размеры и порядок оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованных лиц (за исключением осужденных к лишению свободы и 

отбывающих наказание), получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (застрахованное лицо), являющихся страховыми случаями 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний (страховой случай). 

 

58. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

Статья 226 ТК РФ. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных 

источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться также 

за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за 

исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в 

размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у работодателей 

могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
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59. Организация первой помощи пострадавшим на производстве 

 

В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, 

уполномоченные федеральные органы исполнительной власти устанавливают порядок организации и 

проведения обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также 

работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а 

также порядок организации и проведения обучения оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте. 

 

60. Навыки оказания первой неотложной помощи пострадавшим 

 

Межотраслевая инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

2006 г, разработана по техническому заданию Департамента условий и охраны труда Министерства труда и 

соцразвития РФ, утверждена Депратаментом научно – исследовательских и образовательных медицинских 

учреждений Минздравсоцрасзвития РФ. 

Инструкция выдается работодателем подчиненным работникам под роспись, является именным 

личным нормативным документом для каждого работника и должна постоянно находиться у него. 

 

 

 

 

            Проректор по безопасности                                                      Пережогин Д.Ю. 

 

            Начальник УОТПЭБ                                                                 Матузов Г.Л. 

 

            Начальник УК                                                                           Назмиева Л.Р. 
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