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Уважаемый Валентин Николаевич!

ФКУЗ МСЧ-2 ФСИН России приглашает выпускников на замещение 
вакантных должностей медицинского персонала:

Главный фтизиатр -  врач отдела организации лечебно -  
профилактической работы (специальное звание по должности -  капитан 
внутренней службы, место дислокации ФКУЗ МСЧ-2 ФСИН России, г. Уфа.

Врач -  терапевт Филиал «Медицинская часть №3» (специальное звание 
по должности -  капитан внутренней службы, место дислокации 
исправительная колония №4, г. Салават.

Начальник филиала -  врач Филиал «Медицинская часть №13» 
(специальное звание по должности -  майор внутренней службы, место 
дислокации следственный изолятор №3, г. Стерлитамак.

Начальник филиала -  врач Филиал «Медицинская часть №14» 
(специальное звание по должности -  майор внутренней службы, место 
дислокации следственный изолятор №4, г. Бирск.

Также направляем памятку для ознакомления выпускниками Вашего учебного 
заведения. По имеющимся вопросам, а так же для организации встречи по вопросам 
доведения более подробной информации, просим связаться с заместителем 
начальника ФКУЗ МСЧ-2 ФСИН России подполковником внутренней службы 
Мазитовым Венером Фуатовичем тел. 279-58-57 моб. 8-917-75-059-65.
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1. Стабильное, достойное денежное довольствие, увеличивающееся в 
от стажа службы и условий её прохождения:
- младший начальствующий состав (рядовой -  старший прапорщ ик внутренней службы) 
от 23000 рублей; • • / г  ■

средний начальствующий- состав (младший л е й т е н а |Ш ? |^ ^ ш Е в н ^ е н н в ^

2. Ежемесячно выплачиваются над 6 а вкй ^;> ..
- за стаж службы (выслугу лет) до 40 % оклада денежного содержания;

.

(#! it l

,4*95?? .ШК-

Я

ж й
ш

ш ш
ш

за квалификационное звание до 30 % должностного 
- за особые условия службы в размере до 100 % дол
3. Ежемесячная премия за добросовестное вып< 
из расчета трёх окладов денежного содержания в год; ................
4. Право на единовременную социальную выплату для приобретения или с 
жилого помещения один раз за весь период службы сотрудникам,’ имеющим общую 
продолжительность службы не менее 10 лет в календарном исчислении;
5. Ежемесячная выплата денежной компенсации за наём (поднаём) жилого помещения
сотруднику, не имеющ ему жилого помещения по месту службы;
6. Обязательное государственное страхование жизни и здоров*
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7. Бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях;
8. Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц службы за 1,5 
месяца), право на пенсию за выслугу лет наступает независимо от возраста уже после
13,5 лет службы в уголовно-исполнительной системе;
9. Выплата единовременного денежного пособия при увольнении, до 7 окладов 
денежного содержания;
10. Предоставление детям сотрудников в первоочередном порядке .мест 
в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях по месту 
жительства и в летних оздоровительных лагерях независимо от формы собственности;
11. Выдача форменного обмундирования;
12. Возможность получения (безвозмездно) высшего образования впервые 
в образовательных организациях ФСИН России, обучения в адъюнктуре, докторантуре;
13. Предоставление очередного ежегодного оплачиваемого отпуска - от 45 календарных 
дней;
14. Оплата сотруднику, а также одному из членов его семьи один раз в год стоимости 
проезда к месту проведения отпуска и обратно по территории Российской Федерации; Я р ;
15. Выплата материальной помощи в размере 1 оклада денежного содержания ежегодно 
при уходе в очередной ежегодный отпуск;
16. Право сотрудников и членов их семей на санеторно-курортное лечение
или оздоровительный отдых в ведомственных санаториях и домах отдыха ФСИН России 
и МВД России;
17. Оплата расходов на проезд сотрудников к избранному месту жительства и перевозки
личного имущества.
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