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«____»______________2017г. 

 

 

Отчет  

об итогах научной деятельности  

за 2017 год. 
(сдается в электронном виде и на бумажных носителях) 

 

Факультет 

_______________лечебный____________________________________________ 

Кафедра   _____госпитальной  терапии №1________________________________ 
  

Основные научные направления деятельности кафедры 
В краткой форме отразить направления деятельности кафедры в научной 

сфере с указанием ответственных исполнителей, наиболее значимые научные 

достижения за истекший год. Указать наименование программы,  в рамках 

которой проводятся исследования (республиканская, всероссийская и т.д.). 

 

Основные научные направления кафедры - клиническая кардиология 

(проф. Муталова Э.Г., проф. Бабушкина Г.В.), клиническая ревматология 

(проф. Муталова Э.Г.) , клиническая геронтология и гериатрия (проф. Муталова 

Э.Г., доц. Фрид С.А.). 

 

Раздел 1. Подготовка научных кадров 

 
№ 

п/

п 

Ф.И.О. Тема диссертации, 

ученая степень 

Шифр 

специал

ьности, 

Науч. 

руководитель, 

науч. 

консультант 

Дата и 

место 

защиты 

Сведения  о 

диссертанте 

аспирант 

(оч., заоч.), 

соискатель 

(сотрудник 

БГМУ, 

совместитель 

(внеш, 

внутр.), не 

сотрудник)   

1 2 3  4 5 7 

 - - - - - - 



Раздел 2. 

Изобретательская деятельность 
№ 

п/

п 

Наимено

вание 

изобрете

ния 

Патент 

РФ/ 

зарубежны

й патент 

№  

патент

а 

Патенто

обладат

ель 

Авторы Заключение 

лицензионного договора на 

право использования 

изобретения (с кем, на 

какую сумму) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 - - - - - - 

2 - - - - - - 

Примечание: Обозначить, знаком (*) авторов, сотрудников университета. 

 

Раздел 3. Издательская деятельность 

Монографии 
№

п/

п 

Название Авторы Издательст

во 

Город Тираж 

(экз.) 

Усл.печ

. 

листов 

Год 

издания 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1        

Примечание: * - обозначить, авторов, сотрудников университета. 

Статьи, опубликованные в журналах 
№ 

п/п 

Наименование 

работы и ее вид 

Форма 

работы 

Выходные 

данные 

Объе

м 

(стр) 

Авторы Импак

т 

факто

р 

журна

ла 

1 2 3 4 5 6  

Статьи, опубликованные в журналах с импакт-фактором ≥ 0,3 

1. "Влияние статинов на 

показатели 

внутрисердечной 

гемодинамики и 

течение Q-инфаркта 

миокарда" (статья 

ВАК) 

 

  

печатная //Журнал 

«Врач» №9, 

2017 г., с. 59-

60. 

2/1 Бабушкина*  

Г.В. Исламова 

С.В. 

Импак

т-

фактор

= 0,315 

(>0,3) 

2. Корреляционные 

взаимосвязи 

изменений, 

возникающих при 

остром коронарном 

синдроме (статья ВАК) 

 

печатная //Журнал 

«Врач» №9, 

2016 г.,с. 76-77. 

2/1 Бабушкина*  

Г.В. Исламова 

С.В. 

Импак

т-

фактор

= 0,315 

(>0,3) 

Статьи, опубликованные в журналах, рекомендованных ВАК 

1. Морфологические и 

иммуногистохимичес-

кие показатели 

состояния миокарда при 

различных типах 

 

Печатная 

(в печати) 

Международны

й научно-

исследовательс

кий журнал 

12(66)  2017 

 8 Пушкарева 

*А.Э. Кучина 

Т.А., Щекин 

С.В., 

Арутюнов Г.П. 

Импак

т-

фактор

= 0,248 

(<0,3) 



ремоделирования сердца 

у больных ХСН (статья) 

часть3   

2. Клинико-генетические 

модели 

прогнозирования 

исходов у больных ХСН 

с различными типами 

ремоделирования сердца 

(статья). 

 

 

Печатная 

(в печати) 

Журнал 

«Сердечная 

недостаточно

с-ть» 6, 2017  

(в печати) 

- Пушкарева 

*А.Э.,  

Хусаинова 

Р.И., Тюрин 

А.В., 

Хуснутдинова 

Э.К. 

 

Импак

т-

фактор

= 0,248 

(<0,3) 

 

3. Морфологические и 

иммуногистохимичес-

кие показатели 

состояния миокарда при 

различных типах 

ремоделирования сердца 

у больных ХСН (статья) 

 

Печатная 

(в печати) 

Международны

й научно-

исследовательс

кий журнал 

12(66)  2017 

часть3  

 8 Пушкарева 

*А.Э. Кучина 

Т.А., Щекин 

С.В., 

Арутюнов Г.П. 

Импак

т-

фактор

= 0,248 

(<0,3) 

 

4. Обоснование 

использования 

мелоксикама в 

комплексном лечении 

хронического 

генерализованного 

пародонтита в стадии 

обострения (статья) 

Печатная Проблемы 

стоматологии.- 

2017.-Т13.- 

С.74-79. 

 

 

6/2 Самигуллина 

Л. И., * 

Р.Р.Таминдаро

ва 

Г.И.Ронь 

Импак

т-

фактор

= 0,227 

(<0,3) 

 

Статьи, опубликованные в журналах, включенных в базы Web of Science, Scopus (на 

английском языке) 

       

Статьи, опубликованные в журналах, включенных в базы Web of Science, Scopus (на 

русском языке) 

       

Статьи, опубликованные в электронном журнале «Вестник БГМУ» 

1. Лефлюномид в 

базисной терапии у 

больных ранним 

ревматоидным 

артритом (статья) 

Электрон

ная 

версия 

//Вестник 

Башкирского 

государственно

го 

медицинского 

университета.  

Сетевое 

издание. - 

2017.-  

№4, с. 88 -91 

 

3 Р.Р. 

Хабибуллина 

*, 

 Г.Р. Еникеева.  

 

Импак

т-

фактор

: не 

имеетс

я 

 

2. Особенности дебюта и 

течения 

антисинтетазного 

синдрома у больной 

дерматомиозитом 

(клинический случай)  

(статья) 

Электрон

ная 

версия 

//Вестник 

Башкирского 

государственно

го 

медицинского 

университета.  

Сетевое 

издание. - 

2017.-  

8 Р.Р. 

Хабибуллина 

*, 

 Г.Р. Еникеева.  

 

Импак

т-

фактор

: не 

имеетс

я 

 



№4, с. 81 -88 

 

Статьи, опубликованные в журналах креативная хирургия и онкология 

- 

Статьи в прочих журналах 

       

Примечание: * - обозначить, авторов, сотрудников университета. 

 

Прочие публикации 
№ 

п/п 

Наименование работы 

и ее вид 

Форма 

работы 

Выходные данные Объе

м 

(стр.) 

Авторы 

1 2 3 4 5 6 

1. Ближайшие и 

отдаленные 

рентгенологические 

результаты лечения 

хронического 

генерализованного 

пародонтита в стадии 

обострения на фоне 

адъювантной терапии 

мелоксикамом (статья 

междунар)   

элект-

ронная 

версия 

Сборник материалов 

международной научно-

практической 

конференции «I 

Международная 

конференция 

стоматологов».- Ташкент.- 

2017.- С.5-7. 

3/1 Самигуллина 

Л. И., * 

Р.Р.Таминдаро

ва 

Л.Р.Хасанова 

   2. Клинико-

иммунологическая 

оценка эффективности 

применения нимесулида 

в комплексном лечении 

хронического 

генерализованного 

пародонтита в стадии 

обострения  (статья 

междунар) 

печатная Сборник статей 

Междунар.научно-

практ.конф. «Актуальные 

вопросы стоматологии».- 

Уфа.- 2017.- с.191-196. 

6/3 Самигуллина 

Л. И., * 

Р.Р.Таминдаро

ва 

Л.Р.Хасанова 

3. Клинико-

рентгенологическая 

оценка эффективности 

применения 

кетопрофена в 

комплексном лечении 

хронического 

генерализованного 

пародонтита в стадии 

обострения  (статья 

междунар) 

печатная Сборник статей 

Междунар.научно-

практ.конф. «Актуальные 

вопросы стоматологии».- 

Уфа.- 2017.- с.196—200. 

5/2 Самигуллина 

Л. И., * 

Р.Р.Таминдаро

ва 

Г.Р.Ямалова 

4. Ближайшие и 

отдаленные 

рентгенологические 

результаты лечения 

хронического 

генерализованного 

пародонтита в стадии 

обострения на фоне 

элект-

ронная 

версия 

Сборник материалов 

международной научно-

практической 

конференции «I 

Международная 

конференция 

стоматологов».- Ташкент.- 

2017.- С.5-7. 

3/1 Самигуллина 

Л. И., * 

Р.Р.Таминдаро

ва 

Л.Р.Хасанова 



адъювантной терапии 

мелоксикамом (статья 

междунар)   

5. Прогностическая 

значимость выявления 

безболевой ишемии 

миокарда при 

хронической сердечной 

недостаточности у 

пациентов пожилого 

возраста (статья) 

Печатная Материалы Первой 

межрегиональной  

научно-практической 

конференции 

«Геронтология и 

гериатрия: социально-

медицинские аспекты». – 

Санкт-Петербург, 2017. – 

с.79-81. 

1,5/3 Максютова 

С.С., 

*Максютова 

Л.Ф.,  

Мустафин 

Х.М., Фрид* 

С.А., 

Максютова 

А.Ф., Бакулина 

И.А., 

Кудрявцева 

И.В., 

Фаррахова 

Ф.И. 

6. Клинико-

гемодинамическая 

эффективность бета-

адреноблокаторов у 

пациентов пожиого 

возраста с ишемической 

болезнью сердца и 

хронической сердечной 

недостаточностью 

(статья) 

Печатная Материалы Первой 

межрегиональной  

научно-практической 

конференции 

«Геронтология и 

гериатрия: социально-

медицинские аспекты». – 

Санкт-Петербург, 2017. – 

с.81-84. 

1,5/3 Максютова 

*С.С., 

Максютова 

Л.Ф.,  

Мустафин 

Х.М., 

Максютова 

А.Ф., Бакулина 

И.А., Фрид 

*С.А., 

Кудрявцева 

И.В., 

Хусаинова 

А.Г., Долганов 

М.И. 

7. Вопросы безопасности 

применения нимесулида 

ус пожилых пациентов с 

заболеванием суставов 

(статья) 

Печатная Материалы Первой 

межрегиональной  

научно-практической 

конференции 

«Геронтология и 

гериатрия: социально-

медицинские аспекты». – 

Санкт-Петербург, 2017. – 

с.93-96. 

2/4 Фрид С.А., 

*Муталова 

*Э.Г., 

Нигматуллина

* А.Э., 

Максютова* 

С.С., 

Мустафин 

Х.М., Бакулина 

И.А., 

Камалтдинова 

Г.Я., Алексеева 

Е.Е, 

Кудрявцева 

И.В., 

Ядренникова 

И.В., Долганов 

М.И. 

8. Эффективность 

препарата ультибро у 

пожилых (статья) 

Печатная Материалы Первой 

межрегиональной  

научно-практической 

конференции 

3/5 Фрид С.А., 

*Муталова 

*Э.Г., 

Нигматуллина 



«Геронтология и 

гериатрия: социально-

медицинские аспекты». – 

Санкт-Петербург, 2017. – 

с.93-96. 

*А.Э., 

Максютова 

С.С., 

Мустафин 

Х.М., Бакулина 

И.А., 

Камалтдинова 

*Г.Я., 

Алексеева Е.Е. 

9. Анализ оказания 

специализированной 

помощи пациентам с 

острым коронарным 

синдромом на базе ГКБ 

№13 за период с 2014 по 

2016 гг. (статья) 

Печатная Материалы 

Республиканской 

конференции молодых 

ученых с международным 

участием: 

"МЕДИЦИНСКАЯ 

НАУКА- 2017" 

посвященной Году 

экологии и особо 

охраняемых территорий в 

Республике Башкортостан 

июнь 2017.- 2017. –с.65-68  

 

3 Рустямова З.Я. 

*, 

Жуманиязова 

А.А. 

 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза  

(гранты, госконтракты, хоздоговора, госзадание) 
№ Руководитель

,  

грантодержат

ель,  

Ответственн

ый 

исполнитель 

Название 

темы 

Сро

ки 

вып

олне

ния 

Заказчи

к, 

распор

ядитель 

средств 

Объем  

фин - я 

(тыс.р.) 

Науч.-исс. 

программа 

в рамках, 

которой 

выполняет

ся тема 

1 2  3 4 5 6 7 

 - - - - - - - 

По завершенным научно-исследовательским работам в краткой форме (до 1 страницы 

по каждому договору) представить отчет по основным результатам проведенного 

исследования (в т.ч. указать основные публикации, полученные патенты, защищенные 

диссертации, закупленное оборудование и т.д.). 

Примечание. Прилагается договор. 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 

По п.5.1.-5.3, 5.6, 5.7, 5.8 - Описание полученных результатов 

представляется в произвольной форме, 

п. 5.4. в виде таблицы 
№ 
п/п 

Наименование 
работы  

Название документа, в 
котором использованы 

материалы работы 

Выходные 
данные 

Авторы 

1 2 3 4 5 
1.  - - - - 

 

п. 5.5. в виде таблицы 
№ 

п/п 

Наименование препарата, 

метода,  устройства по 

определению 

Заказчик Исполнитель Сумма  

договора 



1 - - - - 
 

п. 5.9. в виде таблицы 
№ 

п/п 

ФИО участника Форма участия Название проекта 

1.     
 

п. 5.10. в виде таблицы 
№ 

п/п 

ФИО участника Название проекта 

1.    
 

 

 

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий  
№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

(съезд, конгресс, 

конференция, 

мастер-класс и 

т.д.) 

Организаторы Соисполнители Дата и  

место 

проведени

я 

Кол-во и 

контингент 

участников 

1 2 3 4 5 6 

      

Примечание. Прилагается приказ о проведении мероприятия. 
 

 

Раздел 7. Общественное признание НИР 

(Результаты представляются в произвольной форме). 

Проф. Бабушкина Г.В. - член ред.коллегии журнала «Лазерная медицина» 

Раздел 8. НИРС 

8.1. публикации или доклады только студентов  

 
№ 

п/п 

Наименование 

работы и ее вид 

Форма 

работы 

Выходные 

данные 

Объем 

(стр.) 

Авторы 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Структурный анализ 

внебольничной 

пневмонии у 

госпитализированных 

пациентов. 

 

Электронная 

Выступление 

Диплом за 

лучший 

устный 

доклад среди 

студентов на 

секции 

«Внутренние 

болезни№1» 

 

Материалы 82-ой 

Всероссийской 

итоговой 

молодежной 

научной 

конференции с 

международным 

участием 

"Вопросы 

теоретической и 

практической 

медицины, 2017, 

Вестник 

Башкирского 

4 Хусаинова Г.Р. 

Л-508 А 

 (научн. руков. 

доц. к. м.н. 

Асадуллина 

Г.В.) 



государственного 

медицинского 

университета, 

электронное 

приложение.-  

2017 .-  №1. - 

с.1216-1219. 

 

2. 

Анализ проведения 

тромболизиса у 

пациентов с 

инфарктом миокарда в 

отделении 

кардиологического 

профиля на базе ГКБ 

№13 за 2015г. 

Электронная 

Стендовое 

выступление 

Диплом за 

лучший 

стендовый 

доклад среди 

студентов на 

секции 

«Внутренние 

болезни№1» 

 

Материалы 82-ой 

Всероссийской 

итоговой 

молодежной 

научной 

конференции с 

международным 

участием 

"Вопросы 

теоретической и 

практической 

медицины, 2017, 

Вестник 

Башкирского 

государственного 

медицинского 

университета, 

электронное 

приложение.-  

2017 .-  №1. -

1245-1248 

4 Сафутдинова 

Г.Г., Шафикова 

А.И., Латыпова 

Р. М. (Л -607 б) 

  

(научн. руков. 

доцент 

Рустямова З.Я.) 

По п. 8.2 информация предоставляется в произвольной форме. 

 

Работы молодых ученых  

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

работы, ее вид 

Форма 

работы 

Выходные 

данные 

Объем 

(стр) 

Авторы 

1. Корреляционные 

взаимосвязи 

изменений, 

возникающих при 

остром коронарном 

синдроме 

электронная 
Выступление 

Материалы 82-ой 

Всероссийской 

итоговой 

молодежной 

научной 

конференции с 

международным 

участием 

"Вопросы 

теоретической и 

практической 

медицины, 2017, 

Вестник 

Башкирского 

государственного 

медицинского 

университета, 

5 С.В.Исламова  
(научн. руков. 

Проф. д.м.н. 

Бабушкина Г.В.) 
 



электронное 

приложение.-  2017 

.-  №1.  

2. Оценка эффективности 

препарата ультибро у 

пациентов 

гериатрического 

профиля с хронической 

обструктивной 

болезнью легких. 

электронная 

Выступление 
Материалы 82-ой 

Всероссийской 

итоговой 

молодежной 

научной 

конференции с 

международным 

участием 

"Вопросы 

теоретической и 

практической 

медицины, 2017, 

Вестник 

Башкирского 

государственного 

медицинского 

университета, 

электронное 

приложение.-  2017 

.-  №1.  

6 М.И. Долганов,  

Д.А. Пермяков, 

Ядренникова 

И.В. (научный 

руководитель – 

доцент, к. м. н. 

Фрид С.А.) 

 

 

 

 

 

3. Хроническая 

обструктивная болезнь 

легких у пациентов 

гериатрического 

профиля 

электронная 

Выступление 
Материалы 82-ой 

Всероссийской 

итоговой 

молодежной 

научной 

конференции с 

международным 

участием 

"Вопросы 

теоретической и 

практической 

медицины, 2017, 

Вестник 

Башкирского 

государственного 

медицинского 

университета, 

электронное 

приложение.-  2017 

.-  №1.  

6 Ядренникова 

И.В., М.И. 

Долганов,  Д.А. 

Пермяков 

(научный 

руководитель – 

доцент, к. м. н. 

Фрид С.А.) 

 

4. Клинический портрет 

пожилого пациента с 

острой 

декомпенсацией ХСН 

электронная Материалы 

Всероссийской  

XVIII-ой  научной  

конференции 

студентов и 

молодых ученых с 

международным 

участием  

«МОЛОДЕЖЬ И 

МЕДИЦИНСКАЯ 

НАУКА В XXI 

ВЕКЕ», 

электронное 

издание, Киров, 

2017. – с. 84-85 

2 М.И. Долганов,  

Д.А. Пермяков, 

Ядренникова 

И.В. (научный 

руководитель – 

доцент, к. м. н. 

Фрид С.А.) 

 

 



 

 



. 

ОТЧЕТ –  

по результатам НИР 2017 года сотрудников кафедры 

госпитальной терапии №1 
 (сдается в электронном виде и на бумажных носителях) 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должнос

ть  
Возраст, 

годы  

Звание Уч. 

степен

ь 

Год 

присужден

ия ученой 

степени 

Шифр и  

название 

специальности 

Индек

с 

Хирш

а 

Номера разделов Ит

о 

го 

Объем 

НИОК

Р 

Подпи

сь 

1 2 3 4 5 6 7 8 руб. 

Основные сотрудники  

1. Муталова 

Эльвира 

Газизовна 

Зав. 

кафедр

ой 

57 Проф. Д.м
.н. 

1988 14.01.05. -

кардиология 

5 

  
6
0
    

5
0
0
 

 

5
6
0
 

  

2. Бабушкина 

Галина 

Владимировна 

Проф. 59. Проф. Д.м
.н. 

1995 14.01.05. -

кардиология 

7 

  
6
0
0
 

   

7
5
0
 

5
0
 

1
4
0
0
   

3. Максютова 

Софья 

Самиевна 

доцент 70 доцент К.

м.н

. 

1975 14.01.05. -

кардиология 

- 

  
1
2
0
 

     

1
2
0
 

  

4. Пушкарева 

Альфия 

Эдуардовна  

доцент 48 доцент К.

м.н

. 

1997 14.01.05. –

кардиология 

03.02.07  - 

генетика 

1 

  
3

0
0
 

   

1
0

0
 

 

4
0
0
 

  

5. Камалтдинова 

Гульнара 

Ядгаровна 

доцент 49 доцент К.

м.н 

1998 14.01.05. –

кардиология 

 

- 

  
6

0
 

     

6
0
 

  



6. Нигматуллина 

Альбина 

Эльдусовна 

доцент 43 доцент К.

м.н 

2002 14.01.05. –

кардиология 

03.02.07 -

генетика 

2 

  
6
0
 

   

2
0
0
 

 

2
6
0
 

  

7. Фрид Светлана 

Аркадьевна 

доцент 43 доцент К.

м.н 

2000 14.01.05. –

кардиология 

03.01.04 -

биохимия 

 

3 

  
1
2
0
 

   

6
5
0
 

1
5
0
 

9
2
0
 

  

8. Асадуллина 

Гульнара 

Венеровна  

доцент 41 доцент К.

м.н 

2002 14.01.05. –

кардиология 

03.02.07 -

генетика 

- 

       

1
0
0
 

1
0
0
 

  

9. Рустямова 

Зульфия 

Яудатовна  

доцент 38 доцент К.

м.н 

2006 14.01.05. –

кардиология 

 

2 

  
2
0
 

   

2
0
0
 

1
0
0
 

3
2
0
 

  

10. Самигуллина 

Лиана 

Искандеровна 

доцент 39 доцент К.

м.н 

2002 14.00.25-

фармакологи

я 

3 

  
2

6
0
 

   

3
0

0
 

 

5
6
0
 

  

11. Хабибуллина 

Роза 

Рашитовна 

ассисте

нт 

29 - - - - - 

  
1

0
0
 

     

1
0
0
 

  

12. Галяутдинова 
Велена 
Равильевна . 
 
 

ассисте

нт 

37 - - - - - 

        - 

-  



Совместители Штатные совместители 

( внутренние) 

 

 

1. Мингазетдинова 
Лира 
Набиуловна  

Проф.  

 

82 

 

 

Про

фесс

ор 

 

 

Д.м.н

. 

1967 14.01.05. –

кардиолог

ия 

 

7 

  
    

7
0
0
 

 

7
0
0
 

  

 Внештатные  
 

Совмест
. 
 

                 

 
 
1. 
 
 

Алмаев Артур 
Юрьевич  

 

ассистен
т 

29 - - - - -          -  

2. Мусина Флариса 
Саберьзяновна 

доцент 58 доце
нт 

К.м.н
. 

1991 14.01.04- 

внутренни

е болезни 

3       3

0

0 

 300   





Приложение №4  

                                                                                   к приказу ФГБОУ 

ВО БГМУ Минздрава России  

№ 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Муталова Э.Г._________________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

 
 

 

 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

2 

 
 
60 

3.5. Тезисы: 
а) международные, в журнале, рецензируемом ВАК 
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ  

 
25 
15 
10 

 
 
 

 

3.6. Реферат в МРЖ 10   
 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   

4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  
 

 

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 

 
 

  



а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

100 
50 
25 

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 
в) РБ 

 
75 
50 
25 

  

5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

5 500 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 60+500=560 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

3. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Бабушкина Г.В.________________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

  

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
2 
 
 

 
600 

 
 
 
 

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

 
 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

 
7 

 
700 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

1 50 

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
50 
10 

 
1 

 
50 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
  75 

50 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 650+750=1400 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

4. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Максютова С.С.________________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

4 

 
 

120 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

  

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 120 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

5. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Пушкарева А.Э.________________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 

 
 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
 

3 
 
 
 

 
 
300 

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

 
 
 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

1 100 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 300+100=400 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

6. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Камалтдинова Г.Я. _____________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

2 

 
 
 
60 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

  

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 60 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

7. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Нигматуллина А.Э._____________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12______ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на английском  языке); 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 

  

-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

2 

 
 
 
60 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

 
2 

 
200 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

 
 

 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 60+200=260 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

8. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

 
О Т Ч Е Т 

об итогах научной деятельности за 2017 год 
Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Фрид С.А.________________________ 
Количество штатов ______15  единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12_____ чел. ; совместителей ___3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 

4 

 
 

120 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

 
3 

 
300 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

 
 

1 

 
 

150 

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 200 1 200 

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
50 
10 

 
3 

 
150 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
75 
50 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 270+650=920 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

9. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

 
О Т Ч Е Т 

об итогах научной деятельности за 2017 год 
Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Рустямова З.Я.________________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12____ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
20 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

 
2 

 
200 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
50 
10 

 
1 

 
50 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
75 
50 
40 
10 

 
 

1 

 
 
50 

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 120+200=320 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

10. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1___Асадуллина Г.В._______ 
Количество штатов _____  единиц ставки------------------------ 
Кол-во сотрудников: основных ___12_____ чел. ; совместителей         3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

  

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

  

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
50 
10 

 
1 

 
50 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
  75 

50 
40 
10 

 
 

1 

 
 

50 

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 100 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

3. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 

за предоставление недостоверной информации баллы кафедры снижаются 

на 50%. 
 

 

 



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

11. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

 
О Т Ч Е Т 

об итогах научной деятельности за 2017 год 
Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Самигуллина Л.И.______________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12_____ чел. ; совместителей ___3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
 

1 

 
 

100 

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 

4 

 
 

160 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

3 300 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 260+300=560 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу ФГБОУ 

ВО БГМУ Минздрава России  

№ 164 

 от «01»    11   2016г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2016 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Хабибуллина Р.Р._____________________ 
Количество штатов ______15____________единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12_____ чел. ; совместителей ____5__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на английском  языке); 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

50 
40 
25 
20 

2 100 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

3.5. Тезисы: 
а) международные, в журнале, рецензируемом ВАК 
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ  

 
25 
15 
10 

  

3.6. Реферат в МРЖ 10   
 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 

 
 

100 

  



б) МЗ РБ 
в) фирмы 

50 
25 

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 
в) РБ 

 
75 
50 
25 

  

5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

  

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 100 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

12. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

 
О Т Ч Е Т 

об итогах научной деятельности за 2017 год 
Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________Мингазетдинова Л.Н.__________________ 
Количество штатов ______15  единиц 
Кол-во сотрудников: основных ___12_____ чел. ; совместителей ____3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

 
 
 

 

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

  

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

3.5. Тезисы: 
а) международные, в журнале, рецензируемом ВАК 
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ  

 
25 
15 
10 

  

3.6. Реферат в МРЖ 10   
 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 

 
 

  



а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

100 
50 
25 

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 
в) РБ 

 
75 
50 
25 

  

5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

 
7 

 
700 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 0+700 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

13. №

 435-а 
 от «01»    11   2017г. 

 
О Т Ч Е Т 

об итогах научной деятельности за 2017 год 
Факультет____________________лечебный_________________________________
________________ 
Кафедра    _________________госпитальной 
терапии_____№1___________________  Мусина Ф.С.______________ 
Количество штатов ___15_______________единиц.    Кол-во сотрудников: 
основных ____12_____ чел. ; совместителей ___3__ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

  

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

  

Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
1000 

 
50 
40 
25 
20 

  

  

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

  

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках:    



а) международных 
б) СНГ, РФ 
в) РБ 

75 
50 
25 

5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 1    
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

3 300 

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
40 
10 

  

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
100 
75 
40 
10 

  

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 0+300=300 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой_______________________________________ 
Ответственный за НИР______________________________ 
Дата составления отчета_____________________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

1. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 
2. за предоставление недостоверной информации баллы кафедры 

снижаются на 50%.



Приложение №4  

                                                                                   к приказу 

ФГБОУ ВО БГМУ Минздрава России  

14. №

 435-а 

 от «01»    11   2017г. 
 

О Т Ч Е Т 
об итогах научной деятельности за 2017 год 

Факультет_____Лечебный_______________________________________________ 
Кафедра    
Госпитальной терапии №1__________ 
Количество штатов _____  единиц ставки-------16,5----------------- 
Кол-во сотрудников: основных ____12____ чел. ; совместителей         _3_ чел. 
   
№№ 
п/п 

Наименование показателей Число 
баллов 

Кол-во ед. Общее 
число 

баллов 

1 2 3 4 5 
Раздел 1. Подготовка научных кадров 
1.1. Защита  докторской диссертации: 
 а) исполнителю 
 б) научному консультанту 
 в) кафедре 

   
600   
150   
100  

1.2 Защита кандидатской диссертации: 
а) исполнителю 
б) научному руководителю 
в) кафедре 

   
200   
150   
50   

 

Раздел 2. Изобретательская деятельность 
2.1. Диплом за открытие 3000   
2.2. Проданная лицензия 1000   
2.3. Зарубежный патент 500   
2.4. Патент РФ 100   
 

Раздел 3. Издательская деятельность 
3.1. Изданные монографии, за 1 уч. изд. лист: 
- в международных издательствах  
- в издательствах СНГ, РФ 
- в издательствах РБ, БГМУ  

 
100 
70 
50 

  

3.2. Изданные справочники, брошюры, словари, за 1 
уч. изд. лист 

 
25 

  

3.3. а) Статья: 
- в журнале с импакт-фактором ≥ 0,3 
-в журнале, перечня  ВАК; 
-в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 
Scopus (на русском языке); 
- в высокорейтинговом журнале базы Web of Science, 

 
300 
100 
500 

 
1000 

 
2 
4 
 
 
 

 
600 
400 

 
 
 

Scopus (на английском  языке); 
-электронном журнале «Вестник БГМУ» 
- в прочих журналах. 
б) Краткое сообщение 
в) Рецензия на монографию, учебник, статью 

 
50 
40 
25 
20 

 
2 
 

 
100 

3.4. Статья в сборнике научных трудов, материалах 
съезда, симпозиума, конференции: 
а) международные  
б) СНГ, РФ 
в) РБ, БГМУ 

 
 

40 
30 
20 

 
 

4 
4 
1 

 
 
160 
120 
  20 

 

Раздел 4. Параметры инновационного развития вуза (гранты, госконтракты, 
хоз. договора) 
4.1. Получение грантов, заключение госконтрактов, 
хоздоговоров 

   

а) руководителю, ответственному исполнителю 500   
б) кафедре 100   
4.2. Выполнение госзадания    
а) руководителю, ответственному исполнителю 300   
б) кафедре 200   
4.3. Подача гранта, заявки на конкурс  
- более 100 тыс. руб. 
- менее 100 тыс. руб. 

 
50 
25 

  

 

Раздел 5. Внедрение результатов НИР 
5.1. Серийное производство: 
а) устройства, вещества и т.п. 
б) то же, с долевым участием БГМУ 

 
50 

500 

  

5.2. Создание лекарственных препаратов: 
а) разрешение на применение (при участии БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 
б) включение в Государственный реестр (при участии 
БГМУ): 
- в медицине 
- в народном хозяйстве 

 
 

500 
200 

 
 

2000 
400 

  

5.3. ПДК, ПДУ, ОБУВ, санитарные правила, нормы,  
- разработка регламентов производства 

300 
50 

  

5.4. Использование материалов НИР в приказах, 
решениях и т.п. на уровнях: 
а) РФ 
б) РБ 

 
 

200 
75 

  

5.5. Испытание кафедрой нового метода, 
лекарственного средства, устройства по определению: 
а) МЗ РФ 
б) МЗ РБ 
в) фирмы 

 
 

100 
50 
25 

  

5.6. Участие в выставках: 
а) международных 
б) СНГ, РФ 

 
75 
50 

  



в) РБ 25 
5.7. Награды на международных выставках: 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
500 
300 
200 

  

5.8. Награды на выставках СНГ, РФ 
а) золотая медаль 
б) серебряная медаль 
в) бронзовая медаль 

 
200 
150 
100 

  

5.9. Участие в «Эстафете вузовской науки» 
-участник конкурса (руководитель проекта, 
исполнитель) 
-координатор от вуза 
-эксперт 

 
300 

 
200 
100 

  

5.10. Участие в конкурсе научных инновационных 
проектов БГМУ 

 
200 

  

 

Раздел 6. Организация и проведение научно-практических мероприятий 
(конгрессы, симпозиумы, конференции, мастер-классы и т.д.) 
6.1. научно-практические мероприятия    
         - внутривузовские 30   
         - городские 50   
         - республиканские 100   
         - всероссийские 200   
          - международные 250   
К позициям 6.1. добавляются 100 % за издание сборника 
 

Раздел 7. Общественное признание НИР 
     7.1. Премии: 
а) государственные 
- РФ 
- РБ 
б) РАН  
в) АН РБ 
г) международные 

 
 

3000 
2000 
1000 
500 

1000 

  

7.2. Почетные звания (в год присвоения): 
а) РАН: 
- академик 
- член-корр. 
б) АН РБ: 
- академик 
- член-корр. 
в) заслуженный деятель науки РФ 
г) заслуженный деятель науки РБ 

 
 

2000 
1000 

 
500 
300 
200 
150 

  

7.3. Показатели публикационной активности в РИНЦ 
(индекс Хирша) 

х 
100 

  

7.3. Оппонирование диссертации: 
а) докторской  
б) кандидатской  

 
50 
30 

  

7.4. Отзыв ведущей организации на: 
       а) докторскую диссертацию 
       б) кандидатскую диссертацию 

 
50 
30 

  

7.5. Отзыв на автореферат: 
        а) докторской диссертации                                
        б) кандидатской диссертации                 

 
20 
10 

  

7.6. Членство в редколлегии и редакционном                                                                          
совете  журнала 

50 
 

  

7.7. Работа в диссертационных советах 
Председатель диссертационного совета 
Ученый секретарь диссертационного совета  
Членство в диссертационных советах  

 
500 
250 
50 

  

7.8. Ответственный за НИР 
а) по факультету 
б) по кафедре 

 
300 
150 

  

7.9. Ответственный за СНО по кафедре 100   

 

Раздел 8. НИРС 
8.1. Публикации или доклады (только студентов):    
а) международные 
б) РФ 
в) республиканские и прочие 

75 
50 
10 

 
6 

 
300 

8.2. Призовые места на конкурсе: 
а) международном 
б) российском 
в) республиканском 
г) БГМУ 

 
  75 

50 
40 
10 

 
 

3 

 
 

150 

Итого (сумма баллов по 1,2,3,4,5,6, 8 разделам): 1750 

Средний балл на одного научно-педагогического 
работника (*НПР), включая совместителей 

106,06 

Объем НИОКР в расчете на одного *НПР, включая 
совместителей, руб. 

 

Зав.кафедрой________________________Муталова Э.Г._______________ 
Ответственный за НИР___________Фрид С.А.____________ 
Дата составления отчета_______1.12.2017______________________ 
 
*Численность НПР рассчитывается как приведенная к числу ставок 
численность ППС, включая работающих на условиях штатного 
совместительства (Форма №1-Мониторинг). 
 
Примечание:  

4. Раздел 7 – баллы учитываются персонально 

за предоставление недостоверной информации баллы кафедры снижаются 

на 50%. 

 

 

 

 



 


